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I. Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2017.12.31.

Meérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban
El626 év(ek)

A cétel ; E1626 & Tirov &
cte megnevezese 0Z0 ev moédositdsai argy ev

01.|A. Befektetett eszk6zok (02.+10.+18. sor) 436 362 433 325

02.] . IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 122 50

3.| 1.Alapitas-dtszervezés aktivélt értéke
4.|  2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5.| 3.Vagyoni értékl jogok 122 50)
6.| 4.Szellemi termékek

7.|  5.Uzleti vagy cégérék

8.| G6.Immateridlis javakra adott el6legek
9.| 7.Immateridlis javak értékhelyesbitése

10.| IL TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 436 240 433 275
11.|  l.Ingatlanok és a kapcsolédo vagyoni értéki jogok 401 419 403 198
12.|  2.Mdszaki berendezések, gépek, jarmivek 21417 19 353
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 13 404] 9912
14.|  4.Tenyészallatok

15.|  5.Beruhizisok, felgjitisok 812,

16.|  6.Beruhdzisokra adott el6legek

17.|  7.Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése

18.|[IIL. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19.|  1.Tartos részesedés kapcsolt villalkozasban

20.| 2.Tartésan adott koleson kapesolt vallalkozdsban

21.| 3. Tartds jelentSs tulajdoni részesedés

22.|  4.Tartdsan adott koleson jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban all6 véllalkozasban
23.| 5.Egyéb tartos részesedés
24.|  6.Tartésan adott koleson egyéb részesedési viszonyban all6 villalkozasban
25.| 7. Egyéb tartésan adott koleson

26.| 8. Tartds hitelviszonyt megtestesit értékpapir

27.| 9. Befektetett pénzigyi eszk6z0k értékhelyesbitése

28.| 10. Befektett pénzigyi eszk6z0k értékelési kilonbozete

29.|B. Forgbeszkdzok (30+37+46+53. sor) 135 449 121882
30.] L. KESZLETEK (31.-36. sorok) 4345 4001
31.|  1.Anyagok 3901 3428

32.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
33.]  3.No6vendék-, hizd és egyéb allatok

34.|  4Késztermékek 444 A7
35| 5.Aruk

36.|  6.Készeletekre adott elGlegek

37.| I KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 45 537 51 865
38.] 1.Kovetelések aruszallitaisbdl és szolgiltatisokbdl (vevik) 42 174 46 956,

39.  2.Kovetelések kapesolt vallalkozdssal szemben
40.|  3.Kovetelésck jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villalkozassal szemben
41.|  4.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozassal szemben
42.|  5.Valtdkovetelések
43.|  6.Egyéb kovetelések 3363 4909
44.|  7.Kovetelések értékelési killonbozete

45.|  8.Szarmazékos tgyletek pozitiv értékelési killonbozete
46.|IIL. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)

47.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozdsban

48.|  2.JelentSs tulajdoni részesedés

49.| 3.Egyéb részesedés

50.|  4.Sajat részvények, sajat tizletrészek

51.| 5. Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
52.| 6. Ertékpapirok értékelési killonbozete

>

53.] IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 85 567 66 016
54.| 1.Pénztir, csekkek 563 110
55. 2.Bankbetétek 85 004 65 906,
56.|C. Aktiv id8beli elhatarolasok (57-59.sorok) 2091 2157
57.] 1.Bevételek aktiv idébeli elhatirolasa 12

58.] 2.Koltségek, raforditisok aktiv idébeli elhatirolisa 2079 Fasi

59.|  3.Halasztott réforditisok

6

fd

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+29.+56. sor) 573 902 557 364




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human K6zhasznti Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2017.12.31.

Mérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése Eloss ey | DOROEVER) | ey
modositasai
61.| D. Sajat t6ke (62+64+65+66+67+68+69.s0r) 323 613 324299
62.| L JEGYZETT TOKE 204 500 204 500
63. Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
65.| ILTOKETARTALEK 273 455 273455
66| IV.EREDMENYTARTALEK -156 947 -154 342
67.| VLEKOTOTT TARTALEK
68.| VLERTEKELESI TARTALEK
69.[VIL ADOZOTT EREDMENY 2605 686
70.| E. Céltartalékok (71.-73. sorok) 500,
71| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
72.| 2. Céltartalék a j6vSbeni kdltségekre 500
73.| 3. Egyéb céltartalék
74.| F. Kotelezettségek (75.480.490. sor) 91 968 85 859
75.| I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (76.-79. sorok)
76.|  1.Hatrasorolt kbtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
77.]  2.Hatrasorolt kotelezettségek jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villalk. szemben
78.|  3.Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.|  4.Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
80.| II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok) 1256 270
81. 1.Hosszu lejaratra kapott kélesonék
82.|  2.Awviltoztathat6 és atvaltozo kdtvények
83.|  3.Tartozasok kétvénykibocsatasbol
84.|  4.Beruhazasi és fejlesztési hitelek
85.]  5.Egyéb hosszi lejaratu hitelek
86.|  6.Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
87.|  7.Tartés kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
88.|  8.Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé véll. Szemben
89.] 9. Egyéb hosszu lejarati kételezettségek 1256 270
90.{TI1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 90 712 85 589
91.|  1.R6vid lejaratd kdleséndk
92.| - cbbdl: az atvaltoztathat6 és dtvaltozd kotvények
93.|  2.R6vid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevétdl kapott elSlegek
95.|  4.Kotelezettségek aruszallitisbol és szolgaltatasbol (szallitok) 3748 4434
96. 5.Viltétartozasok
97.|  6.R6vid lejaratd kdtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
98.|  7.Rovid lej. kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
99.]  8.Rovid lejarati kdtelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
100.] 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 86 964 81155
101.|  10.Kételezettségek értékelési kilénbozete
102.|  11.Szarmazékos tigyletek negativ értékelési killdnbozete
103.|G. Passziv idébeli elhatarolasok (104.-106. sorok) 157 821 147 206
104.| 1. Bevételek passziv idSbeli elhatarolasa
105.|  2.Koltségek, raforditasok passziv idSbeli elhatarolasa 1880 240
106.|  3.Halasztott bevételek 155 941 146 966
107, FORRASOK (PASSZIVAK) O SSZESEN (61.+70.+74.+103. sor 573 902 557 364




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human K6zhasznti Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2017.12.31.

Eredménykimutatas (A dsszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

El6z6 év(ek
A tétel megnevezése El8z8 év m(')dosl't;sai) Targyév
01.| Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 269 398 263 964
02.| Exportértékesités nettd arbevétele
1.|Ertékesités nettd arbevétele (01.402.) 269 398 263 964
03.]| Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa 196, 128
04.| Sajat el6allitasa eszk6z6k aktivalt értéke 82 36
11.|Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) 278 164
111.| Egyéb bevételek 641299 673097
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkéltség 57 736 51678
06.| Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 59 890, 55 330,
07.| Egyéb szolgaltatisok értéke 5614 6057
08.| Eladott druk beszerzési értéke
09.| Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 749 487
1V.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.408.+09.) 123 989 113 552
10.| Bérkoltség 622 840 684 704
11.| Személyi jellegli egyéb kifizetések 46 385 53173
12.|  Bérjarulékok 80 621 55272
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 749 846 793 149
VL.|Ertékesokkenési leiras 18139 19445
VIIL|Egyéb raforditasok 15 612 10 098
Ebbdl: értékvesztés 74
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I.+I1.+1I1.-1V.-V.-VL.-VII. 3389 981
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbdl: kapcsolt vallalkozistél kapott
14.| Részesedésekbdl szairmazoé bevételek arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z0kbdl (értékpapirokbdl, kélesonékbél) szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 20 11
Ebbd6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
17.|  Pénziigyi miveletek egyéb bevételei 19
Ebbdl: értékelési kilonbozet
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 39 11
18.| Részesedésekbdl szarmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozisnak adott
Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbol, kélesonckbél)
19.|szdrmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbd§l: kapcsolt vallalkozasnak adott
20.| Fizetend§ (fizetett) kamatok és kamat jellegti raforditasok 646 250,
Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
21.| Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kdleséndk, bankbetétek értékvesztése
22.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 56
Ebbdl: értékelési kilonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.%20.+21.4+22.) 646 306,
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) -607 -295,
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A.1B.) 2782 686
X.|Adofizetési kotelezettség 177,
D.|ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 2605 686,




I1.  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

| a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvéaltozott munkaképességi munkavéllalék foglalkoztatdsdnak tdmogatésadhoz

577 863 317

MMK-s munkavéllaldk bérkoltsége (Utmutatd 1)) 577 863 317

A helyiségek &talakitdsénak ksltségei (Utmutatd 2. a)

Segitd személyek foglalkoztatdsdhoz, képzéséhez
kapcsolddd kbltségek (Utmutatd 2. b)

Berendezések atalakitasénak, beszerzésének,
szoftverek beszerzésének, érvényesitésének kdltségei
(Utmutatd 2. ¢)

Munkahelyre és munkéaval kapcsolatos tevékenységek
helyszinére t&rténé munkésszallitas kdltsége (Utmutatd
2.d)

Rehabilitaciéra forditott drakra vonatkozd bérkdltség
(Utmutatd 2. e)

Beruhazas koltsége (Utmutatd 3. f)

66 843 521

Adminisztraciés kdltségek (Utmutatd 3. g) 66 843 521

Szallitas kdltségei (Utmutatd 3. h)

Benyujtott, tényleges foglalkoztatas utan igényelhetd tamogatas: 644706 839
Szerz8déses dsszeg (Iétszamkorlat): 655 592 000
Atutalt, elszédmolt tamogatasi bevétel: 644 706 838



I1l.  Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Megnevezés Nyité |Novekedés|Csokkenés Zaré
Jegyzett toke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi

részesedés névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem

fizetett toke (- ) 0 0
Toketartalék 273 455 273 455
Eredménytartalék -156 947 2 605 -154 342
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Adézott eredmény 2 605 686 2 605 686
Sajat toke Gsszesen: 323 613 3291 2605] 324299

Sajat téke mérlegben kimutatott értéke 324.299 e Ft. El6z6 iddszakhoz képest a novekedés
686 ¢ Ft. (2017 évi adozott eredmény 686 e Ft).
Meérleg f60sszeghez viszonyitott aranya 58,18%.

Toketartalék targy évben nem valtozott.

Eredménytartalék 2016-0s év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott
2.605 e Ft-tal.

Adoézott eredmény a 2016. évi eredmény eredménytartalékba helyezése miatt csokkent 2.605
e Ft-tal, valamint a targy évi addzott eredmény Gsszegével 686 e Ft-tal novekedett.

IV. Cél szerinti jutatasok valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2017. évben az alabbi koltségvetési tamogatasokban részesiilt:

- NRSZH Megvaltozott munkaképességii emberek rehabiliticiojanak és
foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tAmogatas
644.707 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyudjthato koltségvetési tamogatasokrol szolo egyszeri
tamogatasbol 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet 55/B. § alapjan aktualis évre
elszamolt 6sszeg 15 260 e Ft

Tulajdonos Onkormanyzattél kapott miikodési céli tamogatas 0 e Ft volt.
Heves Megyei Kormanyhivatal (GINOP) tamogatas 2.721 e Ft.



Tarsasagunknal tamogatas kifizetésére nem kertilt sor.

Az alabbi tablazat szemlélteti a el6z0 évi és a tervezett tamogatasok alakulasat.

valtozas |valtozas| . .

v nox . , v index az |index a

Tamosatisok elozo év terv targy év elozo a elézé tervhez
8 2016. év| 2017.év | 2017.év évhez | tervhez , i
, , évhez évhez
képest | képest

NRSZH MMK
foglalkoztatasdhoz nyujtott | 605 585 | 609 775 | 659 967 54 382 50 212 108,98 | 108,23
tamogatas
TAMOP bértamogatas 0 0 0 0 0 0 0
GINOP bértamogatas 327 3773 2721 2394 -1 052 832,11 72,12
Onkormanyzattol kapott | 5, g 0 0 22000 | o0 0 0
miikodési tdAmogatas
Osszes tamogatas 627 912 | 613528 | 662 688 34776 | 49160 105,54 | 108,01

V. A szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviselok (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok) Osszesen 13.568 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az ligyvezeto bére €s egyéb juttatdsai 12.428 e Ft. A feliigyeld

bizottsagi tagok tiszteletdija (3 £6) 1.140 e Ft.

Megnevezés

Ugyvezeté (k)

Feliigyel6 Bizottsag

Osszesen

Bér

9 600

1140

10 740

Prémium

Jutalom

Adott eldleg

Adott kolcson

Visszafizetett eldleg, kdlcson

Villalt garancia

Egyéb koltségtérités

2 828

VI.

Tarsasag tevékenységének célja:
megvaltozott

A varos

munkaképességi,

illetve

Kozhasznu tevékenység rovid bemutatasa

egészség-karosodott

polgarai

foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében a
Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavéllalok tobbségiikben a
szocialisan raszoruldk, a munkanélkiiliek korébol kertiljon ki.




A tarsasag 2011. évi CLXXYV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
Torvény 16.§ alapjan.

Koézhasznu tevékenysegi korok:
Munkaruhézat gyartasa
Felsoruhazat gyartasa
Alséruhazat gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarolo6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatekgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék Gjrahasznositasa
Papir csomagoldeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai el6készité tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas
Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gylijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkdz bontasa
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa



2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Az AGRIA-HUMAN Kézhasznt Nonprofit Kft f6 mikodési teriilete Eger véros, kozhasznu
tevékenységét elsésorban Heves megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utomunkalatokat, munka- és egyéb ruhazat
gyartasa, takaritasi-, Orzési-(teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész  szerelési-,
hulladékgazdalkodasi €s egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdnak koltségvetési tdmogatisidra vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk a 2017. évi tamogatasi szerzédésben a tamogatasi keretosszeg megemelése
utan osszesen 655.592 eFt koltségvetési tamogatasra kotott megallapodast, 6sszesen 509
f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasara.

Az Agria-Human Kft. 2017. évi atlagos allomanyi létszama 559 f6 volt, amelybdl a

megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szama 505 {6, ez 90,34 % - os arany.

Agria-Human Koézhasznu Nonprofit Kft
2017 év atlagos allomanyi létszam
Uzem megnevezése | Osszes 1étszam: | MMK 1étszam:
Papiriizem: 226 221
Hulladék hasznosito 29 26
Szerelés 23 19
Varroda 7 7
Nyomda 17 12
Szolgaltatas 216 196
Kozpont 33 16
Eli centrum 5 5
Fejlesztd Foglalkoztatd 3 3
Osszesen 559 505

végeztiik 2017-ben is.

A HR ¢és rehabilitacids feladatokat integraltan, 6sszehangolt cé€l €s kritériumrendszer alapjan




A tarsasagunkhoz jelentkezOk igényeihez igazodva 2017. oktdberében elinditottunk egy
fejlesztd csoportot, ahol olyan munkaerdpiaci réteget tudtunk munkéba allitani, melynek a
korabbi években semmilyen allaslehetdséget nem allt moédunkban felkindlni. A pszichiatriai
betegséggel kiizdo, illetve értelmi fogyatékos munkavallalok nagyobb egyéni odafigyelést,
koriiltekintd és alapos betanitast igényelnek és altalaban lassabb tempdban tudnak dolgozni,
mint a tdbbi mmk-s munkatars. A fejlesztd csoportba azok a régi kollégak is bekeriilhetnek
hosszabb-rovidebb idére, akik altalaban vagy egy specialis élethelyzet kapcsan szintén nagyobb
egyéni odafigyelést igényelnek. A fejleszté csoportban papiripari, illetve nyomdai betanitott
munkat végeznek a kollégak 2 {6 szakiranyl végzettségii és nagy tapasztalata mentalhigiénés

segitd iranyitasaval.

Probaltunk minden olyan lehetdséget megragadni, mellyel megrendeldinket ki tudtuk elégiteni
¢s szinten tudtuk tartani koltségeinket, bevételeinket. Terveinkkel ellentétben az arbevételt
tekintve kozel 5 %-os novekedést realizaltunk. Emellett anyagkoltségeinkben megtakaritast
értiink el, kdszonhetd ez a munkak atstruktiralodasanak. Igyeksziink a bérmunkat preferalni a
papir és nyomda iizeniink esetében is, igy minimalizalni tudjuk az anyagfelhasznalast. A
személyi jellegli raforditasok tervezésénél a 467 f6 mmk-s munkavéllald bérével, jarulékéaval
¢s egyéb kifizetésével szamoltunk, mert év elején annyi fore volt tdmogatasi fedezetiink. A
Korményzat pozitiv dontésének hatdsara ez a létszdm 509-re emelkedett, igy a tobblet
létszamnak kOszOonhetden természetesen a személyi jellegli raforditdsaink és tamogatasbol

szarmazo bevételeink is novekedtek a tervhez képest.

A foglalkozasi rehabilitaciot elésegité kozhasznu tevékenységeink az alabbiak szerint

alakultak:

Varrodank egész évben folyamatosan kis létszdmmal dolgozott, azonban a lakossagi
szolgaltatasunk a ruhajavitas és a megmaradt csekély bérmunka egyiittesen szép eredményt, 18

%-o0s novekedést hozott a terveinkhez képest a 2017. évben.

Papiripari agazatban (Papiriizem és Nyomda) A tervezéshez 2016 évet vettiik bazisul,

crer

hektikusan alakult egész évben, ennek mértékét erre az idészakra sem sikeriilt tervezniink - még

a sokéves atlag tekintetében is jelentds az eltérés - ezt kovetden azonban mar a masodik félévre
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jellemz6é emelkedés itt is kirajzolddik. A novekedés mértéke meghaladta terveinket, ezért a
megrendeld elvarasaihoz igazoddan oraszam emeléssel volt sziikséges novelni a kapacitast. A
hatékonyabb termelés érdekében a meglévd gépparkot korszerusitettiik, az elavult gépeket
felgjitottuk. A valtozas finom folyamatként érzékelhetd, mely lehetdséget ad az ujabb
kihivasokra valo felkésziilésben.

Az atlag 226 16t foglalkoztatd teriilet a teljesitendé megbizasok tekintetében a legdsszetettebb,
s talan éppen ezért a foglalkozési rehabilitdcio megkezdésére leginkabb alkalmas iizem. A
sziikséges atlagos alapkompetenciak kialakitasa ehhez a teriilethez kapcsoloddan zajlik, hiszen

sok fazisra bonthatok a miiveletek, melyek kiilon-kiilon konnyen betanithatok.

A papiripari foagazaton beliil, azzal szorosan egyiittmiikodve végzi a munkajat a

nyomdaiizem.

A kis kretaiv csoport az egyéni ¢és kis szérias megrendelések, magas hozzéaadott értékkel bird
kézmiives termékek eldallitasaval foglalkozik. Csoportos munkavégzéshez nehezen
alkalmazkodod, nehezen fejlesztheté kollégak szamara is akad itt hely, folytatva a fejlesztd
csoportban elkezdett munkat. Szivesen kisérleteznek gyartasi hulladékbol, kombinalnak
alapanyagokat. Megrendelésre készitiink kiilonbdzo tigyviteli nyomtatvanyokat, szérolapot,
brossurat, konyvet, ajandéktasakot. Az ebben az esztendében kozel 30 visszatérd partnerrel
dolgoztunk egyiitt, figyelemmel kisérve a mindenkori igényeiket és a valtozo trendeket. A
gravirozo adta lehetdségek beépitése a design elemek kozé, meghozta hatasat, egyre tobben
kérik az ezzel a technikaval készitett elemek tervezését nyomdatermékeikbe, hisz ez jelentdsen
emeli arculatuk megjelenését.

A 2017 év kezdeti lendiilete az arbevételek tekintetében alabbhagyott az év masodik felére, igy
Osszességében az évet 82 %-on sikertiilt zarni. A munka ellatottsaga a havi bevétel hektikussaga

ellenére is folyamatos volt.

A szereld iizem tevékenységének tervezése az el6zd évek adataibol, valamint a partner cég
tajékoztatasat alapul véve keriilt kialakitasra. A gépipar és azon beliil az Aventics Hungary Kft.
Feladatainkat jellemzden az Ady Endre utcai szereld lizemiinkben végezziik, azonban az
Aventics Kft. teriiletén miik6do gyartelepi telephelyiink is egyre tobb utomunkalatokkal
Osszefliggd feladatot is kap.

10



A végzett feladatok szalagszertien, egymasra €piilé miiveleteket tartalmazé munkaposztokbol
tevédik Ossze. A megbizd elvardsai a mindség, hataridd és ligymenet tekintetében egyarant
megegyezik a gyartelepen a sajat munkavallaloik szaméra tdmasztott kovetelményekkel.
Kivételt képez azonban a teljesitménykényszer, mely a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok esetében nem alkalmazhaté. A munkavégzés soran az itt végzett feladatok
segitik el leginkdabb a miszaki beallitottsaggal rendelkez6 munkavallalok szdméra a
rehabilitacio részét képezd kompetencia fejlesztd tevékenységet. Mindennek kdszonhetéen a
rugalmas munkaszervezés és stabil partnerkapcsolat mellett a tranzit- és tartosfoglalkoztatas is
folyamatosan ¢€s sikeresen megvalosult.

Az el6z6 években mar megszokott, viszonylag kiegyensulyozott igény 2017. évben is
megvaldsult, bar névekedése nagyobb volt, mint ahogyan azt az év elején terveztiik. Jelentds
kiugrast jinius hoénapban lathatunk, melyet a megfeleld szervezéssel tudtunk teljesiteni.

Osszességében az arbevétel 17 %-al haladta meg a tervezetet.

A hulladékvalogatas kisebb-nagyobb nehézségeit, a partenercéggel koézosen folyamatos
egylittmiikodésben kezeltiik. A beszallitott szelektiv hulladék mennyiségében folyamatos
novekedést tapasztaltunk, ezért plusz munkaerd bevondsaval, vagy szombati miszak

szervezésével probaltuk kezelni.

Szolgaltatasi agazatunkban a tevékenységre jellemzdé igény novekedés a szezonalitdssal
Osszefliggd, mely 2017. évben is jol lathatd. Mértéke azonban elmarad a tervezetthez képest,
melyet az folyamatos egyeztetéseket kovetden sem tudtunk pontosan megjeldlni. Ennek tobb
lehetséges oka is vélhetd, mely a Varmlizeum esetében a kevesebb szolgaltatasi igény
mutatkozasa, valamint a strand esetében a szezon kezdetének kitolodasa, illetve a sajat
dolgozoik foglalkoztatdsanak atcsoportositasa is jelenthet.

Mindezek utan az évet a tervhez képest 98 %-os eredménnyel zarta az dgazat.

A szolgéltatasi agazat teriiletén teljesité munkavallalok 6nallé munkavégzésre képes dolgozok,
hiszen sok esetben (pl. pénztaros, jegyszedd, portas) az adodd problémak, konfliktusok
megoldasat is fel kell, hogy vallaljdk az adott helyzetben. Ezen a teriileten dolgozdinknak
magasabb atlag kompentencidval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkeznitik.
Mindezek ellenére sok esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetévé, hogy teljes
munkaidében nyilt munkaerdpiacon helyezkedjenek el. Eredményeinket a szolgéltatasi
agazatban mind foglalkozasi rehabilitidcios szempontbol, mind pedig gazdasagi szempontbol

kielégitonek értékelhetjiik.
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Tevékenységek teljesitménye a tervhez képest
2017 évben (%)
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®mRuhajavitdo ®Papirizem = Nyomda Szerelés ® Hulladékgazdalkodas — m Szolgaltatas

A rehabilitacios feladatok megvalositasa az alabbiak szerint alakult:

Az év soran 502 munkavallal6 részére kellett személyes rehabilitacids tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 0 belépokre vonatkozo rovid és hosszll tava rehabilitacios feladatokat
meghataroz6 személyes rehabilitaciés terv, a régi dolgozokra vonatkozo feladatok
teljesitésének éves értékelése, ¢és a feliilvizsgdlat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartos
foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett modositott
terv.

Segitd személyek kozremiikodésére az igények felmérése alapjan munkaba jarashoz,
hallassériiltek részére kommunikécios problémaik megolddsahoz, munkavégzéshez volt
sziikség. A vizsgalt idoszakban 12 f6 volt a kdzvetlen segitok szama.

Segitd szolgaltatasok terén 2017 évben rehabilitidcids tandcsadast 343 esetben igényeltek
dolgozdink, melyet a rehabilitacids tandcsado és a mentorok teljesitettek. Elsdsorban a komplex
feliilvizsgalattal kapcsolatban kértek tajékoztatast.

Segitd szolgaltatasainkat kiegészitettilk mentalhigiénés szakember alkalmazéasaval nyujthatéd
fejlesztéssel.

2017-t81 0 mentori dokumentacids rendszerben tartjuk nyilvan a kiillonb6zd célt szolgald
rehabilitacios interjukat, gy mit a probaidds, soron kiviili, athelyezéssel vagy munkaprobaval

kapcsolatos beszélgetéseket, €és a szintén tobbféle (szocialis, munka, stb) tanacsadéasokat.

A személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez lefolytatott interjuk soran egyik fontos kérdés,
hogy milyen képzésben, oktatasban kivan részt venni a munkavallalo, és a legtobbszor

nemleges valaszt kapunk. Magyarazza az eredményt a dolgozoink magas atlagéletkora, mely
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az Osszes foglalkoztatott tekintetében 53,9 év, a tranzitfoglalkoztatottak esetében pedig 52,8

év, mely évrol évre novekszik.

Fontos feladatként kezeljiik a dolgozoink képességeinek fejlesztését. Ennek megfeleléen arra
toreksziink, hogy a munkavallalok részére lehetdség szerint meglévd képzettségiiknek, illetve

munkavégzd képességiiknek megfeleld munkakdrt biztositsunk.

Ennek érdekében mar a felvételkor rogzitjiik a dolgozok elvarasait, adottsagait és az ehhez
kapcsolodd munkakori alkalmassagi vizsgalat soran meghatdrozzuk a nekik megfeleld
munkahelyet. Itt figyelembe vessziik a munkahelyre torténd eljutas lehetdségét ez tekintettel a
lakhelyre és munkahelyi tavolsagra, valamint kozlekedési lehetdségre. (példaul az Iskola uti
telephelyiinkre Recskrdl bejaré dolgozodinkat bérelt autdbusszal szallitjuk be)

Tranzit foglalkoztatdsban résztvevok nyiltpiaci kihelyezésének elsd 1épcsdje a
munkakiprobalas.

2017. évben a létszdm Osszetétel erdsen eltolodott a tartds foglalkoztatas irdnydba. A
tranzitfoglalkoztatottak 1étszamanak csokkenése volt az egyik oka annak is, hogy az év soran
nem tudtunk a nyiltpiaci munkaltatok igényeinek megfeleld munkavallalokat biztositani
munkaprobahoz. A masik ok az, hogy dolgozdink egészségi allapota rosszabb, mint azt az
eredeti komplex vizsgalat sordn meghatdroztak.

Ezt tAmasztja ala az is, hogy a haroméves rehabilitacios iddszak letelte elétt munkavallaldink
allapotrosszabbodas miatt kérték orvosi feliilvizsgalatukat, ezért az év soran 12 f6 allomanyban
1év6 dolgozot kellett athelyezni tartos foglalkoztatasba.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak rehabilitacios foglalkoztatasuk soran
sikeriilt beilleszkedni a munkahelytikon, egyre magasabb mindségi és mennyiségi teljesitményt
tudtak elérni, tobb munkateriileten is. A rehabilitacios hatosaggal kdzosen biztositottuk azokat
a szolgaltatasokat, melynek eredményeképpen 29 f6, ebbdl 3 {6 tranzit foglalkoztatott,
mentalisan és fizikalisan is képesnek €érezte magat arra, hogy kiprobalja teherbiroképességét a
nyilt munkaerdpiacon, ahol magasabb anyagi juttatast tud elérni. Ebben szerepet jatszik az is,
hogy megsziint a rehabilitacids ellatasban részesiilok heti 20 o6ras idokorlatja és tudnak teljes
munkaidében dolgozni. Munkavallaldink els6sorban anyagi okok miatt mennek el masik
munkahelyre. Olyan mértékii béremelési ajanlatokat kapnak, ami miatt lekiizdik félelmeiket, és
tovabb lépnek.

A rehabilitacios foglalkoztatédsi feladatok szervezését, 6sszehangoldsat a rehabilitacids vezetd

iranyitasaval a rehabilitacios tanacsado latja el, akiket munkaviszonyban foglalkoztatunk. A
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tanacsado feladata els6sorban a személyes rehabilitacids tervek elkészitése, szakmai program
kidolgozasa, kapcsolattartas a rehabilitacios tevékenységben kozremiikodo szervezetekkel, stb.
Téarsasdgunknal 3 f6 rehabilitdciés mentort foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 {6t
teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 o6ras részmunkaidében. A rehabilitacios tanacsadd €s mentor a
tarsasag akciotervében meghatdrozottak szerint mar a felvételre jelentkez0 megvaltozott
munkaképességli személyek interjuztatdsan is részt vesz, ¢és javaslata alapjan kertil
meghatdrozasra, hogy az adott személy mely teriileteken keriil foglalkoztatasra.

A rehabilitacios csoport feladatai kozé tartozik tovabba az IKR-en keresztiil a munkavallalok
adatainak, egyéni szerzodéseinek kezelése, ligyintézése, tamogatasok elszamolasanak
Szakmai fejezet elkészitése a feliigyeld bizottsag, tulajdonos részére benytjtandé tervekhez és

beszamolokhoz.

Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név Munkakor Telephelyek

Kovacsné Borda Ilona | rehabilitacios tanacsadd | Agria-Human 6sszes telephelye

Bodor Virag rehabilitdcids mentor Agria-Human 6sszes telephelye

Jakab Didna rehabilitdcids mentor Agria-Human 6sszes telephelye

Kovacs Barbara rehabilitacids mentor Agria-Human 6sszes telephelye

Segitd személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely

Darag6 Janos munkaba jarés Agria-Human 6sszes telephelye

Gergelyi Miklés munkaba jaras Agria-Human 6sszes telephelye

Kovéacs Robert hallasser‘.ﬂt, S.Z?.melyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

Mihalik Istvanné hallasserilt szemelyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

S6s Istvén hallasserilt személyek Eger, 0717/1. hrsz.
kommunikécidja

Juhasz Katalin munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet

Bota Istvan munkavégzés Szolgéltatasi teriilet

Tézsér Gyula munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.

Pénzeliné Kucsera Anita | munkavégzés Eger, Banki Donat u. 3.

Fegyverneki Janos munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.

Simon Aliz munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.
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A megvaltozott munkaképességli dolgozdink munkavégzéséhez €s esetenként azon tal is

segitséget tudnak nyudjtani munkahelyi segitOszemélyek ¢€s segité szolgaltatdsok. A

munkahelyeken kijeldlt személyek segitenek a munkavégzés folyamatiban az arra raszorulo

munkavallaloknak. A hallaskarosodott dolgozok segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkezd

munkatarsunk kozremiikodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik

2017-ban dolgozdink részére egészségjavitod kezeléseket nyujtunk rekredcios céllal

lizemorvosi javaslat alapjan.

Segitd szolgaltatast az Osvény Alapitvany munkatarsai biztositottak egyiittmiikodési szerz8dés

keretében, valamint sajat képesitéssel és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd alkalmazottaink

oldottdk meg a felmeriilé problémakat.

Segitd szolgaltatasok részletezése:

o

kozremitkddnek a rehabilitacios foglalkoztatasba bevonhaté munkavéallalok
felkutatasaban, kivalasztasaban, nyilvantartasba vételében;

a segitd szolgaltatdsokat az egyéni szocialis helyzethez és mentalis allapothoz
igazitva képesség- €s készségfejlesztd, életmod formalo,- €letvezetési illetve a
munkavégzésre torténd felkészitést eldsegitd foglalkozasokat, tréningeket,
szerveznek és bonyolitanak le;

egy¢éb munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositanak (személyes segitségnyujtas,
informaciokozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskdzvetités...);
lehetdséget  biztositanak  kiilonféle  tanacsaddsok  igénybevételére:
munkatanacsadas, palyatanacsadas, pszichologiai tanacsadés, életvezetési
tanacsadas, jogi tanacsadas; segitséget nyujt a szocialis ligyintézésben;
egyiittmiikddnek a rehabilitacidos tanidcsadoval, valamint a rehabilitacios
mentorral az egyéni (személyes) rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok
elérésében;

az eredményekrdl, valamint az esetleges valtozasokrol rendszeresen
tajékoztatast nytjtanak a kapcsolattartasra kijelolt személynek;

munkaerd piaci informaciok nytjtasat

munka-, palya-, és rehabilitacios tanacsadast

pszichologiai és jogi tanacsadast.
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Rehabilitacios segito szolgaltatasok osszesitése 2017-ban:

2017. év Szocidlis | Eletvezetési Munka-, és Képzés, | Szolgaltatasok
ligyintézés | tanacsadas | palyatanacsadas | tanacsadas Osszesen
Januar 25 11 7 0 43
Februar 8 3 7 10 28
Marcius 22 8 12 9 51
Aprilis 11 1 16 0 28
Majus 15 0 17 0 32
Junius 18 2 13 0 33
Julius 18 18 2 0 38
Augusztus 14 10 58 0 82
Szeptember 10 6 24 1 41
Oktbéber 6 10 48 2 66
November 5 5 22 0 32
December 2 6 4 0 12
Osszesen 154 80 230 22 486
2017-ben nyujtott segito szolgaltatasok megoszlasa
22; 5%
154;32%
m Szocialis ligyintézés
230; 47% ' B Eletvezetési tandcsadas

Munka-, és palyatanacsadas

Képzés, tanacsadas
80; 16%

A segitd szolgaltatdsok nyujtasat tdrsasagunknal a rehabilitacids tanacsadd €s a mentorok

végzik.

A szocidlis ligyéntézés soran dolgozoink féként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonbozo
kérelmek, nyomtatvanyok kitdltésében, jogszabalyok értelmezésében is. 2017-ban ez a fajta

tanacskérés volt a legjellemzébb a munkavallalok kdrében.

A szocialis ligyintézéshez gyakran kapcsolodik é€letvezetési tandcsadas is, amit esetenként a

rehabilitacios terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.

16



Az Agria-Human Kft-hez belép6 ij munkatarsaknak mar a felvételi interju keretében, majd a
probaidod lejartakor készitett elsd rehabilitacids interju soran is, majd minden egyes interju
esetében nyujtunk munka-¢€s palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legtobbszor a munkavallalok munkaidé mddositasra vonatkozo kérelme
esetén vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakor modositasi igény kapcesan kertil sor.
2017-ban munka- és palyatanacsadast foként a munkaidé emelésére vagy csokkentésére
iranyuld dolgozo6i kérelmek, illetve a szezondlis munkakorokbe torténd athelyezések

alkalméval nyujtottunk.

Képzési tandcsadasra szintén a rehabilitacids interjuk részeként tudunk leginkébb sort keriteni.
A személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez lefolytatott interjun fontos kérdés, hogy milyen
képzésben, oktatdsban kivan részt venni a munkavallalo.

Digitalis alapkompetencia fejlesztése céljabol 19 fOvel, targoncavezetdi jogositvany

megszerzése érdekében 3 munkatarsunkkal beszélgettiink el.

2017-ben nyujtott segitd szolgaltatasok szama havi bontasban
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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név: Agria-Human Ko6zhasznti Nonprofit Kft.

székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2

bejegyzd hatdarozat szama: 10-09-021223

nyilvdntartdsi szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Fazekas Laszlo Albert

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznii tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak]
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra,
hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhaszni tevékenysége:

Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alséruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélek, szijak gyartasa

Tarolo6 fatermék gyartasa

Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhézati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék ujrahasznositasa

Papir csomagoloeszkoz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytjtése
Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkoz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység




kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabdlyhely:

1997. évi CLVI. torvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a torvény hatalyba lépése eldtt nyilvantartasba vett kozhasznu szervezet 2014.
majus 31. napjaig megoérizte kdzhasznu jogallasat. 2014. junius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirosaga 2014. junius 12-i datummal
bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasdgunk kozhasznisagi fokozatat folyamatosan megdrizte.

a kozhasznii tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 559 16 mely a tarsasag atlagos allomanyi 1étszama

a kozhasznii tevékenység fobb eredményei:

Varroda, ruhajavito: - 2565 e Ft.

A kis lizem eredménye csekély mértékben negativ, de a lakossag szamara igényt kielégito tevékenység. A 2016 évben 5-6 fére zsugorodd
varroda ebben az évben beallni latszik egyenletes munkaszervezéssel teljesithetd arbevételi szintre. Allandé partnereink szamara kisszérias
munkaruha és egyéb részfeladatok elvégzésére nyilik lehetdség, mely a géppark és a szakmai kovetelmények tekintetében is konnyen
Osszeegyeztethet a rehabilitacids foglalkoztatds elvarasaival. Mindemellett a lakossag felé nyujtott javitd szolgaltatas is a megszokott
modon mitkadstt 2017-ben is. Arbevételi terveinket ezen elvarasok mentén alakitottuk ki, melyet az év végére dsszesen kozel 18 %-al
sikeriilt feliilmulni.

Papiriizem: 18 236 e Ft:

Az lizem eredménye pozitiv, de az egy fore es6 eredmény a tobbi tevékenységhez képest itt a legalacsonyabb. Az év elejétdl a mar meglévod
allando partnerek megbizasai alapjan végezte tevékenységét. Az igény hektikusan alakult egész évben. A masodik félévben a novekedés
mértéke meghaladta terveinket, ezért a megrendeld elvarasaihoz igazoddan draszam emeléssel volt sziikséges novelni a kapacitast. Az atlag|
221 f6 mmk-s munkavallalot foglalkoztato teriilet a teljesitendé megbizasok tekintetében a legGsszetettebb, s talan éppen ezért a
foglalkozasi rehabilitdcid megkezdésére leginkdbb alkalmas iizem. A sziikséges alapkompetencidk kialakitdsa ehhez a teriilethez
kapcsolodoan zajlik, hiszen sok fazisra bonthatok a miiveletek, melyek kiilon-kiilon kénnyen betanithatok.

Nyomdaiizem: -9445e Ft

A papiriizemtdl szinte elvalaszthatatlan teriilet, tevékenységében kiegésziti egymast. A kis kretaiv csoport az egyéni és kis szérias
megrendelések, magas hozzaadott értékkel bird kézmiives termékek eldallitasaval foglalkozik. Csoportos munkavégzéshez nehezen
alkalmazkodo, nehezen fejleszthetd kollégak szamara is akad itt hely. A 2017 év kezdeti lendiilete az arbevétel tekintetében alabbhagyott
az év masodik felére, igy 0sszességében az évet 82 %-on sikeriilt zarni, 12 f6 mmk-s munkavallaloval. Meg kell emliteniink azonban, hogy
ezen tevékenység esetében sziikséges gépeket kezeld, segitd, nyomdaipari munkat végzd szakember szama a legmagasabb termeld
tevékenységeink kozott.

Szerelés: 12 800 e Ft

A tevékenység eredménye egy fore vetitve a legmagasabb. A végzett feladatok szalagszeriien, egymasra épiilé miveleteket tartalmazo
munkaposztokbol tevodik 6ssze. A megbizd elvarasai a mindség, hataridé és ligymenet tekintetében egyarant megegyezik a gyartelepen a
sajat munkavallaloik szamara tamasztott kovetelményekkel. Kivételt képez azonban a teljesitménykényszer, mely a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében nem alkalmazhat6. A munkavégzés soran az itt végzett feladatok segitik eld leginkdbb a miiszaki
beallitottsaggal rendelkezd munkavallalok szamara a rehabilitdcié részét képezé kompetencia fejlesztd tevékenységét. Osszességében az
arbevétel 17 %-al haladta meg a tervezetet, 19 f6 megvaltozott munkaképességili dolgozdi 1étszammal.

Szolgaltatas: 83416 e Ft

Az agazat eredménye kimagasld, a bérmunka jellegének koszonheten. A tevékenységre jellemzd igény ndvekedés a szezonalitassal
Osszefliggd. Mértéke azonban elmaradt a tervezetthez képest, melyet az folyamatos egyeztetéseket kovetéen sem tudtunk pontosan
megjeldlni. Mindezek utan az évet a tervhez képest 98 %-0s arbevételi teljesitménnyel zarta az agazat. Eredményeinket a szolgaltatési
agazatban mind foglalkozasi rehabilitacids szempontbol, mind pedig gazdasagi szempontbol kielégitének értékelhetjiik, az dgazat 196 o
megvaltozott munka képességii embernek adott munkalehetdséget.




Hulladékgazdalkodas: 1479eFt

Egyéb kozponti igazgatas: - 103 235 e Ft

¢és a tevékenységek ellatasa kapcsan, melyek nehezen oszthatok szét az agazati koltséghelyekre.

Mindosszesen a Tarsasag eredménye: 686 e Ft.

A hulladékvalogatas kisebb-nagyobb nehézségeit, a partenercéggel kozosen folyamatos egylittmiikddésben kezeltiik. A beszallitott
szelektiv hulladék mennyiségében folyamatos ndvekedést tapasztaltunk, ezért plusz munkaeré bevonasaval, vagy szombati miiszak
szervezésével probaltuk kezelni. a teriilet atlagosan 26 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztatott.

Itt szerepelnek azok a fenntartasi koltségek, raforditasok és minden egyéb olyan kiadas melyek sziikségszertien felmeriilnek a miikddtetés

4. Kozhasznii tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa: adatok e Ft-ban
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
1 Befektetett eszkdzok 433 325 kozhasznu tevékenység érdekében
2 Forgodeszkdzok 121 882 kozhasznu tevékenység érdekében
3 Aktiv id6beli elhatarolas 2157 kozhasznu tevékenység érdekében
4. Sajat toke 324 299 kozhasznu tevékenység érdekében
5 Céltartalékok 0 kozhasznu tevékenység érdekében
6 Kotelezettségek 85 859 kozhasznu tevékenység érdekében
7 Passziv id6beli elhatarolas 147 206 kozhaszni tevékenység érdekében
5. Cél szerinti juttatdisok kimutatdsa adatok e Ft-ban
Cél szerinti juttatas megnevezése Eloz6 év Targyév
NRSZH mmk foglalkoztatashoz nyujtott tamogatas 605 585 659 967
TAMOP bértamogatas 0 0
GINOP bértamogatas 327 2721
Onkorméanyzattél kapott miikodési timogatas 22 000 0
6. Vezetd tisztségviselGknek nyvjtott juttatds adatok e Ft-ban
Tisztség Elizd év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 11398 12 428
Feliigyel6 bizottsag 3 fo 1140 1140
\A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatds dsszesen: 12 538 13568
7. Kozhasznii jogdllds megdllapitdsihoz sziikséges mutatok adatok e Ft-ban
Alapadatok Eldzd év (1) Targyév (2)
B. Eves gsszes bevétel 911 014 937 236
ebbol:
C. a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznaldsarol 0 0
52010 1996. évi CXXVI. torvény alapjan dtutalt sszeg
D. kozszolgaltatdsi bevétel 0 0
E. normativ tamogatds 0 0
F. az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohézios Alapbol nyujtott tamogatds 0 0
G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 911 014 937 236
H. Osszes rdforditds (kiadds) 908 232 936 550
\I. ebbdl személyi jellegii rdforditis 749 846 793 149
J. Kozhaszni tevékenység rdforditasai 908 232 936 550
K. Adozott eredmény 2 605 686
L. A szervezet munkdjdaban kiozremiikodo kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama 0 0
(a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfelelden)




\Erdforras-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

\Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
\Ectv. 32. § (4) b) [KI+K220] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

[Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
\Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(HI+H2)20,5] Igen Igen
\Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 f6] Nem Nem
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