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I.  Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Humén Kézhaszn( Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adészam: 11163895-2-10

Forduldnap: 2016.12.31.

Mérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban
Eléz8 évick)

A tétel megnevezdése ElGz8 év modos(tisat Targy év

01.|A. Befektetett eszkzok (02.-+10.+18, sor) 451430 436 362
02.| L IMMATERIALIS [AVAK (03.-09. sorok) 195 122

3.1 1.Alpitds-dtsrervezés akovil értéke

4.1 2 Kiséreti fojlesztcs aktivalt éricle

5.0  3Vagyoni éridhi jopok 195] 122

6. 4.Szellemi termckek

7.1 5.Uzlct vagy cégérték

8.1 GImmateddlis javakoa adott elblegck

0.} 7.Immateridlis javak éetdkhelyesbitése
10.] [L TARG Y] ESZKOZOK (11.-17. sorok) 451 235 436 240
11| Lingathnok ésa kapesolddo vagyoni ériékd jopok 4016 028 401 119
12 Z.Miszaki berenderdsek, gépek, jirmiavek 28 503 21417
131 3.Epgvéb berendezésck, felszerelésck, demiivek 16053 13 404
141 ATenveszallatok
15.1  5.Bembazisok, felyitisok 651

16.]  6.Beruhazisokra adott clélepck

17 FlArgyi eszkdusk érrckhelyesbitése

18.[TIL BEFEKTETETT PENZUGYT ESZKGZOK (19.-28. sorok)
19.]  1LTastds résuesedés kapesolt villalkozdsban

20, 2Tartdsan adont kolestn kapesolt villalkozdsban

21| 3. Tartos jelentds tulajdont részesedés

22.|  4.Lartosan adott kdlesdn jelentds mlajdoni részesedést viszonyban @l villalkozasbas
23, S5.Egyéb tareds eészesedds
24| G Tartdsan adott kolesdn epyéb részesedési viszonyban Al villalkozisban
250 7. Favéh mrtdsan adott koleson

26.1 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd éetékpapic

271 9. Befcktetett pénziigy: eszkdzok értékhelyesbitése

28.1 10, Befektett pénntigyi eszkdzdk értékelesi killnbézete

29.1B, Forgdeszkizik (30+37+46+53. sor) 138 680 135 449
300 I KESZLETEK (31.-36. sozok) 2088 4345
311 LAnyagok 2740 3901

320 Z.Befgezcten ermelds és felkesz termékele
33,1 3Novendék-, hizd és epyéd dllatok

341 4K {surermekek 248 444
35 S.Aruk

36.]  6.Készeletekre adott ellegek

57.] 1L KOVETELESEK {38.-45.50r0k) 36614 45 537
38.  1.Koverelések druszalliashél és szolgaltatisokbol (vevék) 34 428 42 174

30.[  2Ko6verelésck kapesolt valladkousdssal szemben
40.| 3.XKévetelések jelentds tulajdoni eészesed & viszonvban 1éva villilkozissal seemben
41.]  4.Kévetelésck cpyéb részesedési viszonvban 1évé villalkozdssal szemben
42| S Vilidkoverelisek
43|  6.Epyéh kdvetelések 2186 3363
44.|  T.Kovetelések érickelési kiikdinbdzere

45.  8.Szdirmarékos ipvietek powitiv éridkelési killonbézere
L ERTEKPAPIROK {(47.-52. sorok)

47, 1.Részesedés kapesolt villalkozishan

48.]  2.]clentds mlajdoni részesedés

49.|  3.Jigyéb résmesedés

50.|  4.Sayit résevények, sape Gelerégack

51.| 5. Forpatisi céli hitelviszonyt megestesitg éeiéhpapicok
52.[ 6. Lrtékpapirok éetékelést kiilonbdzete

2
&

53.| 1V. PENYESZKOZ.0K (54.-35. sorok) 59 078 85 567,
54.]  1.Pénztir, esekkek 25 563
55.]  2.Bankbetétek 99 053 85 004
36.|C. Aktiv id6beli cthatiroldsok (37-59.s0r0k) 2132 2091,
571 LBevételek aktv idSbeli clhatirolisa 12
38.1  2.Kilégek, ciforditisok aktiv idébeli elhatirolisa 2132 2079

59.1  AtHalasztott réforditisok

6

<

JESZKQOZOK (AKTIVAEK) OSSZESEN  (01.-+29.+56. sor) 592 242 573 202




Vallalkozas megnevezése: Agria-Humaén K6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszém: 11163895-2-10
Fordulonap: 2016.12.31.

Meérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

) , e Elbz8 év{ek) .,
A tétel megnevezése El8z6 év mbdositisat Targy év
61.| D. Sajat téke (62+64+65+66+67+68+69.50r5) 321007, 323 613
62| LIBEGYZEIT TOKE 204 500 204 500
G3. Ebbok visszavasirolt tlajdoni részesedes névéricken
64.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE -
65.| ML TOKFETARTALEK 273 455 273 455
66, IV.EREDMENYTARTALLK -162158 -156 947
67. VIEKOTOTT TARTALEK
68.| VLERTEKELES] TARTALEK
69.|VIL ADOZOTT EREDMENY 5210 2605
70.| E, Céltartalékok (71.-73. sorok) 3500 500
7. L Célmrtlék a virhatd kbielezettségekre
72 2. Célmrmlék a jovibeni kbltségekre 3300 500
73.[ 3 Epyéb céltartalék
74.| F. Kitelezettségek (75.+80.+90. sor) 99 877 91 968
75.| L HATRASOROLT KOTELEZRTTSEGEK (76.-79. sorok)
76.|  1.Hatmasorolt kdtelezettségek kapesolt villalkozdssal szemben
77, 2IMamsorolt kbtclezettségek jelentds tulajdoni részeseddst viszonyban [6vd villalk. szemben
78.) _3.Harrsorolt kérelezetrséack egyeh résuesedési viszonyban lévg villalk. szemben
7. 4Himasorolt kotelezettséoek egyéb gazdilkoddval szemben
80.| 11 HOSSZU LEJARATG KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok) 3989 0 1250,
81.|  1llossai lejiratta kapott kélesondk
82|  2Awviltozmthatd és atviltozd kétvények
83|  3.Tartozasok kétvénykibocsitisbol
84.|  4.Beruhizds és fejlesetés hitelek
85.]  S.Jigych hossai lejaratd hitclek
86.|  6.Tartds kbtelezettségek kapesolt villatkozdssal szemben
87, 7. Tartds kot Jelentds rulajdoni részesedési viszonyban lévd vallalk. szemben
88.| 8. lartds kotelezetisépek epyéb részesedési viszonyban 1évé vall. Szemben
89.| 9. Fgyéb hossui lejirant kistelezettsépek 3989 1256
o111 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 95 888 90712
91.]  1.Révid Igjaratd kilestndk
92.| - cbbdl: az dwdltoztathatd és tviltond kdtvények
93.|  2.Révid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevdtdl kapott cldlegek
95.  4.Kbtelezettségel druszillivishol és seoloiltatishol (seillitdk) 3 890 3748
96| 5.Viltdtartordsok
97.|  6.R&vid lejaratd kétclezettségek kapesolt villalkozdssal szemben
98. 7. Rovid Iej. kot Jelentds nubyjdoni részesedési viszonyban I6vd villalk, semb.
99.  B.Révid lejaratd kérelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1é6vé villalkozdssal suemben
100.] 9. Lpvéb rovid lejiram kbtelezettsépek 91 998 86 064
101, 106 tclemetrségek értélelési killénbbuete
102.]  11.8zirmazékos fgyletek negadv értékelési kildnbdzete
103.{G. Passziv id8beli elhatarolasok (104.-106. sorok) 167 858 157 821
1045 1. Bevérelek passziv id6heli clhatirolisa
1051 2.Kolwségek, riforditisok passzv idSbeli chatirolisa 2924 1880
106.]  3.Halsztott bevételek 164 934 155 941
107.| FORRASOK (PASSZIVAK) 0SSZESEN (61.+70.4+74.+103. sof 502242 573902




Véllalkozas megnevezése: Agria-Humén K6zhasznt Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Addszam: 11163895-2-10
Fordulénap: 2016.12.31.

Eredménykimutatas (A dsszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

. . . E1628 év(ek .,
A tétel megnevezése El6zd év modost ( ) Targyév
01.| Belféidi éreckesités netto drbevérele 261 080 269 398
02.| Exportériékesités nettd drbevétele
1| Ertékesités netté rbevétele (01.+02.) 261080 269 398
03.| Sajit termelésd készletek allominyvaltozasa -67 196
04.|  Sajat clGadlitisd eszkozdk akevilt ériélee 692 82
11| Aktivilt sajat teljesitményck értéke (03.204.) 625 278
1L|Egyéb bevételek 658 042 641200
Ebb&l visszairt ertévesztés
05.| Anyagksltség 58 973 57 736
06.| Igénybe vett szolgdlmtasok éricke 61 587 59 890
07.| Tigyéb szolgiitatisok értcke 6049 5614
08.| Eladott druk beszeradsi értéhke
0. [ladotr (kizvetitert) szolgiltatisok értéke 964 749
1v.| Anyagicllegii raforditasok (05.+06.4+07.4-08.--09.) 127 573 123 989
10.| Bérkolwég 619 939 622 540
11,  Szemdélyi jellegdl egyéh kifizetésck 43 806 46 385
12| Bérarulékok 73 534 80 621
V.|Személyi jellept raforditasok (10.+11.+12.) 737 279 749 846
V1| Ertékesskkendési leiras 25 976 18139
viL|Egyéb raforditasok 21424 15 612;
Ebbdl: értékvesztés
A|UZEMI (UZLETT) TEVEKENYSEG EREDMENYE (LAILHIL-IV.-V.-VL-VIL, 7495 3389
13.[ Kapott (jard) osztalék és részesedds
Ebbél kapesolt villalkozastdl kapott
14.| Részesedésekbdl szarmazd bevételek arfolyamnyeresépek
EbDbEL kapesolt villalkozastd] kapott
15.[ Befektetett pénuiigyi eszkozdkbol (Ertekpapirokbdl, kdlcstondkbbl) searmavd bevetelek, drfolyamnyereségek
LEbbAL kapeselt vilialkozastd] kapott
16.| Feyéb kapotr (jird) kamatok és kamatellegl bevételck 39 0
Lbbalk kapcselt valialkozastol kapott
17.[  Pénziigyi maveletek epyéh bevételed 46 19
Ebbdl értékelési kilsnbozet
viIl. |Pénzitgyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 85 39
18.1  Részesedésekbdl srrmaznd raforditisok, drfolynmvesateségek
Fbbdl: kapesolt vallalkozdsnak adott
Befektetett pénzigyl eszkdzokbal (Ertékpapirokbd], kélestnikbbl)y
39, |szirmazd riforditisok, arfolyamveszteséack
Ebbél kapesolt villalkozisnak adott
20.| Fizetendd (fixetett) kamatok és kamat jellepdi raforditisok 1782 646,
LEbholk kapesolt vallatkordsnak adott
21.| Részesedésck, értékpapirok, tartdsan adott kdlestndle, bankbetétek értékvesatése
22| Pénmigyi miveletek egyéb riforditdsai
LEbbél értekelesi kilonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek riforditdsai (18.4+19.220.421.422.) 1782 646
B.[PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VHL-IX.) -1697 -607
c.|[ADOZAS ELOTTI EREDMENY (£A.2B.) 5798 2782
X.|Adofizetési kitelezettség 588 177
DJADOZOTT EREDMENY (£C.-X.) 5210 2605




II. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisinak tamogatisihoz

MMK -5 munkavallalok bérkslsége (Utmutatd 1.) 535 544 348 535 544 348

A helyiségek atalakitasanak koltségei (Utmutat6 2. a) N

Segité személyek foghlkozatisahoz, képzéséhez kapcsolodo
koltségek (Utmutatd 2. b) .

Berendezések atalakitasanak, beszerzésének, szoftverek
beszerzésének, érvényesitésének koltségei (Utmutatd 2. c) -

Munkahelyre é¢s munkéval kapcsolatos tevékenysépek
helyszinére torténd munkasszllitds kolsége (Utmutato 2. d) -

19 582 19 582

52934 149 52934 149
Benytjtott tényleges foglalkoztatas alapjan igényelhetd tamogatas: 588 498 079
Szerzodéses Osszeg (létszamkorlat) 594 720 000

Atutalt, elszamolt timogatasi bevétel 588 498 079




III. Vagyon felhasznilasaval kapesolatos kimutatas

Megnevezés Nyitd Nivekedés | Csikkenés Zard
Jegyzett téke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi részesedés

névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem fizetett tbke

(-) 0 0
Toketartalék 273 455 273 455
Eredménytartalék -162 158 5211 -156 947
Lekotott tartalék 0 (0
Ertékelési tartalék 0 0
Adodzott eredmény 5210 5210 2 605
Sajit toke bsszesen | 3007 7816]  5210] 323613

Sajit téke mérlegben kimutatott értéke 323.613 e Ft. El6z6 id6szakhoz képest a ndvekedés
2.606 e Ft. (2016. évi adozott eredmény 2.605 e Ft + 1 e Ft kerekités). Mérleg f66sszeghez
viszonyitott aranya 56,39 %.

Eredménytartalék 2015 év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott
5.210 e Ft-tal (+1 e Ft kerekités miatt).

Adozott eredmény a 2015. évi eredmény eredménytartalékba helyezése miatt csdkkent 5.210
e Ft-tal, valamint a targy évi addzott eredmény Osszegével 2.605 e Ft-tal ndvekedett.

IV. Cél szerinti jutatasok valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2016. évben az alibbi kiltségvetési tamogatisokban részesiilt:

- NRSZH Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és

foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tAmogatas
588.498 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességiih munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték
akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrdl szolé egyszeri




tamogatasbol 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet 55/B. § alapjan aktualis évre

elszamolt 6sszeg 17 087 e Ft

- Tulajdonos Onkormanyzattél kapott mikodési céhi tamogatas 22.000 e Ft volt.

- Heves Megyei Kormanyhivatal (GINOP) tamogatas 327 e Ft.

Tarsasagunknal tdmogatas kifizetésére nem keriilt sor.

Az aldbbi tdblazat szemlélteti a elz6 évi és a tervezett tAmogatasok alakuldsat.

valtozas |viltozds| . .

o e x . . N index az |index a

Tamogatasok clézé &v tery targy cv cléz a elézd |tervhez
g 2015. év | 2016.év | 2016.év évhez | tervhez | |, )
. i évhez évhez
képest | képest

NRSZH MMK
foglalkoztatdsdhoz nyujtott | 601 736| 594 720| 605 585 3849 10865 100,641 101,83
tamogatas
TAMOP bértamogatas [224 0 0 -1224 0 0 0
GINOP bértamogatas 0 0 327 327 327
Onkormdnyzatt6l kapott | 44 600|  22000] 22000| -18000 0|  5500] 100,00
miik$dési tamogatas
Osszes timogatis 642 960| 616720] 627912} -15048| 11192 97,66 101,81

V. A szervezet vezet tisztségviseléinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk (tgyvezetd, feligyeld bizottsagi tagok) Osszesen 12.538 ¢ Ft
javadalmazasban részesliltek. Az tigyvezetd bére és egyéb juttatasai 11.398 e Ft. A felligyeld
bizottsagi tagok tiszteletdija (3 £6) 1.140 ¢ Ft.

Megnevezés

Ugyvezetd (k)

Feliigyeld Bizottsag

Osszesen

Bér

9 600

1140

10 740

Prémium

Jutalom

Adott elbleg

Adott késlestin

Visszafizetett eldleg, kolcson

Vallalt garancia

Egyeb koltségtérités

1 798




V1. Kozhasznu tevékenység riovid bemutatasa

Tarsasag tevékenységének célja:

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-kdrosodott  polgérai
foglalkoztatdsanak és tarsadalmi rehabilitacidojanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében a
Kft legaldbb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti létszam elérésekor a tarsasdgnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavéllalok tGbbséglikben a
szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébdl keriiljon ki.

A tarsasag 2011. évi CLXXYV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitaciés foglalkoztatas (specialis munkahely miikidtetése)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz616 1998. évi XX VL
Torvény 16.§ alapjan.

Kézhaszru tevékenységi korok:
Munkaruhdzat gyartasa
Fels6ruhazat gyartdsa
Alsoruhazat gyartasa
Egyéb ruhézat, kiegészit6k gyartasa
Ko6tott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélek, szijak gyartasa
Téarolo fatermék gyartdsa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozbdipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhézati kiskereskedelem
Labbeli-, b6raru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0 aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakarits
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas
Hulladék Gjrahasznositasa
Papir csomagoléeszkdz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyértisa
Nyomas
Nyomdai el6készitd tevékenység



Konyvkétés, kapesolodd szolgaltatas

Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytjtése

Veszélyes hulladék gytjtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontésa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitdsa
Hidraulikus, pneumatikus berendezes gyartasa

2012. november 30-t6] minden tevékenységiink kizhasznit tevékenység

Az AGRIA-HUMAN Kozhasznt Nonprofit Kft 8 mikédési teriilete Eger varos, kozhasznt
tevékenységét elsésorban Heves megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kézhasznt tevékenység keretében foként nyomdai utémunkalatokat, munka- és egyéb ruhazat
gyartdsa, takaritdsi-, Orzési-(teremfeliigyelet, portaszolgélat), alkatrész szerelési-,
hulladékgazdalkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013, januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak koltségvetési tdmogatdsara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatdsaival kapesolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk timogatisra benyujtott palydzata alapjan 588.498 e Ft tAimogatast nyert el
529 £6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé tartos és tranzit foglalkoztatasara.

Tranzit foglalkoztatas célja a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetliek testi és lelki
megerdsitése, a késObbi munkavallalasuk elosegitése érdekében. A tranzit foglalkoztatds egy
személy esetében maximalisan 3 év, mely id6 alatt az egyéni rehabilitaciés tervben
meghatarozott modon az egyén alkalmassad valik a nyilt munkaerbpiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzitdlas folyamatanak harom, egymast kiegészitd, parhuzamosan futo
pillére a kovetkez6: a felnéttképzés, a vele egybekotott foglalkoztatas, €s a résztvevok pszicho-
szocidlis és mentélis fejlesztése. A feladatokat a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
rehabilitdciés hatosagként miikddd szervének szakembereivel egyiittesen kell teljesiteni.
Tranzit foglalkoztatdsban résztvevék nyiltpiaci kihelyezésének els6 lépcsbie a
munkakiprébalas

A 2016 év soran 588 f§ foglalkoztatasa valdsult meg, melybol 529 {6 megvaltozott
munkaképességil, ardnyuk 89,97 %, megoszldsa alabbi tablazatban athato.

Agria-Human Kézhaszni Nenprofit Kft
2016-0s év dtlagos dllomainyi létszam

Uzem megnevezése | Osszes létszam: | MMK létszam:
Papiriizem: 208 203
Hulladék hasznositd 59 55
Szerelés 23 17
Varroda 14 12
Nyomda 16 11




Szolgaltatds 230 212
Kozpont 32 14
Eil centrum 6 6

Osszesen 588 529

2016 évben a rehabilitacids foglalkoztatiasban résztvevSk 1étszama az eredetileg tervezett 531
5t6] kis mértékben elmaradt, 529 fére teljesiilt, melybél a tartds foglalkoztatasban résztvevik
szama a 391 f6s tervhez képest t6bb, - 409 fé- a tranzit foglalkoztatottak Iétszama pedig a
tervezett 140 f6hoz képest kevesebb,- 120 f6- lett. Ennek oka, hogy dolgozdink egészségi
allapota rosszabb, mint azt az eredeti komplex vizsgalat soran meghataroztdk. A hiroméves
rehabiliticids idészak letelte eldtt munkavallaldink dllapotrosszabbodds miatt kérték orvosi
feliilvizsgalatukat, ezért az év soran 30 fot kellett athelyezni tartds foglalkoztatasba,

A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkaer6-piact Osztalya a
benyujtott igényekre nem tudott eclegendd 4llaskeres6t kikdzvetiteni. A Virtualis
Munkaerépiacon, az egri Munkatigyi kézpontnal és az egyéb hirdetésekre sem volt elegendd
jelentkez6. Ennek egy lehetséges oka, hogy egyre t6bb az a foglalkoztatd, aki szaméara vonzo
lehet a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasabol eredd koltségmegtakaritas. Masik
ok lehet, hogy egyre sulyosabb egészségi allapottal rendelkeznek az egyének és nem
alkalmasak munkavégzésre.

2016-ban tobb mint 248 személlyel tortént felvételi beszélgetés, melybdl az év sordn 132 6
felvételére kertilt sor, a kilép6k szama pedig 163 6 volt. Jelentds volt — 56-16 — a nyugdijba
vonuldk szama, 25 £6 keriilt mas munkahelyre, a tobbiek jellemzben egészségi, csaladi és egyéb
okok miatt sziintették meg munkaviszonyukat. Egyes munkakdrok esetén (takarito,
szerelbiizeni betanitott munkds) az év soran végig létszamhiannyal kiiszkodtiink.

A tranzit foglalkoztatottak 1étszdmanak lemaradédsa gondot okozott a munkaproba keretében
elvégezhett feladatok teljesitésében is.

2016 majus 1-t6l érvényes rendeletmoddositas szerint a rehabilitacids elldtdsban részesiild
dolgozdkra vonatkozoan a heti 20 o6ras ledolgozhatd idékorlatot eltérolték, rajuk is a
rokkantsagi ellatasban részesiilékre érvényes keresetkorlatot (harom honap atlagaban a
minimalbér 150%-a) vezették be. Sok 4 6raban foglalkoztatott dolgozd, elsésorban anyagi okok
miatt szeretne magasabb napi oraszamban dolgozni, egészségi allapotuk, teherbirasuk
szempontjabdl nem minden esetben javasolhatd. Az erre vonatkozoé kérelmeket egyénenként
rehabilitaciés szempontbdl, egészségligyi szempontbdl, a termelés kapacitdsi igénye
szempontjabdl, valamint a gazdasagossag szempontjabol is elemeztiik.

A takaritdk pdétlasa folyamatosan kihivas elé 4llit minket, hiszen a megvaltozott
munkaképességtiek kozott igen kevesen vannak olyan allapotban, hogy ilyen jellegli fizikai
terhelést elbirjanak. Még ha fizikailag alkalmas jeléltjeink lennének is a munkakérre, mentalis
allapotuk miatt nem oszthatdk be 6ndllé munkavégzésre.

Szezondlis €s takaritdi munkakérdkben oraszamemelés, a talorak elkerlilése és a hianyzd
létszam potlasa érdekében tortént, jellemzéen hatarozott idére. Ugyanakkor 3 dolgozo kérte, 7
orardl 4 orara csokkenteni a napi munka idejét, egészségi allapota romlaséara hivatkozassal.

Papirtizemiinkben 2 csoportvezetd hosszabb ideje tappénzen volt, illetve id6szerti a teriileten
az utanpoétlas-nevelés kérdése is, igy belsé palyazatot irtunk ki a papirlizemi munkatarsaknak
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csoportvezetdi munkakdrre., 7 jelentkezd kozil sikertilt 2 munkatdrsat kivalasztanunk, akik
sikeresen helyt 4lltak az 4j pozicidban, igy megkaptak hatdrozatlan idére sz616 kinevezéstiket.

Mind ezek figyelembevételével a létszamgazdalkodas feladatait — mely a legnagyobb kihivas
tarsasdgunk szdmaéra — a tervnek megfelelden sikeriilt megoldani.

A foglalkozasi rehabilitaciot elosegité kozhasznu tevékenységeink bemutatisa:

Papiriizem

A Papirtizem év elejétél a mar meglévd dllando partnerek megbizdsal alapjan végezte
tevékenységét.

A tervezéshez 2015 évet vettitk bazisul, hiszen partner cégeink iizletpolitikdjara és piaci
pozicidjéra kevés ralatasunk adodik. Mint ahogyan az abra is j61 mutatja ezt legkevésbé az év
elsé harom hoénapjéban tudtuk jol megbecsiilni, - még a sokéves atlag tekintetében is jelentos
az eltérés - ezt kdvetden azonban maér az el6z6 évhez hasonlé tendencidk rajzolodtak ki, jol
lathat6 a nyari idészak gyengébb teljesitménye a tavalyi, illetve az idei hénapokban egyarant.
Az utolsénegyedév részben az elképzeléseknek megfelelden alakult, azonban lathatd, hogy a
decemberi honap elmarad az elképzelésektdl.

Az els6 negyedév drbevétele 80 %-o0s, a méasodik negyedév 99 %-os eredményeit kdvetben a
harmadik negyedév mér 110 %-os teljesitményt tudhat maga mégott. A negyedik negyedév 89
%-o0s eredményt mutatott, igy az egész esztendodt tekintve 94 %-ot eredményezett a terveinkhez
képest.

Az étlag 209 6t (203 mmk+6 egészséges 16) foglalkoztatd teriilet a teljesitendd megbizasok
tekintetében a legdsszetettebb, s talan éppen ezért a foglalkozési rehabilitacié megkezdésére
leginkabb alkalmas fizem. A szitkséges atlagos alapkompetencidk kialakitdsa itt zajlik, hiszen
sok fazisra bonthatok a miiveletek, melyek kiilon-kiilon kénnyen betanithatok. Itt talalhato kis
csoportos munkavégzés, mely alkalmas tObbszérdsen hétranyos helyzetli megvéaltozott
munkaképességli egyén személyre szabott, fokozott figyelmet igényl6 fejlesztésére. Mindezek
mellett a magas fluktudcid tényét is figyelembe kell venniink a tervezéskor,
munkaszervezéskor.

Az éves teljesitmény jellemzéen az alabbi jelent6sebb termékcsoportokbdl tevodott dssze:
képeslap: 800.000 db — melyet a megrendelénk exportra értékesit

jaték: 110.000 db

kasirozott termék: 165.000 db

Nyomdaiizem

A papiripari fédgazaton beliil, azzal szorosan egyiittmiikddve végzi a munkijit a
nyomdatizem.

A kis kretaiv csoport az egyéni ¢és kis szérias megrendelések, magas hozzaadott értékkel bird
kézmiives termékek -elGallitasdaval foglalkozik. Csoportos munkavégzéshez nehezen
alkalmazkodo, nehezen fejleszthet6 kollégak szamara is akad itt hely. Szivesen kisérleteznek
gyartdsi hulladékbol, kombinalnak alapanyagokat. Megrendelésre készitiink kiilénbézé
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ligyviteli nyomtatvanyokat, szordlapot, brossurat, kényvet, ajandéktasakot. Arbevételét
tekintve nehezen tervezhetd részleg, melyet az alabbi diagramm j6l szemléltet. A nagy széras
oka lehet egy-egy nagyobb megrendelés vagy athuzodo teljesités is. A munkaellatottsaga nem
egyenletes, azonban éatcsoportositdssal (papiriizem) a foglalkoztatids kiegyenstlyozott volt
egesz evben. 2016-ban 26 visszatérd partnerrel dolgoztunk, és 10 megrendeld 4j partnerként
lépet kapcsolatba tizemiinkkel.

Szerelés

A szerel6 tizem tevékenységének tervezése az elézd évek adataibol, valamint a partner cég
tajékoztatasat alapul véve kertilt kialakitasra. A gépipar és azon beliil az Aventics Hungary Kft.
Feladatainkat jellemzben az Ady Endre utcai szereld lizemiinkben végezziik, azonban az
Aventes Kft. tertiletén milikodd gyértelepi telephelylink is egyre tébb utémunkalatokkal
Osszefiiggd feladatot is kap. Mindez legfoképp az utolsd negyedévben volt érzékelhets.

A végzett feladatok szalagszerlien, egymasra épiilé muveleteket tartalmazd munkaposztokbol
tevOdik Gssze. A megbizd elvarasai a mingség, hataridd és igymenet tekintetében egyardnt
megegyezik a gyartelepen a sajat munkavallaléik szaméra tamasztott kovetelményekkel.
Kivételt képez azonban a teljesitménykényszer, mely a megvéltozott munkaképességli
munkavallalék esetében nem alkalmazhatd. A munkavégzés soran az itt végzett feladatok
segitik el6 leginkabb a rehabilitdciés munka kompetencia fejlesztd tevékenységét. Mindennek
koszonhetben a rugalmas munkaszervezés €s stabil partnerkapcsolat mellett a tranzit- és
tartésfoglalkoztatas is folyamatosan és sikeresen megvaldsult.

Az elorejelzések havi adatai és a realizalt bevétel kdzitt jelentds kiilonbségeket fedezhetiink
fel. A tervhez képest havi szinten 87 % és 122 %-os teljesitményeket is lathatunk. Az esztendé
végére az erds novemberi és decemberi arbevétel kedvezd hataséra sikeriilt az éves terviinket
102 %-on teljesiteni. A 2016-0s esztendd arbevétele 2,6 %-al haladta meg a 2015 évi tényleges
arbevételt.

Varroda

Varrodai tevékenységiink bevételi tervéhez képest csupén az els6é negyedévi teljesitmény hozta
az elvartakat, azon beliil azonban ott sem volt kiegyensilyozott a tevékenység. Folyamatos
munkaerfhidnnyal kiiszkddtiink a szakképzett és betanitott varrdk esetében egyarant. Ez
hatassal volt a megrendelésallomany Gsszetételére. Igény ugyan lett volna, azonban az ehhez
sziikséges szakértelmet a szalagon kell6 létszammal nem tudtuk vallalni, mely lehetetlenné tette
volna a szallitasi hataridék betartasat. llyen koriilmények koézott feleldtlenség lett volna
befogadni a megrendeléseket, ezért az eréforrds atszervezésével, a varrodai létszam
csOkkentésével szikitettilk a varrodai kapacitast. Megérizve természetesen a lakossagi
szolgéltatast, mely mellé esetenként kisszamu egyszeri bérmunkagyartast is tervezni tudunk.
A megviltozott munkaképességli munkavallalék részére egy nehéz munkatertilet a varrodai
tevékenység, mert egészségligyi szempontbdl a tartdés kényszer testhelyzet és a teljesitmény
kényszer (megrendeldi elvaras) nagyobb fizikai megterhelést igényel. Ezért tudtunk kevésbé
sikeresek lenni a rehabilitacids foglalkoztatas terén ezen tevékenységiink esetében.

Mindezek figyelembevételével Gsszességében a tervhez képest — melyet nem moédositottunk a
kapacitassziikités kivetden — 61 %-ot sikeriilt elérni.
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Hulladékgazdilkodas

A 2016-0s év kihivasa volt a hulladékgazdalkodasi tevékenységiink atszervezése. A Heves
megyei Regionalis Hulladékgazdélkodasi Tarsulds egy ), korszeril lizemcsarnokot alakitott ki,
igy a varos hulladékgazdalkodasa atalakult. Tovabbra is az Agria-Huméan Kft. megvéltozott
munkaképességli dolgozdi végzik a vélogatdsi munkét, piaci elvdrasok szerint. Ezen
tevékenységlinkon keresztiil a szellemileg sériilt dolgozoink részére is tudunk hasznos munkat
biztositani, igy a foglalkozasi rehabilitacié kiildetésiink szerint és az ellenérzé szervek igényei
szerint is megvalosul. A szalagrendszerl munkavégzés miatt tartésan 4116 munkat kell végzeni,
melyhez munkarehabiltidciés szemp6tbol tamasz szék haszndlatat latjuk sziikségesnek a
jovében. A mozgasszervi problémaval rendelkezd egészségkarosodott munkavallaléink
részére, mas tevékenységeinkben torténik a foglalkoztatds (pl. papiriizem, portaszolgalat). Az
U telephelyen torténd munkavégzés zokkendmentesen zajlott az év folyaman, mellyel sikerilt
megalapozni a j6vébeni kiegyensilyozott egylittmiik6dés alapjait.

Szolgaltatasi agazat

2016 évi arbevételi terviinket az el6zd év tapasztalataibdl, illetve partnereinkkel folytatott
egyeztettetéseket alapul véve alakitottuk ki. Mar az elsé honapok elteltével érzékelhetd volt,
hogy nagyobb igény jelentkezik munkankra, mint ahogyan azt szamitasba vettitk. A névekvo
igényekhez megfeleld 1étszdm biztositdsa, atcsoportositdsa egész évben folyamatos feladatot
jelentett a rehabiliticios €s munkaligyi csoportnak.

Osszességében az arbevétel éves szinten 15,99 %-al haladta meg a tervezetet.

A tobbletbevételnek az egyik jelentds részét a Dobo Istvan Varmuzeumban dolgoz6 intézményi
kisegitdk szdméra érkezé plusz igények kielégitésével értiik el. Masik részrél azonban sikeriilt
bbviteniink partnereink szamat, a Magyar Természettudomanyr Mizeummal, melynek
budapesti helyszinén is végeztink teremfeliigyeld és adatrogzitd szolgaltatast. Bv végén
kzbeszerzési palyazatot adtunk be mind a Magyar Természettudomanyi Muzeum budapesti
kiallitdtermeinek Orzésére, mind a Méatra Muzeum teremfeliigyel$ feladatainak ellatésra. A
ketté kozil a Matra Muzeumi teremfeliigyeletét nyertikk el, igy a Budapesten torténd
szolgéltatdsunk 2016. december 31.-én megsziint.

A szolgaltatasi dgazat teriiletén teljesité munkavallalok $nallé munkavégzésre képes dolgozok,
hiszen sok esetben (pl. pénztiros, jegyszedd, portds) az addédé problémdk, konfliktusok
megoldaséat is fel kell, hogy vallaljak az adott helyzetben. Ezen a teriileten dolgozdinknak
magasabb 4tlag kompentenciaval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkezniiik.
Mindezek ellenére sok esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetévé, hogy teljes
munkaidében nyilt munkaerépiacon helyezkedjen el.

Eredményeinket a szolgaltatdsi 4gazatban mind foglalkozasi rehabiliticios szempontbdl, mind
pedig gazdasagi szempontbol kielégitdonek értékelhetjiik.

A rehabilitacios foglalkoztatas:

A rehabilitacidos foglalkoztatds soran a megvaltozott munkaképességli emberek megmaradt

képességeik ¢és a még benniik [évé munkavégzd képességeik mozgdsitasaval lassan,
fokozatosan meg tudnak felelni bizonyos elvardsoknak.
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Tranzit  foglalkoztatasban  résztvevok  esetében a GERMANIA-BAU  Kft-hez
munkakiprébaldsra 2 f6t tudtunk kihelyezni 2016. augusztus folyaméan. A munkaproba, és
nyiltpiaci kihelyezési lehetségeinek fellutatdasdra 4 o6rds munkaiddében alkalmaztunk
munkatdrsat, aki kihelyezés utan el tudna latni a mentori feladatokat is, mert rendelkezik
megfelelé gyakorlati tapasztalattal is.

A rehabiliticids foglalkoztatds egyik legfobb célja az, hogy a megvéltozott munkaképességi
munkavallal6t, (miutan itt megtdrtént a visszavezetése a munka vildgaba a hosszu betegség
utan, megtanult kiilonboz6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) kihelyezziik a nyilt
munkacrépiacra. Tarsasdgunktdl 25 f6 tudott elhelyezkedni 2016 évben a nyilt
munkaerépiacon, ebbdl 10 6 a tranzit foglalkoztatasbdl keriilt ki.

A rehabilitaciés foglalkoztatasi feladatok szervezését, Gsszehangoldsdt a rehabilitacids
tanacsadd latja el, akit munkaviszonyban foglalkoztatunk. Feladata elsdsorban a személyes
rehabilitacios tervek elkészitése, szakmai program kidolgozasa, kapcsolattartds a rehabiliticids
tevékenységben kézremkodd szervezetekkel, stb. Tarsasagunknal 3 £6 rehabilitacids mentort
foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 fot teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 Orés
részmunkaidében.

A rehabilitaciés tandcsadd és mentor a tarsasag akcidtervében meghatarozottak szerint mar a
felvételre jelentkezd megvaltozott munkaképességl személyek interjuztatdsan is részt vesz, és
javaslata alapjan keriill meghatérozasra, hogy az adott személy mely teriileteken kerill
foglalkoztatasra.

Az év soran 516 munkavallalé részére kellett személyes rehabiliticios tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 10j belépOkre vonatkozd rovid és hosszi tavi rehabilitacios feladatokat
meghataroz6 személyes rehabiliticids terv, a régi dolgozdkra vonatkozd feladatok
teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjén, tartds
foglalkoztatisbdl tranzit foglalkoztatasba atkertild munkavallaldk részére elkészitett médositott
terv,

Rehabiliticids tanacsadé és mentorok, segitd személyek kézremiikodésének bemutatasa:

Rehabilitacids tanacsadéd és mentorok:

Név Munkakor Telephelyek
Kovacsné Borda Ilona | rehabilitacios tandcsadd | Agria-Humén sszes telephelye
Benkovics Tibor rehabilitacios mentor Agria-Humén §sszes telephelye
Jakab Diana rehabilitacios mentor Agria-Human &sszes telephelye
Kovics Barbara rehabilitdcidés mentor Agria-Human sszes telephelye

Segitd személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely
Daragd Janos munkdba jaras Agna-Human dsszes
telephelye
e n 1 L e Agria-Humaén 6sszes
Gergelyi Miklos munkéba jaras telephelye
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Kovacs Robert hallassert.ﬂt’ Szem €lyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

Mihalik Istvanné haHaSSGr!:ll‘[’ Szem lyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikacidja

S6s Tstvén halldssériilt személyek Eger, 0717/1. hrsz.
kommunikacioja

Juhdsz Katalin munkavégzes Eger, Iskola utca 2.

Szecskoé Jozsef munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet

Bota Istvan munkavégzés Szolgéltatasi teriilet

Toézseér Gyula munkaveégzés Eger, Ady Endre u. 4.

Pénzeliné Kucsera Anita | munkavégzés Eger, Banki Donat u. 3.

Fegyverneki Janos munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.

Simon Aliz munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.

A megvdltozott munkaképességii dolgozdink munkavégzéséhez és esetenként azon tul is
segitséget tudnak nyUjtani munkahelyr segitdszemélyek és segité szolgaltatasok. A
munkahelyeken kijel6lt személyek segitenek a munkavégzés folyamatdban az arra raszoruld
munkavallaléknak. A hallaskdrosodott dolgozdk segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkezd
munkatarsunk kézremkodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik.

2016-ban dolgozoink részére egészségjavitd kezeléseket nyyjtunk rekreécios céllal
lizemorvosi javaslat alapjan.

Segitd szolgaltatast az Osvény Alapitvany munkatarsai biztositottak egyiittmiik&dési szerzédés
keretében, valamint sajat képesitéssel és gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 alkalmazottaink
oldottdk meg a felmeriil problémakat.

Segitd szolgaltatasok részletezése:

¢

o}

kézremitktdnek a rehabilitacios foglalkoztatasba bevonhaté munkavallalok
felkutatasaban, kivalasztasaban, nyilvantartasba vételében;

a segitd szolgéltatasokat az egyéni szocidlis helyzethez és mentalis allapothoz
igazitva képesség- és készségfejleszto, életmdd formalo,- életvezetési illetve a
munkavégzésre torténd felkészitést eldsegité foglalkozésokat, tréningeket,
szerveznek €s bonyolitanak le;

egyéb munkaeré-piaciszolgaltatdsokat biztositanak (személyes segitségnyjtas,
informacickozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskdzvetités...);
lehetdséget  biztositanak — kiilénféle  tandcsadasok  igénybevételére:
munkatanacsadas, pélyatandcsadéas, pszicholdgiai tandcsadds, életvezetési
tandcsadas, jogi tandcsadas; segitséget nydjt a szocidlis ligyintézésben,
egylittmiikddnek a rehabilitacidés tandcsadoval, valamint a rehabilitdcios
mentorral az egyéni (személyes) rehabilitaciés tervben meghatarozott feladatok
elérésében;

az eredményekr6l, wvalamint az esetleges valtozdsokrdl rendszeresen
tajékoztatast nyjtanak a kapcsolattartdsra kijelolt személynek;

munkaerd piaci informaciok nyjtisat

munka-, palya-, és rehabiliticids tandcsaddst

pszicholégiai és jogi tanacsadast.
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Rehabilitacids segitd szolgaltatisok Osszesitése 2016-ban:

. Szocidlis | Eletvezetési Munka-, és Képzés Szolgaltatasok
Hoénap . . g g . . . . . . . o
iigyintézés | tandcsadas | pilyatanacsadas | tanacsadas Usszesen

Janudr 42 15 0 0 57
Februar 33 2 63 0 98
Marcius 33 17 15 0 65
Aprilis 47 4 70 0 121
Mijus 22 17 27 0 66
Jhnius 14 5 11 0 30
Jalius 15 16 17 0 48
Augusztus 9 3 3 0 15
Szeptember 10 9 2 1 22
Oktober 15 9 2 0 26
November 12 3 1 0 16
December 15 14 2 0 31

Osszesen 267 114 213 1 595

2016-ban nyijtott segitoé szolgaltatasok megoszlasa

@ Eletvezetési tandcsadas
Munka-, és pdlyatanicsadas

@ Képzés, tandcsadas

8 Szocialis igyintézés

A segitd szolgéltatasok nyijtasat tarsasagunkndl a rehabilitacids tanacsadd és a mentorok

végzik.

A szocialis ligyéntézés soran dolgozoéink féként a komplex feliilvizsgélattal kapesolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonbdz6
kérelmek, nyomtatvanyok kitéltésében, jogszabélyok értelmezésében is. 2016-ban ez a fajta
tanacskérés volt a legjellemzdbb a munkavallalok kirében.,

A szocidlis ligyintézéshez gyakran kapcesolddik életvezetési tanacsadés is, amit esetenként a
rehabilitacids terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.
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Az Agria-Humén Kft-hez belép6 (j munkatarsaknak mar a felvételi interja keretében, majd a
probaidd lejartakor készitett els6 rehabilitacids interjd soran is, majd minden egyes interja
esetében nydjtunk munka-és palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legt6bbszér a munkavallalok munkaidé mdédositasra vonatkozé kérelme
esetén vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakér modositési igény kapesan kerlil sor.
2016-ban munka- és palyatanacsadast foként a munkaidé emelésére vagy csokkentésére
irdnyuld dolgozoi kérelmek, a varroda és hulladék vélogatd {izem Atszervezése, illetve a
szezondlis munkakorékbe torténd athelyezések alkalmaval nydjtottunk.

Képzési tanacsadasra szintén a rehabilitacids interjuk részeként tudunk leginkabb sort keriteni.
A személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez lefolytatott interjin fontos kérdés, hogy milyen
képzésben, oktatdsban kivéan részt venni a munkavéllald, de a legtébbszor nemleges valaszt
kapunk. Magyarazza az eredményt a dolgozdink magas atlagéletkora, mely az &sszes
foglalkoztatott tekintetében 54 év, a tranzitfoglalkoztatottak esetében pedig 51,96 év, mely
évrol évre novekszik. 2016-ban csak egy konkrét képzéssel kapcsolatos tanacsadds trtént: egy
stlyos 14tasi fogyatékos dolgozonknak segitettiink olyan specialis, munka mellett elvégezhetd
kozépiskolat keresni, ahol a fogyatékossagat figyelembe veszik a tananyagok feldolgozasa és a
vizsgak soran is, igy lehetdsége nyilhat az érettsé€gi bizonyitviny megszerzésére.

2016-ban nyGjtott segitd szolgaltatisok szama havi bontasban
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