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Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa

Taskafélék, szijak gyartasa

Tarolo6 fatermék gyartasa

Egyéb fa, parafatermék gyartasa

Divatékszer gyartasa
Jatekgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység

Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhézati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyeb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék ujrahasznositasa

Papir csomagoldeszkdz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatés
Egyéb sokszorositas



Nem veszélyes hulladék gytijtése

Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Tarsasag tevékenységének célja:

A véaros megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott  polgarai
foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében
a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességlicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébdl keriiljon ki.

A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specidlis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolé 1998. évi

XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

Szamviteli beszamolo

Az AGRIA-HUMAN Kézhasznti Nonprofit Kft 2015. évben gazdalkodasarél a szamviteli
torvénynek €s a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszerlsitett éves beszamolot készit
kibdvitett adattartalommal. A mérleg f60sszege 592.242 e Ft, sajat tokéje 321.007 e Ft,
mérleg szerinti eredménye 5.210 e Ft. Részletes kimutatast az 1. sz. melléklet tartalmaz, mely
all a mérlegbdl és az eredmény Kimutatasbol.

Kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolo

Az AGRIA-HUMAN Kézhaszna Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger varos, kozhasznu
tevékenységét elsdsorban Heves megye terliletén €16 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utomunkalatokat, munka- és egyéb
ruhazat gyartasa, takaritasi-, Orzési-, alkatrész szerelési-, hulladékgazdalkodasi és egyéb irodai
szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-tél atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatasara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.
Tarsasagunk tamogatasra benyujtott palyazata alapjan 594.344 e Ft tamogatast nyert el
532 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalo tartos és tranzit foglalkoztatasara.



Tranzit foglalkoztatds célja a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek testi és lelki
megerdsitése, a késobbi munkavallalasuk eldsegitése érdekében. A tranzit foglalkoztatas egy
személy esetében maximalisan 3 év, mely id0 alatt az egyéni rehabilitidcidés tervben
meghatarozott moddon az egyén alkalmassa valik a nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzitalas folyamatanak hdrom, egymast kiegészitd, parhuzamosan fut6
pillére a kovetkezd: a felndttképzés, a vele egybekotott foglalkoztatas, és a résztvevok
pszicho-szocialis és mentalis fejlesztése. A feladatokat a Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv
szakembereivel egyiittesen kell teljesiteni. Tranzit foglalkoztatasban résztvevok nyiltpiaci
kihelyezésének els6 1épcsdje a munkakiprobalés

A 2015 ¢év soran 596 {6 foglalkoztatdsa valosult meg, melybdl 532 f6 megvaltozott
munkaképességili, aranyuk 89,26 %, megoszlasa alabbi tablazatban:

Agria Human KN Kft 2015-s év atlagos allomanyi 1étszam:

Uzem megnevezése Osszes létszam: MMK 1étszdm:
Papiriizem: 206 199
Hulladék hasznosito 77 70
Szerelés 27 22
Varroda 27 18
Nyomda 16 8
Szolgéltatas 208 198
Ko6zpont 33 15
Eli centrum 2 2
Osszesen 596 532

2015. évben a rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok 1étszama az eredetileg tervezett 537
fotol kis mértékben elmaradt, 532 fore teljestilt, melybdl a tartos foglalkoztatasban résztvevok
szama a 393 f8s tervhez képest tobb, - 401 {6- a tranzit foglalkoztatottak 1étszama pedig a
tervezett 144 f6hoz képest kevesebb,- 131 f6- lett. Egyes munkakorok esetén (takarito, varro,
szereldiizemi betanitott munkas) az év soran végig 1étszamhidnnyal kiiszkodtiink. 2014. évtdl
a fluktuacido jelentés mértékben megndtt, mert a dolgozok egy része megszakitja
munkaviszonyat az orvosi felillvizsgalat el6tt, valamint sokan elérik az Oregségi
nyugdijkorhatart, ezért kikeriilnek a tdmogatotti korbol. 2015 év végére a feliilvizsgalatoknal
1év0 lemaradast a hatdsag ledolgozta, mar csak 21 {6 var komplex feliilvizsgélatra, vagy a
szakvélemény megkiildésére tarsasdgunkndl. Az eredmények azt mutatjadk, hogy a
leggyakrabban B1, C1 mindsitést kaptak a komplex feliilvizsgalaton atesettek, mely alapjan
rehabilitacios ellatast igényelhetnek €s mellette csak napi 4 6raban dolgozhatnak.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok havi atlagos 6raszdma emiatt a szezonalis
munkdk csokkenése utan ismét tovabb csokkent. 2014. december 31-én a 4 és 6 dras dolgozok
lIétszama 155 {6 volt. 2015. december 31-re ugyanez a létszam 281 fére emelkedett. Az
atlagos oraszam csokkenés masik tényezoje, hogy a tarsasagunkhoz jelentkezé megvaltozott
munkaképességii munkavallalok megmaradt egészségi allapota folyamatosan csokken, és nem
képesek a 4 oras részmunkaidénél magasabb 6raszdmban dolgozni. A 1étszam szinten tartasa
mellett a ledolgozott 6rak szama vallalati szinten kozel 31 000 o6raval csokkent. A fizetett
szabadsag kozel azonos szinten 112 000 6ra koriil alakult, a betegszabadsag €s tdppénzes 6rak
szama kozel 8000 6raval emelkedett, mig az igazolatlan tavolléti id6 megduplazddott a 2014
évhez képest. (1192 o6ra 2015 évben).



Téarsasdgunknak egyszerre kell megfelelnie a piacgazdasagi elvarasoknak (profit) és a
szocialis érzékenységet biztositdo, munkahely teremtd igényeknek is, ezért fontos a
munkatarsak termel6tevékenysége. A munkateljesitménynek tobb befolyasold tényezdje van,
melyet nem hagyhatunk figyelmen kiviil a védett kornyezetben torténd foglalkozasi
rehabilitacio esetében sem. Az egyik a tudas és szakismeret, a masik a képesség, a harmadik a
motivacié. A hdrom tényez0 egymassal is Osszefiiggésben van, kiilondsen érvényes ez a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokra, hiszen nagyon gyakran mindharom tényezd
hidnyosan vagy egyaltalan nincs jelen. A szervezet torekszik arra, hogy elsé 1épésként a
pozitiv lelki allapot elérése legyen a cél, hiszen szamos vizsgalat igazolja azt a tényt, hogy az
egyént rugalmassa és alkalmazkodova teszi, a munkavégzés hatékonysagat pedig noveli. A
beillesztés és probaidd alkalmaval a termelési vezetdk és a rehabiliticios szakemberek
(mentorok), kdzosen tesznek javaslatot a dolgozok tovabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatban,
melyet folyamatosan értékelnek a megvaltozott munkaképességii személlyel kozosen ismételt
interjik soran. Igy probaljuk az egyént a megfeleld helyre orientalni, mely egyrészt noveli a
termelés hatékonysagat, masrészt ezzel probaljuk ellenstlyozni az éraszdm csokkenés miatti
kapacitascsokkenést. Be kell latnunk azonban, hogy ezen lehetdségeink erdsen korlatozottak,
a teljesitmények, képességek végesek.

A rehabilitaciés foglalkoztatas egyik célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalot, (miutan itt megtortént a visszavezetése a munka vilagdba a hosszu betegség
utan, megtanult kiilonboz6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) kihelyezziik a nyilt
munkaerdpiacra. Tarsasdgunktol 2 f6 tudott elhelyezkedni 2015. mésodik negyedévben a nyilt
munkaerépiacon ugyanabban a munkakdrben, mint amit itt is betdltott. Mindkét személy a
tartos foglalkoztatasbol kertilt ki.

Az Aventics Kft-hez munkakiprobalasra 2 f6t tudtunk kihelyezni egy hoénapra 2015.
februarban. A IV. negyedévben 5 {6 O0sszesen 242 6rat tudott munkakiprobaldson tolteni a
GERMABIA-BAU Kft-nél.

Az év soran 554 munkavallal6 részére kellett személyes rehabilitacios tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 1) belépdkre vonatkozd rovid €s hosszl tavu rehabilitacids feladatokat
meghataroz6 személyes rehabilitacios terv, a régi dolgozokra vonatkozo feladatok
teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartos
foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett
modositott terv.

A megfeleld munkaerd felvétele és megtartasa 2015-ben is kihivést jelentett az Agria-Human
Kft-nek, hiszen a rehabilitaciés foglalkoztatok szama folyamatosan nd, mikozben a
megvaltozott munkaképességlieck szama csokken. HR tevékenységiink tovabbi fejlesztése
érdekében 1 f6 HR referenssel bdvitettilk munkatigyi €s rehabilitacios szakértdi csapatunkat.
Célunk egy kompetencia alapi komplex HR rendszer kialakitasa, mely a mar meglévd
rehabilitacios folyamatokhoz ¢és dokumenticidos rendszerekhez igazodik. Ennek elsd
Iépéseként adminisztracids nyilvantartdsi rendszeriink ¢és  kivalasztasi rendszeriink
tovabbfejlesztése 2015-ben megtortént.

A munkaerd toborzasa kapcsan 2015-ben is szorosan egyiittmiikddtiink a Heves Megyei
Kormanyhivatallal, allashirdetéseinket a Virtudlis Munkaerdpiaci portalon €s a helyi sajtoban
tettiik kozzé, valamint részt vettiink rehabilitacios allasborzéken. Folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot a fogyatékosok érdekvédd egyesiileteivel is, illetve elkészitettiink egy toborzé
szorolapot, amit tobb forumon is fel tudunk hasznalni. A munkavallaléi allomany fiatalitasa



érdekében kiemelt figyelmet forditunk a palyakezdé mmk-s munkavallalok felkutatasara és
beillesztésére. Ennek érdekében iizemlatogatasokat szerveztiink fogyatékkal €16 helyi
iskolasoknak.

2015-ben kozel 300 jelentkezObol 196 fot vettiink fel, a kilépdk szama 186 f6 volt . A
munkaerd forgalom 64 %-0s volt.

Munkavallaloink 43%-a férfi, 57 %-a nd, az atlagéletkor 50 év felett van. Az Osszlétszam
68%-anak kozépfoku végzettsége van, 4% diplomas, 28% 8 osztalyt vagy annal kevesebbet
veégzett.

Miér a munkatarsak beillesztésénél is nagyon oda kell figyelniink, mert vannak olyan
betegségtipusok, melyek megnehezitik az adott munkakor termelési igényeknek megfeleld
ellatasat. Megkiilonboztetett figyelemmel kell lenni a foglalkoztatottak mentalis, és fizikai
allapotara, kiilonosen a szuro, vago, €les szerszamokat igénylé munkavégzéshez sziikséges
eszk6zok hasznalata esetében. A betanitas szakaszaban nagy hangsulyt kell fektetni a vallalati
kultara elfogadasara, a munkafegyelem, gazdasagossagi elvek, a munkaszerz6désben vallalt
kotelezettségek betartasara is. Lehet, hogy magatol értetdddnek tlinik, azonban szdmos értelmi
fogyatékossag ¢s kiilonbozo pszichés terheltség miatt, sokszor komoly gondot okozhat
mindezek betartasa.

Az alkalmazottak egészségi allapotdnak megdrzése is kiemelten fontos szdmunkra, mely
érdekében palyazati forrasbol 1étrehoztunk egy egészségiligyi centrumot az Tarsasag
sz€khelyén. Itt ilizemorvosi javaslat alapjan masszazst €s egyéb fizioterapids kezeléseket
vehetnek igénybe munkatarsaink téritésmentesen. Az egészségiigyi centrum dolgozdi szintén
megvaltozott munkaképességliek, igy ez a projekt egyuttal munkahely-teremtési célt is
szolgalt.

2015-ben sikeresen zarult a TAMOP 3.5.8 altal finanszirozott betanitott varromunkas
tanfolyam, melyen 18 f6 munkatarsunk szerzett képesitést.

Kiilondsen lényegesnek tartjuk a vezetok érzékenyitését, €s egyes kompetencidk mint példaul
a tiirelem, tolerancia, ért6 figyelem, kommunikacié kiemelt fejlesztését.

Bels6é képzés formajaban - HR referensiink tréneri kozremiikodésével - egy vezetOi
kompetencidkat fejlesztd tréningsorozatot valdsitottunk meg, melyen 16 {6 csoportvezetd,
illetve telephelyvezetd vett részt.

Tevékenységek bemutatasa:

Papiriizem

A megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatd védett miihelyek szaméra fontos,
hogy konnyen elvégezhetd, gyorsan betanithaté és sok ember szdmdara munkat biztositd
feladatokat talaljunk. Ezért gyakori a szamos konkurens foglalkoztatok tisztességtelen piaci
magatartasa, a tulzottan alacsony ar.

Uzemiinkben az 4rképzés szempontjai Osszetettek, tobb tényezd egyidejii szdmbavétele
sziikséges. Kézi ¢és gépi lizemoérdk, a segédanyagok beszerzésével jard egyéb koltségek
vegyesen alkotjak.

Munkavallaloink a  legkiilonbozébb  képességekkel, képzettséggel, sok esetben
képzetlenséggel jelentkeznek munkara. Egészségi allapotukban is igen nagy a kiilonbozdség.



Ezért a foglalkoztatds a termelés és gazdasagossag esetiinkben mast jelen, mint a
szabadpiacon tevékenykedd versenytarsaknak. Papiriizemiinkben a miiveletek elsajatitdsa
kdzben, a mindség folyamatos megtartasa mellett egyre tobben végezhetnek hasznos munkat.
Altalanossagban elmondhaté 2015 évrél, hogy megrendelés allomany folyamatos, gyakran
hektikus. A munkacstcsokon, hataridok torlodasakor tobbletmunkaval, illetve mas
telephelyrdl a szabad kapacités atiranyitasaval tudunk taljutni.

Megrendeldink kore jellemzden nem valtozott. Két nagy megrendeld aktivabb kézremiikodést
¢s Osszetettebb feladatot var el toliink, melyek folyamatos szervezést igényelnek a teriileten
dolgozd kollégaktol. Fontos ezt a kérdést kelld sullyal kezelni, hiszen a megrendelés-
allomanyndvekedést, a kapacitas orakban kifejezve csokkenést mutat. A tapasztalt gyakorlott
munkavallalok nagy szdmban mennek nyugdijba, illetve a feliilvizsgalat soran sokan kapnak
olyan mindsitést mellyel napi 4 6éraban végezhetnek munkat.

A munkavégzés sordn szamos, zomében palydzati forrasbol szdrmazd eszkoz segiti
munkankat, melyekkel nem csak a mindséget tudjuk allandd magas szinten tartani, de a
termelékenység szempontjabol is hathatés segitség. Pozitivumként emlithetd mindenképpen,
hogy egyes termékcsoportok egyszeri rendelési mennyiségei, vagy a lehivasok mértéke
novekszik.

Hulladékhasznosito iizem

2015-ben is az Onkormanyzat kozfeladat ellatdsdhoz kapcsolédéan az  Egri
Hulladékgazdalkodési Nonprofit Kft-nek hulladékvélogatéasi szolgaltatast végeztiink.

A beszallitott szelektiv hulladék mennyiségében az el6z6 évhez képest kisebb novekedés volt
tapasztalhat6. Osszesen 384 892 kg szelektiv hulladék érkezett be a telephelyre ez évben.

A tevékenység masik partnere a Lineco Plastic Kft bérmunkaban ipari miianyag csomagolasi
hulladék vélogatasaval latott el benniinket. Sajnos a beszallitott mennyiségben jelentds
visszaesés tapasztalhatd, mig 2014 évben, 392 t hulladék érkezett be, addig 2015-ben 328
tonna. Az el6z6 évben voltak valogatasra vard anyagok, amiket le tudtunk valogatni a holt
iddszakokban, ebben az évben a bejott anyagokat folyamatoson tudtuk valogatni.

A hulladékgazdalkodéasi tevékenységilink arbevételét a beérkezett szelektiv mennyisége
nagyban befolyasolja, igy az arbevétel a tervezett szint alatt realizalodott.

Szerelés

Az Osszeszereld tevékenységet végzo telephelyiink meghatarozoan az Aventics Kft. szdmara
végez bérmunka forméjaban feladatokat. Kapcsolatunk a partner céggel tovabbra is
kiegyensulyozottnak tekinthetd, mely szinte alapvetdé feltététele a tartds, korrekt
egyittmiikddésnek,  kiilonésen a  megvaltozott  munkaképességli ~ munkavallalok
foglalkoztatasanak tekintetében. Azonban az éves tervet év végére sem sikeriilt realizélni,
mivel a Kft. megbizasai hektikusak, elére pontosan nem tervezhet6k. Fontos, hogy a
rendelkezésre allo kapacitast ennek ellenére megfeleléen kihasznaljuk, ezért a munkavallalok
egy része idészakosan atiranyitassal kapcsolodik be mas telephelyek munkéjaba.

Az Aventics Kft. teriiletén létrehozott telephely lehetdségeinek kihasznalasdban csak egyik
tényezd volt a rendelésallomény visszaesése, a masik az, hogy nem rendelkeztliink megfeleld
szakképzettségli munkaerdvel, mely az elvégzendd preciz, gépipari munkdkhoz
elengedhetetlen. A gyarteriileti telephelylink fontos feladatot lat el a tranzitfoglalkoztatas
folyamatéban is.

A kiilso telephelyen végzett utomunkakat sem tudtuk novelni, mert a sziikséges kapacitas
lefedésénél problémat okoz hasonléan, mint a szolgaltatdsi teriiletiink esetében, a



munkavallalok egyre csokkend egészségi allapota, alloképessége és a vallalhatd (4 ora)
munkaideje.

Varroda

A varroda miikodésében jelentds valtozasok torténtek a 2015-0s évben. Az év elsé felében
érzékelhetd volt némi visszaesés a tervhez képest, mely beavatkozast tett sziikségessé. Az év
végére a bevétel megkdzelitdleg 10%-al maradt el a tervtél. A varroda bérmunkdban végez
jellemzéen konfekcié és munkaruhavarrast. Arajanlataink rendre vissza lettek utasitva,
tartosan alacsony arszinten dolgozik ez a szegmens orszagos viszonylatban is. Ezen sajnos
nekiink sem sikeriilt javitanunk.

Az lizemrész 1étszamat a feladatok figyelembe vételével optimalizaltuk oly modon, hogy a
természetes fogyason tilmenden néhany egészséges munkavalloktol kénytelenek voltunk
megvalni, hiszen jelentds veszteség kezdett kialakulni.

Az év utolso két honapjatol valtozasokat kellett végrehajtani a vallalt termékek korét illetéen,
hiszem a lecsokkent allomany képességeihez volt sziikséges igazitani a feladatokat is. A most
mar kizarélag megvaltozott munkaképességli dolgozok nem tudnak minden feladatot
megoldani sem szakmailag, sem fizikailag. A kialakult helyzet tobblet igénybevételt kovetel a
szalagvezet6tol, hiszen szinten tartdsa, a hataridok pontos betartdsa tovabbra is elvaras. A
kapacitas csokkenése jelentds, hiszen a ledolgozott Gsszes 6raszdm messze elmarad az év elsd
honapjaira jellemz6tol.

A varroda ruhajavito részlegében egyenletesen alakulnak a havi teljesitmények.

Nyomda

A nyomdaiizem a 2015 évet a tervhez képest 13%-al talteljesitette. Partner cégjeink igényei
elére nehezen kiszdmithatok, ebben az esztenddben is érkeztek megrendelések a szokasos
feladatokon tilmenden is.

2015-ben mar nem csak kisebb példanyszamu digitalis és ofszet munkdkat tudunk elvégezni,
hanem Osszetett feladatokat is, melynek magasabb a hozzaadott értéke. Egyiittmiikodiink
helyi szakmabeli vallalkozokkal, valamint a lakossagi forgalom is az elképzelésiinknek
megfelelden alakul. Teljes korli nyomdai szolgaltatast is egyre tobben igényelnek tdliink, a
tervezés ¢és szerkesztési feladatok is szép szammal egész évben. A kreativ munka is
folyamatos, mind anyagokban mind designban sziiletnek ujdonsagok, melyet a piac jol fogad.
Meglévd partnereinkkel a partneri viszony kiegyensulyozott, ebben az évben azonban harom
uj partnerrel is kialakult munkakapcsolat.

A csoport kreativ, csalddias jellegének kdszonhetéen a megvaldsult Gjdonsagok kozil egy
termék elnyerte a szakma nemzetkdzi elismerését. Az egész vilagra szo6lo palyéazat, melynek
pedig biiszkeségre ad okot, hiszen kategéria gydztesek lettiink eurdpai- és vilagviszonylatban
IS.

A csapat mindinkabb Osszeforrt az elmult évben, a munka gordiilékenyen egymast segitve
halad, ez teszi lehetové, hogy jonnan belépd, halmozottan sériilt emberek is lehetdséghez
jussanak a foglalkozasi rehabilitacio nyujtotta sikerélményben, fejlédésben.

A jovo feladata, hogy a technikai hatteret stabilizaljuk, a géphiba miatti leallasokat,
szervizeléseket csokkentsiik.



Szolgaltatas

Az Agria Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft. szolgaltatasi dgazatanak 2015 évi Osszes nettod
arbevétele 3%-kal meghaladja az el6z6 évi arbevételt, ami tobb mint 3,6 millié6 Ft-0s
emelkedést jelent.

A Dob¢ Istvan Varmuzeumban a pénztarak 2015-ben januéarban és februarban, a képtar
kiallitas januartdl junius végéig zarva tartott, ami tobb mint 2 millié Ft nettd bevételkiesést
eredményezett. Valamelyest kompenzalta ezt a kiesést a rengeteg ide Sszerevezett program,
amelyekre mi szolgaltattuk a pluszban keletkezett igényeket.

A Magyar Természettudomanyi Muzeum Matra Muzeumdbdl 2015-ben lecsokkent a
szolgaltatasi 1gény. Ez koszonhetd egyrészt annak, hogy palyazat keretein beliil
koltségmentesen tudtak foglalkoztatni teremOrdket, masrészt annak, hogy a az év elején
anyagi nehézségekkel kiiszkodtek. Ebbdl kifolydlag 2 honapban nem is vették igénybe
szolgaltatasunkat, ami millios nagysagrendi bevételkiesést eredményezett.

Az Eger Termal Kft.-hez tartoz6 uszodaban, strandon, valamint a Térokfiirddben nem tortént
jelentds valtozds az el6zd évhez képest. Ezen a teriileten nehézséget okoz a megfeleld
munkaerd megtalalasa az intenzivebb fizikai igénybevétel miatt. Mind ezek
figyelembevételével elmondhatd, hogy a terveknek megfelelden zajlott a szezon.

Nem volt érdemi valtozds azokon a teriileteken ahol portaszolgalati valamint takaritasi
feladatokat latunk el. Fontosnak tartom itt megjegyezni, hogy partnereink szdma boviilt az
idei évben, szolgaltatasi szerzddést kotottiink a Biikki Nemzeti Parkkal, a Heves Megyei
Vallalkozés- és Teriiletfejlesztési Alapitvannyal, az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsuldsaval
valamint a Smart Unkornis Szovetkezettel is.

A tavalyi évben jelentds nehézségeket okozott a szolgaltatasi d4gazatnal a megfeleld munkaerd
megtalalasa. A kotelezd feliilvizsgalatok eredményei miatt sok mar meglévé dolgozonkat csak
4 6raban tudjuk tovabbfoglalkoztatni, ami nem mondhat6 idedlisnak sem a szezonalis jellegli
munkak soran - ahol magasabb Oraszamban lenne sziikség munkaerére -, sem azokon a
helyeken ahol portaszolgalati feladatokat végziink. Az év végére valamelyest javult a helyzet,
azonban takaritast végz6 munkavallalok jelentkezését tovabbra is varjuk.

Partnereinkkel a munkakapcsolat zavartalan, az elmult évek tapasztalatai soran elsajatitottuk
kinek-kinek milyen specialis igényeik vannak, melyet folyamatosan szem el6tt tartva
megfeleld mindségben tudunk megbizasaiknak eleget tenni.

Tarsasagunk f6 célja és gazdasagi formaja behatarolja piaci lehetoségeinket,
gazdalkodasunkat.

A pénziigyi szemlélet nem irhatja foliil a rehabiliticios foglalkoztatdsi célokat. A
munkaerdallomany Osszetétele nem teszi lehetévé olyan gazdasagi teljesitmény elérését,
mellyel a nyilt piaci munkaltatok versenytarsaiva valhatnank a profitot illetden.

Az Agria-Human Kft. 2015-6s tizleti évét a tervezettnél jobb eredménnyel zarta és egy uttal
eredményesen toltotte be tdrsadalmi szerepét is. 30 0j munkahelyet létesitett, palyazati
projektjeit sikeresen zarta, az ellenérzd szervek elismerésiiket fejezték ki szakmai
tevékenységlinkkel €s szerzddéses kotelezettségeink teljesitésével kapcsolatban.



Tamogatasok

Tarsasagunk 2015. évben az alabbi koltségvetési tamogatasokban részesiilt:

- NRSZH Megvaltozott munkaképességii emberek rehabiliticiojanak és
foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tamogatas
594.344 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolé egyszeri
tamogatasbol 340/2014. (XII.19.) Kormanyrendelet alapjan aktualis évre
elszamolt 6sszeg 7.392 e Ft

- Tulajdonos Onkormanyzattol kapott miikédési céli tamogatas 40.000 e Ft volt.
- Munkaiigyi Kézpont tamogatas 1.224 e Ft.

A vezet0 tisztségviselok (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok, vezetok) 0sszesen 12.611 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az ligyvezetd bére ¢és egyéb juttatdsai 11.471 e Ft. A feliigyeld
bizottsagi tagok tiszteletdija 1.140 e Ft.

Térsasdgunknal timogatas kifizetésére nem kertilt sor.

A kozhasznu jogallas feltételrendszere 2014 majus 31-tol

Megvaltozik a kozhasznli jogallas feltétel rendszere, meg kell vizsgalni, hogy megfelelé
eroforras all rendelkezésre:

Ha az el6z6 2 lezart lizleti év vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb az egyik
teljesiil:

—az atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millio forintot, vagy

—a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

—a sgemélyi jellegii rdaforditisai (kiaddsai) - a vezetd tisgtségviselok juttatasainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az osszes raforditas (kiadds) egynegyedeét.

Személyi jellegti | Osszes raforditas Arényszadm
raforditasok (vezetd
tisztségvis. nélkiil)

2012 583.925 e Ft 756.417 e Ft 77,20%
2013 620.386 e Ft 860.298 e Ft 72,11%
2014 715.449 e Ft 948.494 e Ft 75,43%
2015 721.465 e Ft 912.177 e Ft 79,09%

A kozhasznu tevékenységet végzo szervezet a torvény szerint akkor jarul hozza ,,a tarsadalom
és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez” ha az elozé évrol szolo beszamolo
., kozhasznusagi melléklete célcsoportra vonatkozo adatai” alapjan a szervezet szolgaltatdasai
a szervezet testiileti tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kiviil mds személyek szamara is
hozzaférhetoek.




Megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsag akkor mutathato ki a szervezetnél, ha az elézé két
lezart iizleti éve vonatkozasaban a kévetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

—a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt Osszeg eléri a torveny 54. § szerinti (allam dltal
folyositott, valamely dllami feladat finanszirozasat célzo, vagy normativ alapon nyujtott , vagy
az szja 1%-dnak felajanlasdabdl folyositott, vagy az Eu-s alapokbdl tamogatott tevékenység
fedezetét jelento ) bevetel nélkiil szamitott osszes bevétel 2%-at vagy

—a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, rdaforditisok elérik az osszes
rdforditas felét a 2 év dtlagaban, vagy

—kozhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (2 év atlagaban) legalabb 10 kézérdekii
onkéntes tevekenységet végzo személy segiti a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005.
evi LXXXVIII. torvénynek megfeleloen.

Tarsasagunk cégbirosagi bejelentés alapjan, 2012.11.30-t61 kezd6déen, folyamatosan, minden
tevékenysége kozhasznt. Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorél és az osztalékadoérol
alapjan:

(MR Az alapitvany, a kozalapitvany, az egyesiilet, a koztestiilet, a felséoktatasi
intézmeény, a nonprofit gazdasagi tarsasag és a szocialis szovetkezet a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket eloszor abban az adoévben alkalmazhatja, amely
evben ilyen szervezetként besorolast nyert. Az adozo nem alkalmazhatia a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket - kivéve a torlés napjaig az igazolds kiadasat -
abban az adoévben, amelyben a kozhasznusagi nyilvantartasbol torolték. A kéozhasznu
besorolas adoéven beliili vialtozasa esetén - kivéve az dtsorolds napjaig az igazolds
kiadasat - az adoév utolso napjan érvényes besorolasnak megfeleld rendelkezéseket kell
az adoév egészére alkalmazni.”

minden koltség illetve minden raforditas kozhasznu tevékenység érdekében meriil fel.

Mellékletek:

- szamviteli beszamolo

- kimutatas a kapott timogatasokrol

- kimutatas a vagyonfelhasznalasrol

- kimutatas a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol

A mellékletek a Kft telephelyén (3300 Eger, Iskola ut 2.) megtekinthetdk.

Eger, 2016. aprilis 12.
Agria-Human
Kozhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10

.................................

Fazekas Laszlo Albert
igyvezetd
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