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I. Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2019.12.31.

Meérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban

, , s e | BlEZSOER) [
A tétel megnevezése El16z6 év médositisai Targy év

01.|]A. Befektetett eszk6z6k (02.+10.+18. sor) 413 272 410 407,
02| I IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok)

3.| 1.Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

4. 2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5.| 3.Vagyoni értéki jogok

6. 4.Szellemi termékek

7.|  5.0Zleti vagy cégériék

8. 6.Immaterilis javakra adott elSlegek

9.| 7.Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.[ IL. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 413272 410 407
11.|  1l.Ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni értéki jogok 393 483 386 811
12.|  2.Miszaki berendezések, gépek, jarmuvek 12 613] 9 486
13.]  3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmuivek 7176 14019
14.|  4.Tenyészallatok
15.|  5.Beruhidzasok, feldjitisok 91
16.|  6.Beruhdzisokra adott elélegek
17.|  7.Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18.|I1I. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19.|  1.TartSs részesedés kapcsolt villalkozasban
20.| 2.Tartésan adott kolcson kapesolt vallalkozasban
21.| 3. Tart6s jelentds tulajdoni részesedés
22.|  4.Tartésan adott kolcson jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban all6 vallalkozidsban
23.| 5.Egvyéb tartds részesedés
24.|  6.Tartosan adott kolcson egyéb részesedési viszonyban 4ll6 viallalkozasban
25.| 7. Egyéb tartésan adott koleson
26.| 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27.] 9. Befektetett pénziigyi eszk6z0k értékhelyesbitése
28.| 10. Befektett pénziigyi eszk6z0k értékelési killonbozete
29.|B. Forgdeszk6zok (30+37+46+53. sor) 114 357 154 450
30.| L KESZLETEK (31.-36. sorok) 5115 4769
31.| 1.Anyagok 4676 3 554]
32.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
33.]  3.No6vendék-, hizo és egyéb allatok
34.|  4.Késztermékek 439 1215
35| 5.Aruk
36.|  6.Készeletekre adott elSlegek
37.| IL KOVETELESEK (38.-45.s0r0k) 53 678 58 538
38.] 1.Kovetelések aruszillitisbol és szolgdltatisokbdl (vevik) 43 041 50 381
39.|  2.Kovetelések kapcsolt vallalkozissal szemben BD9 3282
40.[ 3.Kovetelések jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalkozdssal szemben
41.|  4.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
42.|  5.Viltdkovetelések
43.|  6.Egyéb kovetelések 5115 4875
44.|  T.Kovetelések értékelési kilonbozete
45.|  8.Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési kilonbozete
46.|11I. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)
47.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozdsban
48.|  2.JelentSs tulajdoni részesedés
49.|  3.Egyéb részesedés
50.|  4.Sajat részvények, sajat izletrészek
51.| 5. Forgatisi céld hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
52.| 6. Ertékpapirok ériékelési kiilonbozete
53.| IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 55 564 91143
54.  1.Pénztar, csekkek 1026 465
55. 2.Bankbetétek 54 538 90 678
56.|C. Aktiv idébeli elhatarolasok (57-59.sorok) 2 466 2 416
57.| 1.Bevételek aktiv idSbeli elhatiroldsa
58.| 2.Koltségek, raforditisok aktiv idSbeli elhatirolasa 2 460 2 416
59.|  3.Halasztott raforditisok
60..ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+29.+56. sor) 530 095 567 273




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2019.12.31.

Mérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése El62z6 év El(:,tzo e,v’(ek') Targy év
moédositasai
61.| D. Sajat t6ke (62+64+65+66+67+68+69.sor) 287 921 313 616
62| LJEGYZETT TOKE 204 500 204 500
63. Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE 6
65.| ILTOKETARTALEK 273 455 273 455
66.] IV.EREDMENYTARTALEK 153 655 -203 034
67.| VILEKOTOTT TARTALEK 13 000
68.| VLERTEKELESI TARTALEK
69.|VIL ADOZOTT EREDMENY -36 379 25695
70.| E. Céltartalékok (71.-73. sorok) 11000
71.| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
72.| 2. Céltartalék a j6vSbeni kdltségekre 11 000
73.| 3. Egyéb céltartalék
74.| F. Kotelezettségek (75.4+80.+90. sor) 103 970 111965
75.| I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (76.-79. sorok)
76.|  1.Hatrasorolt kbtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
77.|  2.Hatrasorolt kotelezettségek jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villalk. szemben
78.|  3.Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.|  4.Hatrasorolt kStelezettségek egyéb gazddlkodéval szemben
80.| II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok)
81.|  1.Hosszi lejaratra kapott kélesondk
82.|  2.Atviltoztathaté és atviltoz6 kétvények
83.|  3.Tartozasok kétvénykibocsitasbol
84.|  4.Beruhizasi és fejlesztési hitelek
85.|  5.Egyéb hosszi lejaratd hitelek
86.|  6.Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
87.| 7. Tartés kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
88.|  8.Tarts kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé véll. Szemben
89.] 9. Egyéb hosszu lejarati kételezettségek
90.|IIL ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 103 970 111965
91. 1.R6vid lejarati kblesénok
92. - ebbdl: az atvaltoztathatd és atvaltozo kotvények
93.|  2.R6vid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevétdl kapott ellegek
95.|  4.Kételezettségek aruszallitisbol és szolgaltatasbol (szallitok) 6 834 6 407
96.|  5.Viltétartozasok
97.|  6.Rovid lejaratd kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 6 687 195
98.]  7.Rovid lej. két. JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
99.]  8.Rovid lejaratd kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
100.] 9. Egyéb révid lejaratd kotelezettségek 90 449 105 363
101. 10.K6telezettségek értékelési kilonbozete
102.|  11.Szarmazékos iigyletek negativ értékelési killénboézete
103.|G. Passziv idGbeli elhatarolasok (104.-106. sorok) 138 204 130 692
104.| 1. Bevételek passziv idSbeli elhatarolasa
105.|  2.Koltségek, raforditisok passziv idSbeli elhatarolasa 215 105
106.|  3.Halasztott bevételek 137 989 130 587
107.. FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (61.+70.4+74.+103. sof 530 095 567 273




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2019.12.31.

Eredménykimutatas (A dsszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

El626 év(ek
A tétel megnevezése El§z8 év médosit;sai) Targyév
01.| Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 287116 356 716
02.| Exportértékesités nettd arbevétele
1.|Ertékesités netto arbevétele (01.4+02.) 287 116 356 716
03.| Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa -133) 776
04.| Sajat el6allitast eszk6zok aktivalt értéke 25
11.| Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) -108 776,
111. | Egyéb bevételek 669 338 718 386
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkéltség 51 408 62 634
06.| Igénybe vett szolgiltatasok értéke 50 041 64 310
07.| Egyéb szolgaltatasok értéke 6 806, 6881
08.| Eladott aruk beszerzési értéke
09.| Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 785 952
1V.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.408.+09.) 109 040 134 777
10.| Bérkoltség 736 034 790 424
11.|  Személyi jellegli egyéb kifizetések 59 023, 60 097,
12 Bérjérulékok 55538 31 368
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 850 595 881 889
VL |Ertékcsdkkenési leiras 17 949 15 523
VIL.| Egyéb riforditasok 15 051 16 373
Ebbdl: értékvesztés 297 47
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I.£I1.+I1L.-IV.-V.-VL.-VIL. -36 289 27 316
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebb6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14.| Részesedésekbdl szarmazoé bevételek arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z0kbdl (értékpapirokbdl, kélesonékbdl) szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek 2 2
Ebbdl: kapcsolt vallalkozistdl kapott
17.| Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
Ebbdl: értékelési kilonbozet
VIII. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 2 2
18.| Részesedésekbdl szarmazé raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
Befektetett pénziigyi eszk6z0kbdl (értékpapirokbol, kélesonckbdél)
19.|szarmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
20.| Fizetendd (fizetett) kamatok és kamat jellegl raforditasok 83 547
Ebbdl: kapcsolt vallalkozisnak adott
21.| Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kélesonok, bankbetétek értékvesztése
22.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 9 1
Ebbdl: értékelési kilonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.120.+21.4+22.) 92 548
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) -90 -546
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A.1B.) -36 379 26770
X.|Adofizetési kotelezettség 0 1075
D.[ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) -36 379 25 695




I1.  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Kéltségrészletezd

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvéltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsdnak tdmogatasahoz

639 965 103

639 965 103

MMK-s munkavallalék bérkdltsége (Utmutatd 1))
A helyiségek &talakitdsanak koltségei (Utmutatd 2. a)
Segité személyek foglalkoztatéasédhoz, képzéséhez

kapcsoléddo koltségek (Utmutatd 2. b)
Berendezések atalakitasdnak, beszerzésének,

szoftverek beszerzésének, érvényesitésének koltségei
Munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenységek

helyszinére torténd munkésszallitds kéltsége (Utmutatd
Rehabilitaciéra forditott drakra vonatkozd bérksdltség
Beruhézas koltsége (Utmutatd 3. f)

Adminisztracids koltségek (Utmutatd 3. Q) 2621784
Szallitas koltségei (Utmutatd 3. h)

4 524 468 4 524 468

59 307 921

56 686 137

Benyujtott, tényleges foglalkoztatés utan igényelhetd tdmogatas: 703 797 492
Szerzédéses 6sszeg (Iétszamkorlat): 715990 000
Atutalt, elszamolt tAmogatési bevétel: 703 797 492



Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyito Novekedés |[Csokkenés|  Zaro
Jegyzett tOke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi részesedés

névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem fizetett toke

(-) 0 0
Toketartalek 273 455 273 455
Eredménytartalék -153 655 -36 379 13000{ -203034
Lekotott tartalék 0 13 000 13 000
Ertékelési tartalék 0 0
Adozott eredmény -36 379 25695 -36379 25 695
Sajat toke O0sszesen: 287 921 2316/ -23379| 313616

Sajat téke mérlegben kimutatott értéke 313.616 e Ft.
El6z6 idészakhoz képest a csokkenés 25.695 e Ft.
Meérleg f60sszeghez viszonyitott ardnya 55,28 %.

Toketartalék targy ¢vben nem valtozott.

Lekotott tartalékba atvezetésre keriilt az 1996. évi LXXXI.tv. 7§ f) pontja szerinti fejlesztési
tartalék 13.000 e Ft értékben.

Eredménytartalék 2018 év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott
-36.379 e Ft-tal, és lekotott tartalékba helyezés miatt -13.000 e Ft-tal.

Adoézott eredmény 2019. évben 25.695 e Ft

IV. Cél szerinti jutatasok, valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2019. évben az alabbi tamogatasokban részesiilt:

Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak
segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tamogatas 703.797 e Ft.

TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00003 Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Eszak-Hevesben
projektbol Heves Megyei Kormanyhivataltol kapott tAmogatas: 4.422 e Ft.

Ut a munkaerépiacra GINOP - 51.1-15-2015-00001 Heves
Kormanyhivataltél kapott tamogatas: 1.706 s Ft.

Megyei

Tarsasagunknal tamogatés kifizetésére nem kertilt sor.



Az alabbi tablazat szemlélteti az el6z6 évi és a 2019 évi tdmogatasok alakulasat.

valtozas | .
i , . index az
Tamogatasok el6z6 ev teny el6z6 el6z6
8 2018.év | 2019.6v | évhez | |
. évhez

képest
MMK foglalkoztatisahoz | 63397 | 703797 | 50400 | 107,71
nyujtott tamogatas
TOP Heves megyei
Kormanyhivatal tAmogatas 0 4422 4422
GINOP Heves megyei
Kormanyhivatal timogatas 0 1706 1706
Onkorményzattél kapott

1ok 1ns e . 0 0 0 0

miikddési tdmogatas
Osszes tamogatas 653397 | 709 925 56 528 108,65

V. A szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok) Osszesen 10 846 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az tigyvezet6(K) bére és egyéb juttatasai 9 706 e Ft. A feliigyeld
bizottsagi tagok tiszteletdija (3 f6) 1.140 e Ft.

Megnevezés Ugyvezeté (k) Feliigyelé Bizottsag | Osszesen

Bér 8 950 1140 10 090

Prémium -

Jutalom -

Adott eldleg .

Adott kdleson -

Visszafizetett eldleg, kdlcson -

Vallalt garancia -

Egyéb koltségtérités 756

VI. Kozhasznu tevékenység rovid bemutatasa

Tarsasag tevékenységének célja:

A véaros megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott  polgarai
foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében a
Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszoruldk, a munkanélkiiliek korébol kertiljon ki.



A tarsasag 2011. évi CLXXYV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
Torvény 16.§ alapjan.

Kozhasznu tevékenységi korok:
Munkaruhézat gyartasa
Fels6ruhazat gyartasa
Alséruhazat gyartasa
Egy¢éb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Ko6tott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék jrahasznositasa
Papir csomagoloeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai elékészitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas
Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gytijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontasa
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa



Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

M.n.s. egyéb oktatas

Butor, lakberendezési targy javitasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Az AGRIA-HUMAN Koézhaszni Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger varos, kozhasznu
tevékenységét elsdsorban Heves megye tertiletén ¢l6 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kézhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utdémunkalatokat, munka- és egyéb ruhéazat
gyartasa, takaritasi-, Orzési-(teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész szerelési-,
hulladékgazdalkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatidsara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk a 2019. évi tamogatasi szerzodésben a tamogatasi keretosszeg megemelése
és a létszam optimalizalasa utian 6sszesen 715 990 eFt koltségvetési tamogatasra kotott
megallapodast, osszesen 506 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé
foglalkoztatasara.

Az Agria-Human Kft. 2019. évi atlagos allomanyi létszama 570 f& volt, amelybdl a

megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szama 505 {6, ez 88,59 % - os arany.

Agria-Human Koézhaszna Nonprofit Kft
2019 év atlagos allomanyi létszam
Uzem megnevezése | Osszes 1étszam: | MMK létszam:
Papiriizem: 194 190
Nyomdaiizem 20 16
Fejleszt6 Foglalkoztatd 35 34
Ruhajavito 6 6
Hulladékvalogato 32 24
Szerelés 22 20
Rekreacid 6 6
Bedolgozé 10 10
ZF szelektalas 14 5}
Szolgéltatas 208 184




Ko6zpont 23 10
Osszesen 570 505

Az Agria-Human Kft. kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként mikodik, minden

tevékenysége a rehabilitacids foglakoztatast szolgalja, és minden koltség ezt a célt segiti eld.

2019-ben 214 jelentkezdt regisztraltunk adatbazisunkban, melybdl kb. 25 % nem megvaltozott
munkaképességli. Az allasinterjuk alapjan 204 uj fét tudtunk folvenni, melybdl 150 f6 volt
MMK-s.

A kilépok szama 2019. évben 184 {6 volt: egészségi allapotuk miatt 6-an hagytdk el a
tarsasagot, 23-an ) munkahelyet talaltak, probaidon beliil 51 fének, egyéb okbol (koltdzés,
lejart szakvélemény, stb.) is 51 fonek kellett megsziintetni a munkaviszonyat. Januartol
kezd6édéen mentek nyugdijba az 1955-ben sziiletett munkatarsaink, 2019-ben 53 {6 érte el az

oregségi nyugdijkorhatart, vagy vette igénybe a kedvezményes nyugdijba vonulési lehetdséget.

A munkaerd megtartidsa és potladsa egyre nagyobb kihivast jelent szamunkra. A kedvezdtlen
demografiai valtozasok €s az élesedd munkaerdpiaci verseny mar nagyon érezhetd a toborzas-
kivalasztds folyamataban. A tdrsasagunkhoz jelentkez0 megvaltozott munkaképességii
személyekrdl altalanossagban elmondhatd, hogy nagyon alacsony mértékili egészségi allapottal
rendelkeznek. Nem ritka, hogy a megmaradt egészségi allapotuk mértéke nem éri el a 10 %-ot.
A vele sziiletett, vagy szerzett betegségeik rendkiviil stlyosak. Szocialis hattériik,
koriilményeik szintén erdsen terheltek. Az egészségligyi és szocidlis hatteriik ereddje sok
esetben tovabb rontja az amugy is stlyos helyzetiiket.

Egyre nagyobb azoknak az allaskeres6knek az aranya, akiknek olyan tipust és/vagy mértékii
az egészségkarosodasa, hogy korabban nem voltak alkalmasak az altalunk kinalt munkakorok
betoltésére, ezért 2019-ben folytattuk a fejlesztd csoport tevékenységének tovabbfejlesztését, a
rehabilitacios foglalkoztatdsba torténd beillesztését, igy egyre tobb személy részére tudtunk
munkalehetdséget biztositani.

Tarsasagunk célja a meglévo 1étszdm megtartdsa, résziikre a foglalkoztatds biztositasa,

figyelembe véve mindazt, amiért cégiink létrejitt, az egyénre vald odafigyelés fontossagat.

Nyilvanvald, hogy a tartds egészségi probléma, betegség, funkcionalis zavar, illetve egyéb
korlatozottsag fennallasa esetén az elfogadd munkahelyi kornyezet, az egyén igényeihez és

allapotahoz illeszked6 munkafeltételek nemcsak megkonnyitik a munka elvégzését, de sok



esetben e nélkiil szinte lehetetlen, hogy problémaval ¢16 személy dolgozni tudjon. Elvileg
minden egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 ember joga, hogy megkapja azt a fajta

segitséget, ami a szamara teljes értéki élethez sziikséges.

A csoport gazdasagi haszna ily modon két oldalrdl is megfogalmazhatd. Elsddlegesen a
tarsadalmi haszna vitathatatlan, hiszen ilyen jellegli rehabilitaciora a nyilt munkaerdpiacon
nincsen lehetdség. Az egyén és a csalad szamdra is hasznos, hiszen a fogyatékkal ¢l6
kozosségben van, a mindennapokban el6forduld élethelyzetek problémamegoldasaban is
fejlodik. Valamint a termelési oldalon is hozzajarulnak csekély mértékben a tdrsasag
arbevételéhez. Masik gazdasagi értelemben vett haszna, hogy a termeld teriiletek munkaja
gordiilékenyebb, hiszen a kompetencia hiannyal kiizd6 munkavallal6 nem okoz fennakadast,

selejtet.

A foglalkozasi rehabilitaciot elésegito kozhasznu tevékenységeink az alabbiak szerint
alakultak:

A papir divizionk éve varakozasokon feliil alakult. Az arbevétel a tavalyi évhez képest kb.
30%-kal emelkedett. Koszonhetd ez a folyamatos aremelésnek és a nyomdailizemiink
megnovekedett megrendelés dllomanyanak.

A fejleszté csoport folyamatosan boviil, egyre tobb a sulyos, mentalis probléméaval kiizdd
munkavallalo, akikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani. Az eredmények nem maradnak el,
mert tobb ot is sikeresen integraltunk féleg a papiriizemiinkbe, ahol magasabb hozzaadott
értékii munkafolyamatok végzésébe tudtak bekapcsolodni.

Berva-volgyi telephelyli osztrak cégtél, mint 1) partnertdl kaptunk megrendeléseket LED
lampak stekkereinek szigetelés végzésére. A tevékenység kifejezetten sikeres a skizoid
személyiség zavaros munkavallaloinknal. Ezéltal olyan megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat is termeld tevékenységbe tudtunk allitani, akik a mentalis zavaruk okéan
Osszetett munkavégzést igényld feladatra nehezen voltak alkalmazhatdak. Az egyiittmiitkodés
sikeres ¢és a jovOben kibdvitenénk mezdgazdasagi haszongépjarmiivek hatso lampa gyartasaval
IS.

A ruhajavito részlegiink két aktiv varrondvel és az alkalmanként kis mennyiségli bérvarras
megrendelésekkel, tovabbi harom f6 varréond munkdjaval sikeresen teljesiti a megrendeldk
igényét. Az elmult iddszakban sikeriilt ) megrendelést szereznlink, melynek hatdsa

reményeink szerint hosszu tavon biztositja a varrodank hatékony miikodését.
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A hulladékvalogato szolgaltatasunk az elvarasoknak megfelelden alakult, a munkaerd
ellatottsdgban akad némi problémank, nagyon kevés a szalag melletti munkafolyamatra
alkalmas megvaltozott munkaképességli személy.

Szerel6 iizemiink stabil megrendelés allomannyal és az Aventics Kft-vel vald szoros
egylittmitkdésben dolgozik. Az arbevétel a tavalyi évhez képest kozel 5 %-kal novekedett.

A 2017 év végén megnyitott a lakossag részére is elérhetd rekreaciés tevékenységlink, mely
messze elmarad a piaci alapokon mikddé hasonld profilbol szerezhetd bevételtdl. De
rehabilitacios szakmai programunk keretében, a munkavallalok kozérzetjavitasa érdekében
palyazati forrasbol kialakitott részleg azonban eredeti céljat eléri.

Targyalasainknak megfeleléen 2019 februdrjatol elindult az egyiittmikddés a ZF Hungaria
Kft-vel, ahol egy korszerli iizemcsarnokban a gyartosorrol kikeriild alkatrész csomagolasi
anyagokat szelektaljak, takaritjak dolgozoink. Fizikailag egy egyszerii betanitott munkardl van
sz6, melyet 3 miiszakban végziink, igazodva a multinaciondlis cég munkarendjéhez. A kezdeti
nehézségek ellenére munkavallaldink sikeresen beilleszkedtek. A masodik félévben akkreditélt
telephely 1étrehozasat céloztuk meg, mert igy tamogatast tudnank igénybe venni az ott
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli dolgozok utan. Akkreditacié nélkiil a
tevékenység masszivan veszteséget termelt. Az eredeti szerzddést felmondtuk. Uj megemelt
dijazassal biztositjuk az eredeti szerzodésben vallalt szolgéltatasunkat. Az akkreditacio
elfogadasa és bevezetése nem valdsult meg, a partner nem jarul hozza a telephely 1étesitéséhez,
ezért emelt dijjal és nem megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval,
valamint egyéb palydzati bérfinanszirozassal probaljuk megoldani az egyébként arbevétel
szempontjabol komplementer, huzo agazatot.

Szolgaltatasi agazatunk szintén létszdmhiannyal kiizd, ezért és gazdasagi megfontolasbol a
takaritasi szolgaltatasunkat csokkenteni kellett. Ennek egyik oka az volt, hogy mar évek ota
nehezen lehet potolni a nyugdijba vonul6 takarité munkavallalokat, de az elsddleges oka az
elfogadhatatlanul alacsony szolgaltatasi dij volt, ami hosszu éveken at indokolatlanul nagy
veszteséget termelt permanensen a tarsasagnak. Ezért a legnagyobb veszteséget okozo takaritasi
szerzddéslinket felmondtuk. Szinte minden szolgéltatadsi szerzddési feladatok ellatasra
vonatkoz6 szerzddést 11j alapokra kivanunk helyezni. Mindezek mellett 0j partnert is tudhatunk
megrendeldink kozott, Parddon az Iddsek Otthonédban latunk el portaszolgalati feladatokat. Az

idei probaiddszak letelte utdn bizunk benne, hogy hosszatavon is egyiitt tudunk miikodni.
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Tevékenységek teljesitménye a 2018-as évhez képest (%)
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A rehabilitacios feladatok megvalodsitasa az alabbiak szerint alakult:

A rehabilitacios foglalkoztatas egyik legfobb célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalot, (miutan itt megtortént a visszavezetése a munka vilagadba a hosszu betegség
utan, megtanult kiilonboz6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) kihelyezziik a nyilt
munkaerdpiacra. A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak rehabilitacios
foglalkoztatasuk soran sikertiilt beilleszkedni a munkahelyiikon, egyre magasabb mindségi és
mennyiségi teljesitményt tudtak elérni, tobb munkateriileten is. A rehabilitacids hatosaggal
kozosen biztositottuk azokat a szolgaltatasokat, melynek eredményeképpen 21 6, ebbdl 4 6
tranzit foglalkoztatott, mentalisan és fizikalisan is képesnek érezte magat arra, hogy kiprobalja

teherbiroképességét a nyilt munkaerdpiacon, ahol magasabb anyagi juttatast tud elérni.

Tranzit foglalkoztatdsban résztvevék nyiltpiaci kihelyezésének elsé 1épcsdje a
munkakiprobalas. 2019. évben a létszam Osszetétel erdsen eltolddott a tartdés foglalkoztatés
iranyaba. A tranzitfoglalkoztatottak 1étszamanak csokkenése volt az egyik oka annak is, hogy
az év soran nem tudtunk a nyiltpiaci munkaltatok igényeinek megfeleld munkavallalokat
biztositani munkaprobahoz. A masik ok az, hogy dolgozdink egészségi allapota rosszabb, mint
azt az eredeti komplex vizsgalat soran meghataroztak.

2019-ben 23 {6 tranzit foglalkoztatott esetében jart le a rehabilitacios idétartam (36 hénap).
Mindannyian kérték feliilvizsgalatukat, mely alapjan 8 f6 volt, aki tartos foglalkoztatasba kertilt

at. A tartds foglalkozatottak esetében a soros feliilvizsgalatokat kovetden 3 {6 volt, akit
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rehabilitalhatonak nyilvanitottak. Ebbdl II. fokon ketten visszakaptak eredeti kategoridjukat,
igy csak 1 {6 volt, aki tranzit foglalkoztatasba kertilt at.

2017-t6l 1) mentori dokumentacios rendszerben tartjuk nyilvan a kiilonbozd célt szolgalod
rehabilitacios interjikat, gy mit a probaidds, soron kiviili, athelyezéssel vagy munkaprobaval
kapcsolatos beszélgetéseket, és a szintén tobbféle (szocidlis, munka, stb) tanicsadasokat.
Tovébbfejlesztés olyan értelemben tortént, hogy az intézkedést igényld esetek leirasat e-

mailben is elkiildjiik az illetékes vezetoknek a problémak minél elobbi megoldéasa érdekében.

Fontos feladatként kezeljiik a dolgozoink képességeinek fejlesztését. Ennek megfeleléen arra
toreksziink, hogy a munkavallalok részére lehetéség szerint meglévo képzettségiiknek, illetve
munkavégzd képességiiknek megfeleld munkakdrt biztositsunk.

Ennek érdekében mar a felvételkor rogzitjiikk a dolgozok elvarasait, adottsagait és az ehhez
kapcsolodd munkakori alkalmassagi vizsgalat soran meghatdrozzuk a nekik megfeleld
munkahelyet. Itt figyelembe vessziik a munkahelyre torténd eljutas lehetdségét ez tekintettel a
lakhelyre és munkahelyi tavolsagra, valamint kozlekedési lehetOségre. Egylittmiikodési
megallapodast kotottiink a Volanbusz Zrt. -vel, mely szerint munkanapokon kiilonjarata
autdbuszt biztosit arra, hogy dolgozoinkat a kdzponti autobusz palyaudvarrdl az Agria-Human

Kozponti Telephelyére szallitsa. A szolgaltatast 110 munkatarsunk veszi igénybe.

A 2017-ben Kkialakitott fejlesztd csoport munkajanak 1étjogosultsagat az elmult évi
tevékenysége bizonyitotta, tehat jo uton jarunk, amikor fejlesztési lehetdséget biztositunk a
pszichiatriai betegséggel kiizddk, illetve értelmi fogyatékosok részére, akik csak specialis
munkakornyezetben és megfeleld szakemberek feliigyelete mellett tudnak termelémunkat
végezni. 2019. évben 19 {6 esetében volt eredményes a fejlesztés olyan mértékben, hogy 4t

tudtuk helyezni 6ket a szolgaltatasi, papiripari lizletagba, ahol azota is helytallnak.

A rehabilitacios foglalkoztatéasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat a rehabilitacids vezetd
iranyitasaval a rehabilitacios tandcsado latja el, akiket munkaviszonyban foglalkoztatunk. A
tanacsado feladata elsdsorban a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, szakmai program
kidolgozasa, kapcsolattartas a rehabilitacios tevékenységben kozremiikodod szervezetekkel, stb.
Tarsasagunknal 3 f6 rehabilitacios mentort foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 fot
teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 oOrds részmunkaidében. A rehabilitacids tanacsadd és mentor a

tarsasag akcidtervében meghatarozottak szerint mar a felvételre jelentkezd megvaltozott
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munkaképességli  személyek interjlztatasan is részt vesz, és javaslata alapjan kertl
meghatarozasra, hogy az adott személy mely teriileteken keriil foglalkoztatasra.

A rehabilitacios csoport feladatai kozé tartozik tovabba az IKR-en keresztiil a munkavallalok
adatainak, egyéni

szerzOdéseinek kezelése, tligyintézése, tamogatasok elszamolasanak

crer

Szakmai fejezet elkészitése a feliigyeld bizottsag, tulajdonos részére benyujtandé tervekhez és

beszamoldkhoz.

Rehabilitacids vezeto:

Marczis Szilvia

elérhetdsége: marczis.szilvia@agriahuman.hu

Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név

Munkakor

Telephelyek

Kovacsné Borda Ilona

rehabilitacids tanacsado
(2019.07.31-ig)

Agria-Human 6sszes telephelye

Jakab Diana

rehabilitaciés mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Kovacs Barbara

rehabilitacios mentor,
tanacsado (2019.08.01-t61)

Agria-Human 6sszes telephelye

Pécsi-Kozak Zsuzsanna

rehabilitaciés mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Derecskei Péter

rehabilitacids mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Segitd személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely

Daragd Janos munkdba jarés Agria-Human 6sszes telephelye

Gergelyi Miklos munkdba jarés Agria-Human 0sszes telephelye

Jonas Istvan munkaba jards Agria-Human 0sszes telephelye

Mihalik Istvanné hallasserilt szemelyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

Sos Istvan hallasserilt szemelyek Szolgaltatasi teriilet
kommunikécidja

Molnar Gaborné munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Sike Gyula munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Juhasz Katalin munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet

Bota Istvan munkavégzés Szolgéltatasi teriilet

Tézsér Gyula munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.

Fegyverneki Janos munkavégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.

Simon Aliz munkavégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.
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A megvaltozott munkaképességii dolgozoéink munkavégzéséhez és esetenként azon tal is
segitséget tudnak nyujtani munkahelyi segitészemélyek és segité szolgaltatisok. A
munkahelyeken kijelolt személyek segitenek a munkavégzés folyamataban az arra raszoruld
munkavallaloknak. A hallaskarosodott dolgozdk segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkezd
munkatarsunk koézremiikodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik. Segitd
személyek kozremiikodésére az igények felmérése alapjan munkéba jardshoz, halldssériiltek
részére kommunikacios problémaik megoldasahoz, munkavégzéshez volt sziikség. A vizsgalt

id6szakban 13 {6 volt a kozvetlen segitok szama.

2019-ben is 4 masszOr segitségével biztositottunk dolgozoink részére egészségjavitod
kezeléseket a rekredcios részlegben, tovabba lizemorvosi javaslat alapjan igénybe vehették a
magnesterapids késziiléket és a Ceragem masszirozogépet.

Segitd szolgaltatist az Osvény Alapitvany Alapitvany és az Okumenikus Segélyszervezet
munkatarsai biztositottak egyiittmiikodési szerz6dés keretében, valamint sajat képesitéssel és
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 alkalmazottaink oldottak meg a felmeriilé problémakat.
Segitd szolgaltatasok részletezése:

o kozremiikodnek a rehabilitacios foglalkoztatdsba bevonhaté munkavallalok
felkutatasaban, kivéalasztdsaban, nyilvantartasba vételében;

o a segitd szolgaltatdsokat az egyéni szocidlis helyzethez €s mentalis allapothoz
igazitva képesség- és készségfejlesztd, életmod formald,- életvezetési illetve a
munkavégzésre torténd felkészitést eldsegitd foglalkozasokat, tréningeket,
szerveznek €s bonyolitanak le;

o egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositanak (személyes segitségnyujtas,
informaciokozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskdzvetités. . .);

o lehetéséget  biztositanak  kiilonféle  tandcsadasok  igénybevételére:
munkatanacsadas, palyatanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, életvezetési
tandcsadas, jogi tanacsadas; segitséget nyqjt a szocialis ligyintézésben;

o egyiittmiikddnek a rehabilitacios tanacsadoval, valamint a rehabilitacids
mentorral az egyéni (személyes) rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok
elérésében,;

o az eredményekrdl, valamint az esetleges valtozasokrol rendszeresen
tajékoztatast nytjtanak a kapcsolattartasra kijelolt személynek;

o munkaerd piaci informaciok nyujtasat

o munka-, palya-, és rehabilitacios tanacsadast
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o pszichologiai és jogi tanacsadast.

Rehabilitacios segito szolgaltatasok osszesitése 2019-ben:

. Szocialis | Eletvezetési Munka-, és Képzés, | Szolgaltatasok
2019.¢év | L, . . [ . . . . .
ligyintézés | tanacsadas | palyatanacsadas | tanacsadas osszesen
Januar 13 8 36 0 57
Februar 8 11 16 0 35
Marcius 13 4 21 0 38
Aprilis 26 14 13 0 53
Majus 13 13 50 0 76
Junius 30 10 15 0 55
Julius 25 14 20 0 59
Augusztus 18 15 29 0 62
Szeptember 16 11 15 7 49
Oktober 13 10 15 17 55
November 22 7 12 39 80
December 21 4 14 19 58
Osszesen 218 121 256 82 677
2019-ben nyujtott segito szolgaltatasok megoszlasa
218; 32%
B Szocialis ligyintézés
Eletvezetési tandcsadas
256; 38%

Munka-, és palyatanacsadas

Képzés, tanacsadas

121; 18%

Segité szolgaltatdsok terén 2019.évben rehabilitdciés tanacsadast 193, rendkiviili
meghallgatast, segitd, timogatd beszélgetést pedig 223 esetben igényeltek dolgozdink, melyet
a rehabilitacios tanacsado és a mentorok teljesitettek. Segitd szolgaltatasainkat kiegészitettiik

mentalhigiénés szakember alkalmazasaval nytjthat6 fejlesztéssel.
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A fejlesztd csoport tagjai az atlagosnal lényegesen nagyobb ardnyban igényelnek egyéni
mentori megbeszélést annak érdekében, hogy folyamatos legyen a munkaszocializaciojuk. Uj
modszerként bevezettiik a csoportos mentori beszélgetéseket, altalaban havonta egyszer,

amikor az iddszak alatt felgyiilemlett problémékat besz¢ljiik at az egyén megszolitasa nélkiil.

A szocidlis ligyintézés soran dolgozdink foként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonboz6
kérelmek, nyomtatvanyok kitoltésében, jogszabalyok értelmezésében is. 2019-ben is ez a fajta

tanacskérés volt a legjellemzObb a munkavallalok korében.

A szocialis tigyintézéshez gyakran kapcsolodik életvezetési tandcsadas is, amit esetenként a
rehabilitacios terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.

Az év sordn 495 munkavallalo részére kellett személyes rehabilitacids tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 0 belépokre vonatkozo rovid és hosszil tava rehabilitacios feladatokat
meghatdrozé személyes rehabilitacios terv, a régi dolgozokra vonatkozd feladatok
teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartos
foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett modositott

terv.

Az Agria-Human Kft-hez belépd 0j munkatarsaknak mar a felvételi interji keretében, majd a
probaidd lejartakor készitett elsd rehabilitacios interju sordn is, majd minden egyes interju
esetében nyljtunk munka-és palyatanacsadast is. A foglalkoztatds tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legtobbszér a munkavallalok munkaidé modositasra vonatkozo kérelme
esetén vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakdr modositasi igény kapcsan kertil sor.
2019-ben munka- és palyatanacsadast foként a munkaidd emelésére vagy csokkentésére
iranyulo dolgozoi kérelmek, illetve a szezonalis munkakorokbe, 1j munkateriiletekre torténd

athelyezések alkalméval ny(jtottunk.

Képzési tandcsadasra szintén a rehabilitaciods interjuk részeként tudunk leginkabb sort keriteni.
A személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez lefolytatott interjun fontos kérdés, hogy milyen
képzésben, oktatasban kivan részt venni a munkavallalo.

Ginop 6.1.5 nagyvallalatoknak kiirt munkavallalok képzési projektében vesziink részt, és 2019-
ben 58 f6 megvaltozott munkaképességli szdmara, (ebbdl tranzitos 12 f6) gondolkodas

fejlesztési technikakat, személyiség fejlesztést, kommunikacidés tréninget, informatikai
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ismereteket és egyéb fejlodésiiket szolgald oktatast végeztiink, mely még 2020-ban is
folytatodik. A tréningek tapasztalata alapjan a munkavallalok egymdashoz valdé viszonya,
valamint a munkamoral is javult, és lathatok az egyéni személyiségfejlodések is.

2019-ben targoncakezeldi engedélyt szerzett 1 f6. Tovabba sor kertilt elsésegélynytijtd képzésre
is, ahol kollégaink a munkahelyi elsdsegély nytjtas ismereteit sajatitottak el, illetve meglévd

ismereteiket felfrissithették.

2019-ben nyujtott segitd szolgaltatasok szdma havi bontasban
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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név. Agria-Human K6zhaszni Nonprofit Kft.

székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2

bejegyzd hatdarozat szama: 10-09-021223

nyilvdntartdsi szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Semegi Attila Gyula

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznii tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak ¢€s tarsadalmi rehabilitacidjanak]
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra,
hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:

Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alsoruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa

Tarol6 fatermék gyartasa

Egy¢éb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhazati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
Hulladék wjrahasznositasa

Papir csomagoloeszkoz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készito tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egy¢éb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkoz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fizikai kozérzet javito szolgaltatas
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

M.n.s. egyéb oktatas

Butor, lakberendezési targy javitasa




2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kizfeladat, jogszabdlyhely:

1997. évi CLVI. térvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a térvény hatalyba 1épése elott nyilvantartasba vett kozhaszna szervezet 2014.
majus 3 1. napjaig megérizte kdzhasznu jogallasat. 2014. junius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirosaga 2014. junius 12-i datummal
bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasdgunk kozhasznlsagi fokozatat folyamatosan megérizte.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 570 {6 mely a tarsasag atlagos allomanyi 1étszama

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Papiripari Divizio: 3583 e Ft:

A divizio a 2019-es évben az aremeléseknek és az atszervezéseknek kdszonhetSen varakozason feliili eredményt produkalt. Ez a pozitiv
eredmény magaba foglalja a papiriizemiink, a nyomdaiizemiink és a fejleszté foglalkoztato tevékenységét is. Az egy fére es6 arbevétel kb.
35 e Ft/f6/ho, mely a tavalyi évhez képest 20%-kal nétt. A fejlesztd csoport folyamatosan béviil, egyre tobb a sulyos, mentalis problémaval
kiizd6 munkavallalo, akikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani. Az eredmények nem maradnak el, mert tobb f6t is sikeresen
integraltunk fOleg a papirlizemiinkbe, ahol magasabb hozzdadott értékiit munkafolyamatok végzésébe tudtak bekapcsolodni.

Berva-volgyi telephelyll osztrak cégtél, mint 0j partnertdl kaptunk megrendeléseket, LED lampak stekkereinek szigetelés végzésére. A
tevékenység kifejezetten sikeres a skizoid személyiség zavaros munkavallaloinknal. Ezaltal olyan megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat is termeld tevékenységbe tudtunk allitani, akik a mentalis zavaruk okan sszetett munkavégzést igényl6 feladatra nehezen
voltak alkalmazhatoak. Az egyiittmiikodés sikeres €s a jovében kibdvitenénk mezdgazdasagi haszongépjarmivek hatsé lampa gyartasaval
is.

Varroda, ruhajavito: -1172eFt:

A kis iizem kdzvetlen eredménye csekély mértékben negativ, de a lakossadg szamara igényt kielégité tevékenység. Az arbevételt 6 o
megvaltozott munkaképességli munkavallaloval a tavalyi évhez képest magasabban realizalta. Visszatérdé partnereink szdmara kisszérids
munkaruha és egyéb szallodai textilidk varrasara, valamint javitasi feladatok elvégzésére is nyilik lehetdség, melyeket szintén aj
megrendeldk igényei szerint sikeriil kielégiteni

Hulladékgazdalkodasi Divizio: 6 106 e Ft:

A hulladékvalogaté szolgaltatasunk az elvarasoknak megfelelden alakult, a munkaerd ellatottsdgban akad némi problémank, nagyon kevés
a szalag melletti munkafolyamatra alkalmas megvaltozott munkaképességli személy. A teriilet atlagosan 24 f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalot foglalkoztatott.

Szerelési Divizio: 30133 eFt

A tevékenység eredménye egy fore vetitve a legmagasabb kozel 120 e Ft/hd. A végzett feladatok szalagszerlien, egymasra épiild
miiveleteket tartalmaz6 munkaposztokbol tevodik Gssze. A megbizo elvarasai a magas minéségi munka, a hataridé pontos betartasa, melyet|
a jol szervezett munkafolyamatok és a kollégak ellendrzd tevékenysége miatt eddig zokkendmentesen teljesitettiink. Stabil megrendelés
allomannyal és az Aventics Kft-vel vald szoros egyiittmiikodésben dolgozik a teriilet. Az arbevétel a tavalyi évhez képest kozel 5 %-kal
novekedett, melyet 20 f6 megvaltozott munkaképességii dolgozoi 1étszammal teljesitettek.

Rekreacio: -3547eFt

A palyazati forrasbol kialakitott tevékenység elsésorban dolgozdink kozérzetjavitasat szolgalja, rehabilitacios szakmai programunk
keretében. E mellett rekreacios szolgaltatasainkat igyeksziink minél szélesebb korben megismertetni a lakossaggal, hogy kiegészitd
arbevételre tegyiink szert, mely azonban egy hosszabb folyamatnak latszik. A hirdetések, akciok ellenére sem sikeriilt a csekélyre tervezett
arbevételt realizalni, keressiik a fejlédési lehetoségeket.

ZF szelektalas: 2312eFt

Targyalasainknak megfelel6en 2019 februarjatol elindult az egyiittmiikodés a ZF Hungaria Kft-vel ahol, egy korszerii tizemcsarnokban a
gyartosorrol kikeriilé alkatrész csomagolasi anyagokat szelektaljak, takaritjak dolgozoink. Fizikailag egy egyszer( betanitott munkarol van
sz6, melyet 3 miszakban végziink, igazodva a multinacionalis cég munkarendjéhez. A kezdeti nehézségek ellenére munkavallaléink
sikeresen beilleszkedtek. A masodik félévben akkreditalt telephely létrehozasat céloztuk meg, mert igy tdmogatast tudnank igénybe venni
az ott foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii dolgozok utan. Akkreditacié nélkiil a tevékenység masszivan veszteséget termelt. Az
eredeti szerz6dést felmondtuk. Uj megemelt dijazéssal biztositjuk az eredeti szerzédésben vallalt szolgaltatisunkat. Az akkreditacid
elfogadasa és bevezetése nem valosult meg, a partner nem jarul hozza a telephely 1étesitéséhez, ezért emelt dijjal és nem megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval, valamint egyéb palyazati bérfinanszirozassal probaljuk megoldani az egyéként|
arbevétel szempontjabol komplementer, hizé agazatot.




Szolgaltatasi Divizio: 101 200 e Ft

Az 4dgazat kozvetlen eredménye kimagaslo, és eredményessége a 2019-es évben hozott atszervezéseknek koszonhetden. Szolgaltatasi
agazatunk 1étszamhiannyal kiizd, ezért és gazdasagi megfontolasbol a takaritasi szolgaltatasunkat csokkenteni kellett. Ennek egyik oka az
volt, hogy mar évek ota nehezen lehet potolni a nyugdijba vonuld takaritd munkavallalokat, de az els6dleges oka az elfogadhatatlanul
alacsony szolgaltatasi dij volt, ami hossza éveken at indokolatlanul nagy veszteséget termelt permanensen a tarsasagnak. Ezért a
legnagyobb veszteséget okozd takaritasi szerzédésiinket felmondtuk. Szinte minden szolgaltatasi szerzodési feladatok ellatasra vonatkozo
szerzddést 11j alapokra helyeztiink. Mindezek mellett 0j partnert is tudhatunk megrendeldink k6zott, Parddon az Iddsek Otthonaban latunk
el portaszolgalati feladatokat. Az idei probaidészak letelte utan bizunk benne, hogy hossztavon is egylitt tudunk miikddni.

A szolgaltatdsi agazat teriiletén teljesitd munkavallalok 6nalld munkavégzésre képes dolgozok, hiszen sok esetben (pl. pénztaros,
jegyszedd, portas) az adddd problémak, konfliktusok megoldéasat is fel kell, hogy vallaljak az adott helyzetben. Ezen a teriileten
dolgozoinknak magasabb atlag kompentenciaval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkezniiik, ezért a leginkabb alkalmasak
a nyilt munkaeré piacon elhelyezkedni. Mindezek ellenére sok esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetdvé, hogy teljes
munkaidében nyilt munkaerdpiacon dolgozzanak. Eredményeinket a szolgéltatasi agazatban foglalkozasi rehabilitacids szempontbol
kielégitének értékelhetjik. A teriilet 184 f6 megvaltozott munka képességii embernek adott munkalehet6séget.

Egyéb kozponti igazgatas: -112920 e Ft

Ez a technikai teriilet a mindig is jelentds koltséggel terhelt, itt szerepelnek azok a fenntartasi koltségek, raforditdsok és minden egyéb
olyan kiadas melyek sziikségszeriien felmeriilnek a miikodtetés és a tevékenységek ellatisa kapcsan, melyek nehezen oszthatdk szét az
4gazati koltséghelyekre. Az Agria-Human Kozhasznli Nonprofit Kft a 2019. évében tevékenységét az alapitd okiratdban megfogalmazott
tulajdonosi elvarasnak megfelelden eredményes gazdalkodas mellett hajtotta végre.

Minddsszesen a Tarsasag adozott eredménye: 25 595 e Ft.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa: adatok e Ft-ban
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
1 Befektetett eszk6zok 410 407 kozhasznu tevékenység érdekében
2 Forgoeszkdzok 154 450 kozhasznu tevékenység érdekében
3 Aktiv idébeli elhatarolés 2416 kozhasznu tevékenység érdekében
4. Sajat toke 313616 kozhasznu tevékenység érdekében
5 Céltartalékok 11 000 kozhasznu tevékenység érdekében
6 Kotelezettségek 111 965 kozhasznu tevékenység érdekében
7 Passziv id6beli elhatarolas 130692 kozhasznu tevékenység érdekében
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa adatok e Ft-ban
Cél szerinti juttatds megnevezése Elozd év Tdargyév
MMK foglalkoztatashoz nyujtott tAmogatas 653 397 703797
TOP bértamogatas 0 4.422
GINOP bértamogatas 0 1.706
Onkormanyzattol kapott miikodési timogatas 0 0
6. Vezetd tisztségviseldknek nyijtott juttatds adatok e Ft-ban
Tisztség Eldzd év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 11041 9706
Feliigyel bizottsag 3 6 1140 1140
\A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatds osszesen: 12181 10 846
7. Kozhasznii jogallas megdllapitdsdahoz sziikséges mutatok adatok e Ft-ban
Alapadatok Eléz6 év (1) Targyév (2)
B. Eves isszes bevétel 956 348 1075 880
ebbdl:
C. a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznaldsdarol 0 0
52010 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt osszeg




(a kozérdekii onkéntes tevékenységrol sz0lo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleloen)

\D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0

E. normativ timogatds 0 0

F. az Europai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatds 0 0

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 956 348 1075 880
H. Osszes rdforditds (kiadds) 992 727 1050 185
\I. ebbdl személyi jellegii rdaforditdas 850 595 881 889
J. Kozhaszni tevékenység rdforditisai 992 727 1 050 185
K. Adozott eredmény -36 379 25695
L. A szervezet munkdjaban kézremiikodo kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama 0 0

Erdforras-elldtottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K20] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) o) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Igen Igen

Tdrsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(CI+C2)/(G1+G2)20,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(HI+H2)20,5] o -
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2210 f5] Nem Nem
Eger, 2020. julius 28.
Agria-Human
Kozhaszni Nonprofit Kft.
3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10
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