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I. ALTALANOS RESZ
1. Bevezetés

A Agria-Human Koézhaszni Nonprofit Kft. 3300 Eger, Iskola utca 2 (a tovabbiakban: Térsasag) a
koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasagok takarékosabb

miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIl. térvény, a koztulajdonban &ll6 gazdaségi térsasagok belsd
kontrollrendszerérél szél6 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet, valamint a tovdbbi vonatkozd
jogszabdlyok rendelkezéseinek valé megfelelés, a Tarsasag szervezeti integritdsdnak megvédése, a
Térsasag és munkavallaldi kozotti érdekellentét, csalds és korrupcié megelGzése, valamint az egyenld
bandasmod érdekében az aldbbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) adom ki.

2. A Szabalyzat célja, hatdlya
2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A jelen Szabdlyzat célja egy olyan dsszeférhetetlenséget kizaré szervezeti szabalyozas, amely
biztositja a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olyan egyértelm{ normdkat és
elvardsokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavaéllalé szdmara egyértelmiiek és kozérthetSek.
2.1.2. A jelen Szabdlyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasdgban munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony alapjan munkdt végz6 munkavdllalok (a tovébbiakban: munkavdllalé/munkavdllalék),
valamint a Tarsasdgndal megbizasi jogviszony alapjan egyéb tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban:
tisztségvisel6/tisztségvisel6k) kozotti osszeférhetetlenség elkeriilésének szabalyait, valamit esetleges
felmeriilésiik esetén a kovetendd eljarasrendet. A Tarsasagon beliili 6sszeférhetetlenségi szabalyok
vildgos és egyértelm(i lefektetése biztositja az objektiv, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartd
munkavégzést, a beosztottakkal valé méltdnyos elbandst és az egyenl6 banidsmad alapelveinek az
érvényesiilését, ezdltal még jobban elsegitve a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét,
illetve minden munkavallalé és tisztségvisel§ szamara a vilagos, érhetd, kovethetd normdk felallitdsat.

2.2. A Szabalyzat hatalya

2.2.1. Ajelen Szabdlyzat hatdlya a Tarsasag valamennyi —teljes vagy részmunkaid6ben —foglalkoztatott
munkavallaléjdra, valamint tisztségviselGjére, tovdbbd mindazon természetes személyre kiterjed,
akivel a Tarsasag — kuléndsen — megbizéként, megrendelSként szerz&déses kapcsolatba keriil, vagy
olyan egyuttm(ikddési vagy egyéb megdllapodast kot, amely a Tdrsasdg szdmara kotelezettséget
keletkeztet.

2.2.2. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Munkavallalé azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.: blincselekmény esetén renddrség,
birésag).

3. Vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyzatok

3.1. A Tarsasag az Osszeférhetetlenség szabalyozdsa sordn az alabbi jogszabdlyokat, hatalyos belsd
szabalyzatait veszi figyelembe:

- a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.),

- a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. térvény (Mt.),

- a Tarsasdg jelen Szabalyzat hatélybalépésekor hatdlyos Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata,

- a Tarsasag FelligyelGbizottsaganak jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatélyos tigyrendje,

- a Tarsasdg jelen Szabalyzat hatdlybalépésekor hatdlyos Beszerzési és kbzbeszerzési szabalyzata,
- a Tdrsasdg jelen Szabalyzat hatélybalépésekor hatalyos Etikai kodexe.



4. Ertelmez6 rendelkezések

4.1. Erintett személyek: egymdssal hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabaly &ltal megallapitott
Osszeférhetetlenségi viszonyban allé6 munkavallaldk/tisztségviselGk.

4.2. Hierarchikus kapcsolat: a munkavallok/tisztségvisel6k kdzott egy szervezeti egységen beliil
létrejott, kdzvetve, vagy kozvetleniil fenndlld vezet6-beosztott kapcsolat.

4.3. Hozzdtartozo: a kdzeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hdzastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

4.4. Kozeli hozzdtartozd: hazastars, az egyenesdagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilG és a testvér.

4.5. Osszeférhetetlenség - a hivatali felel§sség és az egyéni érdek iitkdzése, ahol az egyénnek személyes
érdekei vannak, melyek rossz befolydssal lehetnek a hivatali felel6sségének és kotelezettségeinek
gyakorlasara.

Gazdasdgi 6sszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, illetve magatartds, amely sértheti vagy
veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, piaci poziciéit, tovdabbd miikdésével 6sszefiiggs
érdekeket, lzleti titkot, alapvetd fontossagu informacidk kezelését. E kdrben tartoznak kilonésen a
tervbe vett beruhdzdsokkal, lizletkot6kkel (lizleti partnerekkel, {izleti ajanlatok), stratégiakkal, belss
ujitdsokkal, Uj technoldgidkkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkdzokkel, médszerekkel, stb.
kapcsolatos informdaciok.

Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét veszélyezteti, azaz feladatainak partatlan és
targyilagos gyakorlasara barmely okbdl, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban résztvevd
gazdasagi szerepl6vel fenndllé mas kdzos érdek miatt nem képes.

Munkajogi bsszeférhetetlenség: Osszeférhetetlennek mindsiil: minden olyan tovabbi munkaviszony,
illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, mely a munkavdllald munkavégzésével
Osszeegyezhetetlen, és ezdltal hatranyt okozhat a Tdrsasagnak (pl. tobbes munkaviszony azonos
munkaidében), igy kiiléndsen a versenyhelyzetben levg (konkurens) munkéltatonal.

4.6. Ugyvezets: aki ondlléan jogosult a Tarsasdg iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Alapité hataskorébe.

4.7. Vezet6 tisztségviseld: az ligyvezet6, aki onalldan jogosult a Tarsasdg iranyitasaval kapcsolatos olyan
déntések meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Alapité hataskorébe.

4.8. Vezetbk: vezetd allasi munkavallalé a munkaltaté vezetdje (ligyvezetd), valamint a kézvetlen
iranyitasa alatt allé és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovdbbiakban egyiitt: vezet). A Tdrsasagnal vezetd allasi munkavallalék munkakéreinek felsoroldsat
a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat tartalmazza.

5. A szabdlyzat alapelvei

5.1. Az lgyvezet6 igazgaté és a munkatdrsak a hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik
meghozataldnal és tanacsaddsaik soran nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve
nem mutathatnak elfogultsagot pénzigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikai, etnikai,
hozzatartozoik altal befolyasolt, vallasi vagy mas személyes preferencidik altal.

5.2. Az ligyvezetd és a munkatdrsaknak el kell keriilnilik, illetve meg kell sziintetnitik minden olyan
személyes érdekeltséget, amely esetlegesen kompromittdlé lenne hivatalos kotelezettségeik vagy
felelgsségiik teljesitésénél.

5.3. Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt dsszeférhetetlenséghez vezethet az ligyvezetd, a
munkatdrsak vagy az 6 hozzatartozdik éltal, be kell jelenteni a Tarsasag részére.

5.4. Hozzatartozok alkalmazdsa: Megfelel6 képzettséggel és képességekkel rendelkezd hozzatartozék
alkalmazasa lehetséges, de nem kdzvetlen beosztotti viszonyban vagy azonos teriileten val6 olyan
egylttm(ikddésben, amely esetleges hatassal lehet a belsé kontrollra.



Il. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

6. Osszeférhetetlenség a Munka Térvénykdnyve alapjan

6.1. A munkavallalé koteles bejelenteni a tovdbbi jogviszony létesitésére iranyuld szandékat a
munkaltato felé.

6.2. A munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.

6.3. A Munka Torvénykdnyve (Mt.) 211. §-a értelmében a vezet§ tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.

6.4. A vezet6:

a) nem szerezhet részesedést a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé,
vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kdthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo ligyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzitartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytaté vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasdagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal.

6.5. A Ptk. csak a f6tevékenység tekintetében tartalmaz Osszeférhetetlenségi elGirdst, az Mt.
valamennyi tevékenységi kor tekintetében, azonban az Mt. 213. §-a alapjan a felek eltérhetnek a jelen
Szabdlyzat 5.4. pontjaban foglalt rendelkezéstél.

6.6. Az Osszeférhetetlenség kérdését — eltéré megdllapodds hidnydban — a Tarsasag cégjegyzékben
feltlintetett tevékenységi korének a munkaltatd tevékenységi korével vald 6sszehasonlitdsa alapjan
kell vizsgalni. Az 0Osszeférhetetlenség fennalldsanak megitélése tekintetében a cégjegyzékben
feltlintetett tevékenység szamit, az k6z6mbos, hogy f6tevékenységrél van-e szo, illetve, hogy a konkrét
tevékenységet ténylegesen folytatja-e a Tarsasag.

6.7. Amennyiben a vezet6k és a munkavallalék esetében a munkdltatd, az ligyvezets esetében a
tulajdonosi joggyakorléd ugy itéli meg, hogy a masik tdrsasdgban valé részesedés, az adott
szerz6déskotés és/vagy a hozzdtartozéval kapcsolatos Osszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasagi
érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoktdl, azaz kiilon
megdllapodésban a felek az Mt.ben foglalt szabalytdl eltéréen is megallapodhatnak.

7. Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. § alapjan

7.1. A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezet§ tisztségvisel§ (vezérigazgatd) nem szerezhet tdrsasagi
részesedést, és nem lehet vezet§ tisztségviselS olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6 tisztségviselS. Ha a
vezet( tisztségvisel6 Uj vezetl tisztségviselSi megbizast fogad el, a tisztség elfogaddsatdl szamitott
tizendt napon bellil kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet§ tisztségvisel
vagy felligyel&bizottsagi tag.

7.2. A vezet{ tisztségvisel6 és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fGtevékenysége korébe tartozd
szerz8déseket.

8. Felligyeld Bizottsag tagjaira vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok

8.1. Felugyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan m(ikdd6 részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, FelligyelGbizottsagi tag olyan jogi
személyben, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Térsasag,
kivéve, ha az Alapité ehhez hozzédjarul. Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 vagy a FelligyelGbizottsag
tagja Uj vezetd tisztségviselGi vagy FeliigyelGbizottsdgi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség



elfogadasdatdl szamitott tizenot (15) napon bellil kiteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol
mar vezetd tisztségviselS vagy FellgyelSbizottsagi tag;

8.2. Feluigyel6bizottsdgdnak tagja, valamint hozzdtartozéjuk — a mindennapi élet szokasos Uigyletei
kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Térsasag tevékenységi korébe tartozd
szerz&déseket, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzéjarul.

1ll. A MUNKAVALLALOK GAZDASAGI OSSZEFERHETETLENSEGERE VONATKOZO SZABALYOK

9. Az érdekellentét keriilésének, valamint az 6sszeférhetetlenség jelentésének kotelezettsége

9.1. A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallal6 és a Tarsaség
érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Munkaviszonya fennélldsa alatt
a munkavallalé nem folytathat olyan Uzleti, lizemi vagy egyéb tevékenységet, amely érdekellentétet
teremt a Tarsasdggal. Erre vonatkozo tovabbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerzgdés is.

9.2. El kell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek 6sszeiitk6zéshe
keriiljenek a Térsasdg érdekeivel. Akkor is elGéllhat Gsszeférhetetlenség, ha valamely munkavéllald
olyan intézkedést tesz, vagy olyan érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szamara, hogy a
Tarsasagnal végzett munkdjat objektiven és hatékonyan lassa el.

9.3. A munkavallaléknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomasukra jutott helyzetet,
lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrél valdszin(isithets, hogy latszélagos vagy
tényleges dsszeférhetetlenség kialakulasahoz vezethet.

9.4. A munkavallalé minden lehetséges érdekellentétrél koteles tdjékoztatni az illetékes vezetdt, és
annak jévahagydsat kérni. A vezet6 az egyes helyzetekben a jogi tandcsadd irdnymutatasat is kérheti.
9.5. Osszeférhetetlenség allhat eld a f6allason kiviili tevékenység folytatasa esetén is. Minden f&4llas
melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasdg munkatarsanak haladéktalanul tajékoztatnia kell errél
az lgyvezet( igazgatot, és a tevékenység elvallaldasédhoz sziikséges az ligyvezetd irasbeli engedélye.
9.6. A Tdrsasag munkavallaléja akkor is kdteles tajékoztatni az ligyvezet6t, ha a Tarsasag az 6 vagy
kozeli hozzatartozdja lizleti érdekeltségi kdrébe tartozd, azaz a Ptk. 8:2. § szerinti tobbségi befolyasa
alatt all6 vallalkozéssal kivan {izleti kapcsolatot Iétesiteni. Ezen informacid elhallgatdsa etikai vétségnek
mindsiil, amely esetben a Tarsasag Etikai kédexében foglalt rendelkezései szerint kell eljarni.

9.7. A munkaltaté a bejelentés elbirdlasakor az Gsszeférhetetlenség megéllapitasit kdvetSen az eset
Osszes korlilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az Gsszeférhetetlenség
kdvetkezményeinek alkalmazdsa aldl, vagy a munkavallalét felhivhatja az 6sszeférhetetlenség okénak
megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az 6sszeférhetetlenséggel érintett tranzakcié lefolytatdsat.

10. A munkavallaléknak a k6zbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.) 25.
§ (2) bekezdés szerinti specialis 6sszeférhetetlenségére vonatkozé specialis szabalya

10.1. Nem vehet rész a Tarsasag, mint ajanlatkérg altal lefolytatandé beszerzési, vagy kbézbeszerzési
eljdras el6készitésében, vagy mar folyamatban 1év6 beszerzési, vagy kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsédban olyan munkavallalé, amely funkcidinak pértatlan és targyilagos gyakorldsara barmely
okbdl, igy kiilondsen gazdasagi, vagy mas érdek, vagy az eljarasban részt vevs gazdasagi szereplével
fennallé mas k6z6s érdek miatt nem képes.

10.2. A Tarsasag — mint kdzbeszerzési eljarasban ajanlatkér6é — nevében eljaré és az ajanlatkérd altal az
eljarassal, vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont munkavallalé irdsban kdteles
nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben fenndll-e a Kbt. 25. § szerinti 6sszeférhetetlenség (jelen Szabalyzat
1. szamu melléklete).

IV. A TARSASAG SZERVEZETEN BELULI OSSZEFERHETETLENSEG TiPUSAI ES FELMERULESE ESETEN
KOVETENDO ELJARASREND

11. A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai
11.1. Személyi 6sszeférhetetlenség



11.1.1. Személyi 6sszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasdg munkavallaldi gy dolgoznak
hierarchikus kapcsolatban egymdssal, hogy egyik a masiknak hozzatartozéja, vagy jogszabaly alapjan
megdllapitott egyéb 6sszeférhetetlenségi kapcsolat all fenn kozéttiik.

11.1.2. A Térsasag tisztségviselGje, vezetd alldsi munkavallaldja s a Tarsasdg munkavallaldja kdzott
személyi 6sszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben egymdsnak hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabaly
alapjan dsszeférhetetlen dllapot keletkezik kdzottiik.

11.2. Szakmai 6sszeférhetetlenség

11.2.1. Szakmailag 6sszeférhetetlen a Tarsasag munkavallaléja, amennyiben a munkakérébe tartozé
rabizott feladat térgyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbdl nem vérhaté el. Osszeférhetetlenségi
kérilmény keletkezhet jogszabdlyban, vagy a Tarsasag szabdlyzataiban meghatdrozott kériilmény
alapjan is.

11.2.2. A szakmai Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében torekedni kell a Tarsasag szervezeti
egységeinek és azok tevékenységeinek elhataroldsdra, amelyet a Tdrsasdg szervezeti felépitése
biztosit. A Tédrsasag kiilonb6z6 funkciot elldtd szervezeti egységeket, személyeket elhelyezésiiket
illetéen fizikailag, illetve informatikai hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti. A Tdrsasag
munkavallal6i szamdra elSirt munkakorok esetében figyelemmel kell lenni arra, hogy az maés
munkavallal6étél elkiilondljon, az adott munkavallald6 munkakére pontosan, kdvethetSen, s
ellendrizhetéen legyen meghatdrozva, és munkakéri leirdsa ne adjon lehet8séget dsszeférhetetlenségi
helyzet felmeriilésére.

12, A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség fennallasa esetén megteendd
intézkedések, kovetendd eljaras

12.1. Felismerés
12.1.1. Barmely, a jelen Szabalyzatban ismertetett Osszeférhetetlenségi, vagy lehetséges

osszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasag érintett munkavaéllaldinak, tisztségviselGinek
feladata.

12.1.2. Amennyiben a munkavallald, vagy tisztségvisel6 nem tudja az adott esetrdl eldénteni, hogy
azzal kapcsolatban az dsszeférhetetlenség eshetGsége fennall-e, Gigy a sajat kézvetlen feletteséhez,
vagy amennyiben ezen felettesével kapcsolatban dll fenn az 6sszeférhetetlenség, a felettese kézvetlen
feletteséhez, vagy a vezérigazgatéhoz kételes fordulni.

12.2. Bejelentés

12.2.1. Az egymaéssal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik elldtasa sordn hierarchikus kapcsolatban
allé hozzatartozok, vagy egyéb okbdl dsszeférhetetlen személyek esetében a jogviszony létrejdtte
elétt, illetve annak fennalldsa alatt is az Gsszeférhetetlenséget a tudomdsszerzést kdvets lehetd
legrovidebb idén beliil be kell jelenteni.

12.2.2. Az sszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében:

a) valamennyi munkavallalé, tisztségvisel§ koteles a jogviszony létesitését megel6z6en a jelen
Szabdlyzat 2. szédmG melléklete szerinti nyilatkozaton nyilatkozni arrél, ha hozzatartozéja
munkaviszonyban dll a munkaltatéval, vagy ellat-e megbizasi szerz6dés alapjan egyéb tisztséget;

b) a kdzvetlen ala-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennélldsa alatt térténg létrejottét,
valamint egyéb szakmai Gsszeférhetetlenség felmeriilését az érintett munkavallalok kodtelesek
haladéktalanul, de legkésébb a tudomadsszerzést6l szamitott 5 munkanapon beliil bejelenteni a
kozvetlen felettesnek, illetve amennyiben az Gsszeférhetetlenség a kozvetlen felettessel szemben 4&ll
fenn, az 6 felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs a tigyvezetének;

c) a Tarsasag tisztségviselGi, vezetd allasi munkaviéllaléi az dsszeférhetetlenség bekdvetkezését a
Tarsasag vezérigazgatdjanal kotelesek bejelenteni.

12.2.3. Kdzvetlen ald-folérendeltségi viszony kialakuldsdra a jelen Szabalyzat hatélya alatt az aldbbi
esetekben keriilhet sor:

a) a hozzatartozék szervezeti valtozasok vagy atalakulasok miatt egymdssal hierarchikus kapcsolatba

keriilnek, vagy
b) egymdssal kdzvetlen aldrendeltségben dolgozé munkavdllalok k6zott hozzatartozéi viszony alakul

ki.



12.3. Ellenérzés; az 6sszeférhetetlenség bekovetkezése esetén teendd intézkedések

12.3.1. Az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbirdlasanak célja annak megitélése, hogy
a Tdrsaséagra nézve osszeférhetetlenség okdn fenndll-e, illetve elGallhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci
pozicié, mlikddéssel 6sszefiiggs érdekek, tizleti titkok, alapveté fontossdgu informacidk kezelésének,
a verseny tisztasdgdnak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a sziikséges
intézkedések kezdeményezése.

12.3.2. A kdzvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkez6 személy bevondsaval a jelen
Szabdlyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy val6ban 6sszeférhetetlenségrél van-e sz6,
illetve miként sziikséges megfelelGen kezelni az esetet.

12.3.3. A Tarsasagon beliili 6sszeférhetetlenség nem tarthato fenn, arra vonatkozdan

azonnal megfelel§ intézkedést kell tenni, amelynek el6készitésében aktivan kotelesek kbzremiikddni
az érintett munkavallok, tisztségvisel6k, a kozvetlen felettesiik, valamint egy jogi szakértelemmel
rendelkez6 személy.

12.3.4. Az intézkedés elGkészitésében résztvevs el6z6 pont szerinti felek az Gsszeférhetetlenség
megsziintetésére kildtasba helyezett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak, mely alapjén
megoldasi javaslatot készitenek, pl. az egyik érintett személy athelyezésével, vagy a munkavallalé
munkakorének megvaltoztatasdval. A megoldasi javaslatban arra kell torekedni, hogy az
osszeférhetetlenséggel érintett munkavallaldk, vagy tisztségvisel6k munkaviszonya, megbizasi
jogviszonya lehet8ség szerint fennmaradjon.

Amennyiben ez nem lehetséges Ggy a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintett munkavallalékkal
tortént el6zetes egyeztetést kovetGen az Gsszeférhetetlenségi helyzettel érintett munkavallalék, vagy
tisztségvisel6k munkaviszonyat, megbizasi jogviszonyat rendes felmondéssal megsziintetik.

12.3.5. A munkdltatéi jogkor gyakorldja koteles 30 napon beliil elbirdlni a munkavallal6
munkaviszonyon kiviili jogviszonydrdl tett nyilatkozatait. ElGzetes bejelentés esetén a munkavallald
indoklassal kérheti a bejelentések gyorsitott elbirdlasat. Ebben az esetben a birdlati hatarid6 15 nap.
12.3.6. Amunkaltato az 6sszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja, illetve
a munkavallalét a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti.

12.3.7. A munkaltatéi jogkdrt gyakorldja a munkavallalét az Gsszeférhetetlenség birdlatdanak
eredményérdl irdsban értesiti.

12.3.8. Az 8sszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallald az értesités kézhezvételét kbvetd 5
munkanapon beliil irdsban kifogdssal élhet. A kifogds elbirdlasarél a munkaltatd irdsban értesiti a
munkavallalét, amennyiben tovabbra is az Gsszeférhetetlenség fenndlldsat allapitia meg, hataridé
megjelolésével felhivja az Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez szilkséges intézkedések
megtételére. Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a kifogas elbirdlasdnak eredményével, a
vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

12.3.9. Amennyiben a munkavallalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valdtlan tartalmu
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (6sszeférhetetlenség megsziintetésére
vonatkozd felszdlitdsnak hatdridében nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb
jogviszonyt, és azt a munkdltatoi jogkort gyakorlo irdsos felszélitasa ellenére - a meghatdrozott idén
beliil sem tesz eleget - akkor, végs6 esetben a munkaltatdé a munkaviszony azonnali hatélyu
felmondassal torténd megsziintetésére jogosult.

12.3.10. A munkaltatoi jogkor gyakorld a megdllapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkavéllalé
a vonatkozd jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

13. A szervezeti 6sszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé
specidlis eljarasi rendelkezés

13.1. Amennyiben az &sszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavallalé a Tarsasag ligyvezetd
igazgatdja, ugy a bejelentést kovet6en az altaldnos igazgatd helyettes, sziikség esetén az Alapitéd
bevondsdval teszi meg a sziikséges intézkedéseket az Gsszeférhetetlenségi allapot megsziintetése
irant.



14. Az 6sszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltanyossagi eljaras és az
engedélyezett esetek Tarsasag altali nyilvantartasa

14.1. A bels6 6sszeférhetetlenség kivételes méltanyldst érdemld esetben engedélyezhetd.

14.2. Az engedély iranti kérelmet a Tarsasag altalanos igazgatd helyettese elGzetes irdsbeli értesitését
kovetben a ligyvezetSnek irasban kell elSterjeszteni, aki az eset 6sszes koriilményének mérlegelését
kévetden 15 napon belill dont az engedély megaddasardl, illetve az engedély iranti kérelem
elutasitdsarol. Az elGterjesztésben meg kell jeldini minden olyan kériilményt/intézkedést (pl.:
kozvetlen vezet6 fokozott feliigyelete), amely alapjan/amelynek betartdsaval az objektiv, szakmai
alapokon nyugvé munkavégzés biztosithatd, valamint az Gsszeférhetetlenségbdl adddd kockazatok
kikliszobolhetdek.

14.3. Az Ugyvezet6 az engedélyt megadd, indoklassal elldtott dontésében az elGterjesztésben
foglaltakon tilmenden tovabbi intézkedéseket, ellendrzést hatarozhat meg.

14.4. Az ugyvezet6vel kapcsolatban felmeriil6 6sszeférhetetlenség térgydban az Alapité jogosult
donteni.

14.5. Az engedélyezett dsszeférhetetlenségi helyzetekr6l a Tarsasag altaldanos igazgatd helyettese
elektronikus nyilvantartdst vezet, ennek sordn gondoskodik a sziikséges ellen6rzési intézkedések
megtételérdl is.

14.6. Azokban az esetekben, amelyekben nem kivitelezhetd az dsszeférhetetlenség elkeriilése vagy
megsziintetése, az ligyvezetd és a munkatarsaknak tartézkodniuk kell a hivatalos déntéshozatalban
valé barmely szinten torténd részvételtél, mely kompromittaciot jelentene személyes érdekeik,
érdekeltségeik miatt. A vonatkoz6 eset dokumentaldsa sordn a részvétel eme korldtozését régziteni
sziikséges.

14.7. Az tgyvezetSnek, a menedzsment tagjdnak vagy a munkatdrsnak fizikailag tavol kell tartania
magat a megbeszéléstdl, konferenciahivastél, e-mailt6l vagy mas kommunikacids formatdl (kizéras). A
vonatkozé megbeszélésen késziilt jegyz6konyvnek tiikroznie kell, hogy az Osszeférhetetlenség
bejelentésre keriilt, tartalmaznia kell annak tényét, hogy az érintett személy a megbeszélésen jelen
volt-e, illetve ismertetnie kell a témaban hozott dontést.

V. Zaré6 rendelkezések

Jelen Szabdlyzat az aldbbi mellékleteket tartalmazza:

- 1. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat,

- 2. sz. melléklet: Nyilatkozat az 6sszeférhetetlenség fenn nem allasardl.

A jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsa a Térsasdg valamennyi munkavallaléjara és tisztségviseljére
nézve kotelezd.

A jelen ligyvezetdi utasitds az Mt. 17. § (2) alapjan a kézzététel napjan a munkavallaldkkal kdzodltnek
tekintendé.

Agﬂa-Humén{ -
5 it Kit.
Eger, 2021. oktdber 01. K";*;;ngé‘:g? l?k%au. 2.

Adészam: 11163895-2-10

Bacsa Janosné
tgyvezetd



Agria Human Kézhasznu Nonprofit Kft 1. szamu melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott

BEOSZEAS ettt een e e e

mint a kdzbeszerzési/beszerzési eljdrasba Ajanlatkérd dltal bevont személy, mint a Biraldbizottsag
tagja mint DoOntéshozé az Agria-Human Koézhasznd Nonprofit Kft. dltal kezdeményezett
” targyu kozbeszerzési/beszerzési eljardsban valé kozrem(ikédésem kapcsan
kijelentem, hogy - az eljaras kapcsan velem szemben nem all fenn a kbzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLII. térvény 25. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség,

- funkciéim és feladataim partatlan gyakorlasaban semmilyen tény, kdriilmény nem
akadalyoz,

- igy kiiléndsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban részt vevs gazdasagi szereplével
fenndllé mas kozos érdekeim nincsenek.

Kijelentem tovdbba, hogy az eljdras soran a kézbeszerzés targyaval kapcsolatban tudomasomra jutott
informacidkat, adatokat, tizleti titkokat harmadik személynek, igy kiilondsen illetéktelen személynek,
szervezetnek sem az eljards alatt, sem azt kovetSen tudomasara nem hozom.

Tudomdssal birok az 0Osszeférhetetlenség fenndlldsdnak és a titoktartdsi kotelezettségem
megszegésének jogkdvetkezményeirdl. Jelen nyilatkozatot a jogkdvetkezmények ismeretében, minden
befolydsolastdl mentesen, sajat kez(ileg az alulirott helyen és napon irom ala.

(nyilatkozattevé neve)



Agria Humén Kozhasznu Nonprofit Kft 2. szamu melléklet

Nyilatkozat
az 6sszeférhetetlenség fenn nem alldsardl

AIUNTOtE e (szuletési hely, idG:.....covvniiiiiiiiiiiis e Ty asiniesan i ey ,
ANYJA NBVE . utiiiiiiieeie e e e e e s e
személyi igazolvany szama:.......ccoeoeiiiiiiiiiiniinnnnns ;

az aldbbi nyilatkozatot teszem:
Kijelentem, hogy nem all fenn az Agria-Human Kozhaszndi Nonprofit Kft. munkavallaléjaval, vagy
tisztségvisel&jével hozzatartozdi kapcsolatom. *

Kijelentem, hogy a Agria-Human Kézhasznt Nonprofit Kft. ... nevi
munkavallaléjaval/tisztségvisel6jével hozzatartozéi kapcsolatban allok. *

* alahtdzandoé

Kételességet vallalok arra, hogy amennyiben a Térsasdgban a munkaviszonyom fenndllasa alatt
keletkezne hozzatartozdi kapcsolatom a velem hierarchikus viszonyban &ll6 masik munkavallaléval,
ugy azt koteles vagyok a tudomasomra jutast kdvet6 5 munkanapon belil bejelenteni.

A Térsasag szervezeten beliili 6sszeférhetetlenségi szabalyzatat megismertem, s jelen nyilatkozatomat

ennek tudataban teszem meg.

Eger, 202..... e hoénap.................nap

nyilatkozattevé



