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I. Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2018.12.31.

Meérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban

, , s oo | BOTOEED [
A tétel megnevezése El1626 év médositasai Targy év

01.|A. Befektetett eszkozok (02.+10.+18. sor) 433 325 413 272,
02.| I. IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 50

3.|  1.Alapitis-dtszervezés aktivalt értéke

4.|  2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5. 3.Vagyoni értékl jogok 50]

6.|  4.Szellemi termékek

7. 5.Uzeti vagy cégérték

8.] 6.Immateridlis javakra adott el6legek

9. 7.Immaterilis javak értékhelyesbitése
10.| IL TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 433 275 413272
11.|  l.Ingatlanok és a kapcsoldédo vagyoni értéki jogok 403 198 393 483
12.|  2.Mdszaki berendezések, gépek, jarmiivek 19 353 12613
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jairmivek 9912 7176
14.  4.Tenyészillatok
15.]  5.Beruhizisok, feldjitaisok 812
16.|  6.Beruhdzisokra adott elSlegek
17.|  7.Térgyi eszk6z0k értékhelyesbitése
18.|TII. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19.|  1.Tartos részesedés kapesolt vallalkozdsban
20.| 2.Tartésan adott kdleson kapesolt vallalkozdsban
21.| 3. Tartos jelentSs tulajdoni részesedés
22.|  4.Tartésan adott kdleson jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 4llé vallalkozédsban
23.| 5.Egyéb tartds részesedés
24.|  6.Tartésan adott koleson egyéb részesedési viszonyban allé villalkozdsban
25.| 7. Egyéb tartésan adott kdleson
26.| 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27.] 9. Befektetett pénziigyi eszk6z0k értékhelyesbitése
28.| 10. Befektett pénziigyi eszk6z0k értékelési kulonbozete
29.|B. Forgbéeszkozok (30+37+46+53. sor) 121 882 114 357
30.| L. KESZLETEK (31.-36. sorok) 4001 5115
31.|  1.Anyagok 3 428 4676
32.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
33.|  3.No6vendék-, hizd és egyéb dllatok
34| 4Késztermékek 573 439
35| 5.Aruk
36.|  6.Készeletekre adott el6legek
37.| I. KOVETELESEK (38.-45.s0r0k) 51 865 53678
38.| 1.Kovetelések druszillitaisbol és szolgiltatisokbdl (vevsk) 46 950 43 041
39.|  2.Kovetelések kapcesolt véllalkozassal szemben 5522
40.|  3.Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé véllalkozéassal szemben
41.|  4.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozassal szemben
42.|  5.Valtokovetelések
43.|  6.Egyéb kovetelések 4909 5115
44.|  7.Kovetelések értékelési kilonbozete
45.|  8.Szarmazékos tgyletek pozitiv értékelési kiilonbozete
46.|1II. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)
47.]  1.Részesedés kapcsolt véllalkozisban
48.|  2.JelentSs tulajdoni részesedés
49.| 3.Egyéb részesedés
50.|  4.Sajat részvények, sajat uzletrészek
51.| 5. Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesits értékpapirok
52.| 6. Ertékpapirok értékelési killsnbozete
53.| IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 66 016] 55 564,
54.| 1.Pénztir, csekkek 110] 1 026
55. 2 Bankbetétek 65 906, 54 538
56.|C. Aktiv id8beli elhatarolasok (57-59.sorok) 2157 2 466
57.| 1.Bevételek aktiv idébeli elhatiroldsa
58.| 2.Koltségek, riforditisok aktiv idSbeli elhatirolisa 2157 2 466
59.|  3.Halasztott raforditisok
60..ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+29.+56. sot) 557 364 530 095




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2018.12.31.

Mérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

, , e E1626 év(ek) iy
A tétel megnevezése El6z6 év médositasai Targy év
61.| D. Sajat t6ke (62+64+65+66+67+68+69.sor) 324 299 287 921
62| LJEGYZETT TOKE 204 500 204 500
63. Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE O
65| ILTOKETARTALEK 273 455 273 455
66 IV.EREDMENYTARTALEK 154 342 -153 655
67| VLEKOTOTT TARTALEK
68.| VLERTEKELEST TARTALEK
69.|VIL ADOZOTT EREDMENY 686 -36379
70.| E. Céltartalékok (71.-73. sorok)
71.| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
72.| 2. Céltartalék a j6vSbeni koltségekre
73.| 3. Egyéb céltartalék
74.| F. Kotelezettségek (75.4+80.490. sor) 85 859 103 970
75.| L. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (76.-79. sorok)
76. 1.Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt véllalkozassal szemben
77.]  2.Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villalk. szemben
78.|  3.Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.|  4.Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
80.| I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok) 270
81.| 1.Hosszi lejaratra kapott kélesonok
82.|  2.Atviltoztathaté és atvaltoz6 kétvények
83.|  3.Tartozdsok kétvénykibocsatisbdl
84.|  4.Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
85.|  5.Egyéb hosszi lejaratu hitelek
86.|  6.Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
87.| 7. Tartés kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
88.|  8.Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vall. Szemben
89.] 9. Egyéb hosszu lejarati kételezettségek 270
90.{T11. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 85 589) 103970
91.|  1.R6vid lejaratd kdleséndk
92.| - cbbdl: az atvaltoztathat6 és dtvaltozé kotvények
93.|  2.R6vid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevétdl kapott el6legek
95.|  4.Kételezettségek aruszallitisbol és szolgaltatasbol (szallitok) 4434 6 834
96.|  5.Viltétartozasok
97.|  6.Rovid lejaratd kdtelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 6 687
98.]  7.Rovid lej. kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
99.]  8.Rovid lejaratd kitelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
100.| 9. Egyéb révid lejaratd kotelezettségek 81155 90 449
101.|  10.K6telezettségek értékelési killonbozete
102.|  11.Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kilonbozete
103.|G. Passziv id6beli elhatarolasok (104.-106. sorok) 147 206 138 204
104.| 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa
105.|  2.Koltségek, raforditisok passziv idSbeli elhatarolisa 240 215
106.|  3.Halasztott bevételek 146 966 137 989
107.{FORRASOK (PASSZIVAK) O SSZESEN (61.+70.+74.+103. sof 557 364 530 095




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2018.12.31.

Eredménykimutatas (A osszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

El626 év(ek
A tétel megnevezése El8z8 év m(')dosl't;sai) Targyév
01.| Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 263 964 287 116
02.| Exportértékesités nettd arbevétele
1.|Ertékesités nett6 arbevétele (01.402.) 263 964 287116
03.| Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa 128 -133)
04.| Sajat el6allitasa eszk6zok aktivalt értéke 36, 25
11.|Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) 164 -108
111. | Egyéb bevételek 673 097 669 338
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkdltség 51678 51408
06.| Igénybe vett szolgaltatdsok értéke 55 330, 50 041
07.| Egyéb szolgaltatisok értéke 6057 6 806
08.| Eladott druk beszerzési értéke
09.| Eladott (k6zvetitett) szolgaltatdsok értéke 487 785
1V.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.4+08.+09.) 113 552 109 040
10.| Bérkoltség 684 704 736 034
11.| Személyi jellegti egyéb kifizetések 53173 59 023
12.| Bérjarulékok 55 272 55538
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 793 149 850 595
VI.|Ertékcsokkenési leiris 19 445 17 949
VIL.|Egyéb raforditasok 10 098 15 051
Ebbdl: értékvesztés 74 297
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (L. #IL+II1.-IV.-V.-VL.-VIL. 981 -36 289
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14.| Részesedésekbdl szarmazé bevételek arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozistél kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbdl, kélesonékbdl) szirmazé bevételek, arfolyamnyereségek
Ebb6l: kapcsolt vallalkozistél kapott
16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegti bevételek 11 2
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
17.|  Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
Ebbol: értékelési kilonbozet
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 11 2
18.| Részesedésekbdl szarmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbdl, kélesonckbdl)
19.|szarmaz6 raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozdsnak adott
20.| Fizetendd (fizetett) kamatok és kamat jellegi raforditisok 250 83
Ebbdl: kapcsolt vallalkozisnak adott
21.| Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kélesonok, bankbetétek értékvesztése
22.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 56, 9
Ebb6l: értékelési kilonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.1£20.4+21.4+22.) 306, 92
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) -295 -90
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A.1B.) 686 -36 379
X.|Adofizetési kotelezettség 0 0
D.[JADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 686 -36 379




I1.  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Kéltségrészletezd

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvéltozott munkaképességl munkavéllalék foglalkoztatasénak tdmogatésahoz

610507 762

610507 762

MMK-s munkavallalok bérkdltsége (Utmutatd 1)
A helyiségek atalakitdsanak kéltségei (Utmutaté 2. a)
Segité személyek foglalkoztatasdhoz, képzéséhez

kapcsolédd koltségek (Utmutatd 2. b)
Berendezések atalakitdsanak, beszerzésének,

szoftverek beszerzésének, érvényesitésének koltségei
Munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenységek

helyszinére torténd munkésszallitas kdltsége (Utmutatd
Rehabilitaciéra forditott drakra vonatkozd bérkdltség
Beruhéazas kéltsége (Utmutatd 3. f)

Adminisztraciés koltségek (Utmutatd 3. g)

Széllitas koltségei (Utmutatd 3. h)

3592434 3592434

34 066 077

34 066 077

Benyujtott, tényleges foglalkoztatas utan igényelhetd tdmogatas: 648 166 273

Szerz8déses Gsszeg (létszamkorlat): 733 005 000
Atutalt, elszamolt timogatasi bevétel: 648 166 272



I11.  Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Megnevezés Nyito Novekedés [Csokkenés|  Zaro
Jegyzett tOke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi

részesedés névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem

fizetett tOke (- ) 0 0
Toketartalék 273 455 273 455
Eredménytartalék -154 342 687 -153 655
Lekotott tartalék 0 0
Ertékeksi tartalék 0 0
Adozott eredmény 686 -36 379 686 -36 379
Sajat toke 6sszesen: 324 299 -35 692 686| 287921

Sajat téke mérlegben kimutatott értéke 287.921 e Ft.
El6z6 idészakhoz képest a csokkenés 36.378 e Ft.
Meérleg f60sszeghez viszonyitott aranya 54,31 %.

Toketartalék targy ¢vben nem valtozott.

Eredménytartalék 2017 év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott
686 e Ft-tal és 1 e Ft kerekitéssel.

Adozott eredmény a 2017. évi eredmény eredménytartalékba helyezése miatt csokkent
686 e Ft-tal, valamint a targy évi adozott eredmény Osszegével -35.692 e Ft-tal valtozott.

IV. Cél szerinti jutatasok valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2018. évben az alabbi koltségvetési tamogatasokban részesiilt:

- Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacigjanak és foglalkoztatasanak
segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tamogatas 648.166 e Ft.

- A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyudjthato koltségvetési tamogatasokrol szolo egyszeri
tamogatasbol 327/2012. (X1.16.) Kormanyrendelet 55/B. § alapjan aktualis évre
elszamolt 6sszeg 5 230 e Ft

Tarsasagunknal tamogatas kifizetésére nem kertilt sor.



Az alabbi tablazat szemlélteti a el6z0 évi €s a tervezett tamogatasok alakulasat.

valtozas |valtozas

index az |index a

. . el6z6 év terv targy év el6z6 a -

Tamogatasok 2017.év| 2018.6v | 2018.év | évher |tervhez| €628 |tervhez

, . évhez évhez
képest | képest

MMK foglalkoztatasihoz | g 957 | 600601 | 653307 | -6570 |-37204| 99,00 | 94,61

nyujtott tamogatas

Heves megyei i

Kormanyhivatal tdmogatas 2721 0 0 2721 0 0 0

Onkorményzattol kapott 0 0 0 0 0 0 0

miikodési tdAmogatas

Osszes tamogatis 662688 | 690601 | 653397 | -9291 |[-37204| 98,60 94,61

V. A szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk (ligyvezetd, felligyeld bizottsagi tagok) Osszesen 12 181 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az tigyvezetd(K) bére és egyéb juttatasai 11 041 e Ft. A feliigyel6
bizottsagi tagok tiszteletdija (3 f6) 1.140 e Ft.

Megnevezés

Ugyvezeté (k)

Feliigyel6 Bizottsag

Osszesen

Bér

9503

1140

10 643

Prémium

Jutalom

Adott eldleg

Adott kolcson

Visszafizetett eldleg, kdlcson

Villalt garancia

Egyéb koltségtérités

1538

VI. Kozhasznu tevékenység rovid bemutatasa

Tarsasag tevékenységének célja:
A véaros megvaltozott

munkaképességi,

illetve

egészség-karosodott  polgarai

foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében a
Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasdgnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszoruldk, a munkanélkiiliek korébol kertiljon ki.




A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI.
Torvény 16.§ alapjan.

Kozhasznu tevékenységi korok:
Munkaruhézat gyartasa
Felséruhazat gyartasa
Alsoruhazat gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Ko6tott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék tjrahasznositasa
Papir csomagoloeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai elokészitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas
Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gytijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontasa
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység



Az AGRIA-HUMAN Koézhaszna Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger varos, kozhasznu
tevékenységét elsdsorban Heves megye terliletén €16 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utomunkalatokat, munka- és egyéb ruhazat
gyartdsa, takaritdsi-, Orzési-(teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész szerelési-,
hulladékgazdélkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatasara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk a 2018. évi tamogatasi szerzodésben a tamogatasi keretosszeg megemelése
utan osszesen 733 005 eFt koltségvetési tamogatasra kotott megallapodast, osszesen 537
f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasara.

Az Agria-Human Kft. 2018. évi atlagos allomanyi létszama 534 f6 volt, amelybdl a

megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama 478 16, ez 89,51 % - os arany.

Agria-Human Kézhasznu Nonprofit Kft
2018 év atlagos allomanyi létszam
Uzem megnevezése Osszes 1étszam: | MMK 1étszam:
Papirtizem: 185 182
Nyomdaiizem 19 15
Fejlesztd Foglalkoztatd 24 22
Ruhajavito 6 6
Hulladékvélogato 33 28
Szerelés 24 21
Rekreacid 6 6
Szolgaltatas 208 187
Ko6zpont 29 11
Osszesen 534 478

A HR és rehabilitacios feladatokat integraltan, dsszehangolt cél és kritériumrendszer alapjan

végeztiik 2018-ben is.

A tarsasagunkhoz jelentkezOk igényeihez igazodva 2017. oktdberében elinditottunk egy
fejlesztd csoportot, mely tevékenység tovabbfejlesztését 2018-ban folytattuk, mely eldsegiti a

rehabilitacios foglalkoztatasba torténd beillesztést, igy egyre tobb személy részére tudtunk
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munkalehet6séget biztositani. A pszichiatriai betegséggel kiizdd, illetve értelmi fogyatékos
munkavallalok ugyanis nagyobb egyéni odafigyelést, koriiltekinté és alapos betanitast
igényelnek ¢és altalaban lassabb tempoban tudnak dolgozni, mint a tobbi mmk-s munkatars. A
fejleszté csoportba azok a régi kollégak is bekeriilhetnek hosszabb-rovidebb iddre, akik
altalaban, vagy egy specialis ¢lethelyzet kapcsan szintén nagyobb egyéni odafigyelést
igényelnek. A fejlesztd csoportban papiripari, illetve nyomdai betanitott munkat végeznek a
kollégdk mentalhigiénés segitd iranyitasaval. 2018. évben 15 f6 esetében volt eredményes a
fejlesztés, hogy at tudtuk helyezni Oket a szolgaltatasi, papiripari lizletagba, szereldiizembe,

nyomdaba, ahol azdta is helytallnak. 2 f6 a nyilt munkaerdpiacra keriilt.

A csoport gazdasagi haszna ily médon két oldalrdl is megfogalmazhatd. Elsddlegesen a
tarsadalmi haszna vitathatatlan, hiszen ilyen jellegli rehabilitaciora a nyilt munkaerdpiacon
nincsen lehetdség. Az egyén és a csaldd szamdra is hasznos, hiszen a fogyatékkal €16
kozosségben van, a mindennapokban el6forduld élethelyzetek problémamegoldasdban is
fejlédik. Valamint a termelési oldalon is hozzdjarulnak csekély mértékben a tarsasag
arbevételéhez. Masik gazdasdgi értelemben vett haszna, hogy a termeld teriiletek munkaja
gordiilékenyebb, hiszen, a kompetencia hidnnyal kiizdd munkavallalé nem okoz fennakadast,

selejtet.

Probaltunk minden olyan lehetdséget megragadni, mellyel megrendeldinket ki tudtuk elégiteni
¢és e mellett igyekeztiink szinten tartani koltségeinket, bevételeinket. Terviinkh6z viszonyitva
az arbevételiink 99,6 %-ra teljesiilt. Egyéb bevételiink jelentdsen elmarad a tervezettdl, mely a
létszam elmaraddsdhoz kothetd. 502 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasahoz kapcsolodd koltségvetési tamogatassal terveztik a 478 fo teljesitett
létszammal szemben, mely 6nmagaban, kvota alapjan 32 760 eFt egyéb bevétel kiesést jelent.
Anyag jellegli raforditasainkban kisebb megtakaritast értiink el. Igyeksziink a bérmunkat
preferdlni a papir és nyomda iizeniink esetében is, igy minimalizalni tudjuk az
anyagfelhasznalast. A személyi jellegli raforditasok Gsszességében kis mértékben haladja meg

a tervezettet, mely a betegszabadsag, tappénz, illetve a talora kifizetésnek kdszonhetd.

A foglalkozasi rehabilitaciot elosegito kozhasznu tevékenységeink az alabbiak szerint

alakultak:



Papiripari Divizio (Papiriizem, Nyomdaiizem Fejleszt6 foglalkoztato: A papiripari divizid
nettd arbevétele tobb mint 10%-kal elmaradt a tervezettél, ami tobbek kdzt abbol adodik, hogy
az egyik legfontosabb partneriink export problémai miatt kevesebb munkat szervezett ki
szamunkra, valamint a nyugdijba vonulds és a betegség miatti hianyzas jelentOs
munkaerdkapacitas kiesést keletkeztetett.

A kis nyomdaiizemiink megrendelésallomanya is hektikusan alakult, volt arbevétel tekintetében
70%-os ¢és 240%-os havi teljesitménye is a tervhez képest. Ahhoz, hogy ne legyen technoldgiai
hatranyunk, egy korszerli digitalis nyomdagép tartoés bérlete mellett dontdttiink, mellyel 4j
igényeket, hatékonyabban tudunk kielégiteni.

Az atlag 219 megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatd teriilet a teljesitendd
megbizasok tekintetében a legdsszetettebb, s talan éppen ezért a foglalkozési rehabilitacio
megkezdésére leginkabb alkalmas iizem. A sziikséges atlagos alapkompetencidk kialakitdsa
ehhez a teriilethez kapcsoldddan zajlik, hiszen sok fazisra bonthaték a miveletek, melyek
kiilon-kiilon kdnnyen betanithatok.

A fejlesztd csoport tobb tagjat integralni tudtuk egyéb tevékenységiinkbe, igy a papiriizemi
munkafolyamatok megtanulasa rehabilitaciés szempontbol segitette a munkavallalok egyéni

fejlesztését.

A lakossagi szolgaltatast végz0 ruhajavito részlegiink egyenletes munkaszervezéssel kielégiti
a felmeriild igényt, és a tervnek megfelelden teljesiti a kitlizott arbevételt. Visszatérd
partnereink szamara kisszérids munkaruha és egyéb szallodai textilidk varrasara, valamint
javitasi feladatok elvégzésére is nyilik lehetdség, melyeket szintén a megrendeldk igényei

szerint sikeril kielégiteni.

A hulladékvalogatas kisebb-nagyobb nehézségeit, a partenercéggel kézosen folyamatos
egylttmikodésben kezeltiik. A beszallitott szelektiv hulladék mennyiségében jelentds
novekedést tapasztaltunk, ezért plusz munkaerd bevondsaval, vagy szombati miiszak
szervezésével probaltuk megvaldsitani. 2018. méajus 1-t31 modositottuk az NHSZ Eszak-Kom
Nonprofit Kft.-vel kotott szerzodésiinket a nagy mennyiségi szelektiv hulladék beérkezése
miatt, igy kolcsonds megelégedettségre nyujtott miiszakokkal tudtuk feldolgozni a beérkezo

anyagot, mely lathatéan az arbevételiinkre is pozitiv hatassal volt.
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A szerel6 iizem tevékenységének tervezése az el6z6 évek adataibdl, valamint a partner cég
tajékoztatasat alapul véve keriilt kialakitasra.

Feladatainkat jellemzden az Ady Endre utcai szereld iizemiinkben végezziik, azonban az
Aventcs Kft. teriiletén miikodo gyartelepi telephelyen is adodnak utomunkalatokkal 6sszefiiggd
feladatok.

A végzett feladatok szalagszeriien, egymasra épiild miiveleteket tartalmazoé munkaposztokbol
tevodik Ossze. A megbizd elvarasai a magas mindségi munka, a hatdridé pontos betartasa,
melyet a jol szervezett munkafolyamatok €s a kollégék ellendrz6d tevékenysége miatt eddig
zokkenOmentesen teljesitettiink. Ezen teriiletiink tekintetében is jelentkezik munkaeréhidny,
ugyan is a nyugdijba vonuld kollégak poétlasa igen nehéz. Igyeksziink eldre, tobb 4 Orés,
kevésbé kvalifikalt munkaer6vel megoldani a varhatd kiesést, idot hagyva a betanulasi
folyamatoknak és a beilleszkedésnek, mely tobblet segitséget, figyelmet és toleranciat var el a

terlileten dolgozoktol.

A palyazati forrasbol kialakitott Rekreaciés tevékenység elsdsorban dolgozoink
kozérzetjavitasat szolgalja, rehabilitacids szakmai programunk keretében. E mellett rekredcios
szolgaltatasainkat igyeksziink minél szélesebb korben megismertetni a lakossaggal, hogy
kiegészitd arbevételre tegyilink szert, mely azonban egy hosszabb folyamatnak latszik. A
hirdetések, akciok ellenére sem sikeriilt a csekélyre tervezett arbevételt realizélni, keressiik a

fejlédési lehetdségeket.

Szolgaltatasi Divizio: A tevékenységre jellemzd igény nodvekedés a szezonalitassal
Osszefliggd, mely 2018. évben a létszdmhidny miatt jelentds nehézségeket rott a tarsasagra.
Elsédleges célunk a szerzddéses kotelezettségeink teljesitése volt, igy egyszerisitett
foglalkoztatottakkal, illetve tGloraval tudtuk csak teljesiteni az elvarasokat, mely jelentds
kiadassal jart. A takaritoi munkakorbe szinte lehetetlen volt barmilyen munkaerdt taldlni, igy a
kovetkezd évre komolyan fontoldra kell venni a takaritasi feladatok vallalasat.

A szolgaltatasi dgazat teriiletén teljesitd munkavallalok 6nallé munkavégzésre képes dolgozok,
hiszen sok esetben (pl. pénztaros, jegyszedd, portas) az adodd problémak, konfliktusok
megoldasat is fel kell, hogy vallaljak az adott helyzetben. Ezen a teriileten dolgozdinknak
magasabb atlag kompentencidval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkezniiik,
ezért a leginkabb alkalmasak a nyilt munkaerd piacon elhelyezkedni. Mindezek ellenére sok

esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetévé, hogy teljes munkaidében nyilt
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munkaerdpiacon dolgozzanak. Eredményeinket a szolgaltatdsi agazatban foglalkozési

rehabilitacios szempontbol kielégitonek értékelhetjiik.

Tevékenységek teljesitménye a tervhez képest
2018 évben (%)

136,78%

140,00% 108,01% 106,61%
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B Papiriapri Divizi6  ® Ruhajavito = Hulladékvalogatas

Szerelési Divizi6 ~ ™ Rekraci6 m Szolgaltatasi Divizio

A rehabilitacios feladatok megvalositasa az alabbiak szerint alakult:

A rehabilitacids foglalkoztatds egyik legfobb célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalot, (miutan itt megtortént a visszavezetése a munka vilagaba a hosszu betegség
utan, megtanult kiilonboz6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) kihelyezziik a nyilt
munkaerdpiacra. Tarsasagunktél 28 f6 tudott elhelyezkedni 2018. évben a nyilt
munkaerdpiacon, ebbdl 8 {6 a tranzit foglalkoztatasbol kertilt ki.

Az év soran 470 munkavallalo részére kellett személyes rehabilitacios tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 1) belépdkre vonatkozd rovid és hosszu tava rehabilitacios feladatokat
meghataroz6 személyes rehabilitacidos terv, a régi dolgozokra vonatkozo feladatok
teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartos
foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett modositott

terv.
Segitd személyek kozremiikddésére az igények felmérése alapjan munkdba jarashoz,

hallassériiltek részére kommunikécios problémaik megolddsdhoz, munkavégzéshez volt

sziikség. A vizsgalt idészakban 14 f6 volt a kdzvetlen segitOk szama.
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2018-ban is 4 masszOr segitségével biztositottunk dolgozdink részére egészségjavito
kezeléseket a rekredcios részlegben, tovabba lizemorvosi javaslat alapjan igénybe vehették a

magnesterapias késziiléket és a Ceragem masszirozogépet.

Segitd szolgaltatasok terén 2018.évben rehabilitaciés tanacsadast 130, rendkiviili
meghallgatést, segitd, timogatd beszélgetést pedig 558 esetben igényeltek dolgozoink, melyet
a rehabilitacios tanacsadd és a mentorok teljesitettek. Segitd szolgéltatasainkat kiegészitettiik

mentalhigiénés szakember alkalmazasaval nytjthat6 fejlesztéssel.

2017-t61 4j mentori dokumentacids rendszerben tartjuk nyilvan a kiilonbozo célt szolgalod
rehabilitacios interjukat, igy mit a probaidds, soron kiviili, athelyezéssel vagy munkaprobaval
kapcsolatos beszélgetéseket, és a szintén tobbféle (szocialis, munka, stb) tandcsadasokat.
Tovabbfejlesztés olyan értelemben tortént, hogy az intézkedést igényld esetek leirasat e-
mailben is elkiildjiik az illetékes vezetoknek a problémak minél elobbi megoldasa érdekében.
A személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez lefolytatott interjik soran egyik fontos kérdés,
hogy milyen képzésben, oktatisban kivan részt venni a munkavallald, és a legtobbszor
nemleges valaszt kapunk. Magyarazza az eredményt a dolgozoink magas atlagéletkora, mely
az Osszes foglalkoztatott tekintetében 54,33 ¢év, mely ¢évrél évre novekszik, a
tranzitfoglalkoztatottak esetében pedig 49,86 év.

Fontos feladatként kezeljiik a dolgozoink képességeinek fejlesztését. Ennek megfeleléen arra
toreksziink, hogy a munkavallalok részére lehetdség szerint meglévd képzettségiiknek, illetve
munkaveégzd képességiiknek megfelel6 munkakdrt biztositsunk.

Ennek érdekében mar a felvételkor rogzitjiik a dolgozok elvarasait, adottsagait és az ehhez
kapcsolodd munkakori alkalmassagi vizsgalat soran meghatdrozzuk a nekik megfeleld
munkahelyet. Itt figyelembe vessziik a munkahelyre torténd eljutas lehetdségét ez tekintettel a
lakhelyre és munkahelyi tavolsadgra, valamint kozlekedési lehetdségre. Egyiittmiikodési
megallapodast kotottiink az KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Koézpont Zrt. -vel,
mely szerint munkanapokon kiilonjarati autdbuszt biztosit arra, hogy dolgozdinkat a kdzponti
autobusz palyaudvarrol az Agria-Human Kozponti Telephelyére széllitsa. A szolgaltatast 110
munkatarsunk veszi igénybe.

Tranzit foglalkoztatdsban résztvevok nyiltpiaci kihelyezésének els6 1épcsdje a
munkakiprobalas.

2018. évben a létszdm Osszetétel erdsen eltolodott a tartdos foglalkoztatds irdnyaba. A

tranzitfoglalkoztatottak 1étszdmanak csokkenése volt az egyik oka annak is, hogy az év soran
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nem tudtunk a nyiltpiaci munkaltatok igényeinek megfelelé munkavallalokat biztositani
munkaprobahoz. A masik ok az, hogy dolgozoink egészségi allapota rosszabb, mint azt az
eredeti komplex vizsgalat soran meghataroztak.

Ezt tamasztja ala az is, hogy a haroméves rehabilitacios idOszak letelte eldtt munkavallaléink
allapotrosszabbodas miatt kérték orvosi feliilvizsgalatukat, ezért az év soran 17 f6 allomanyban
1év0 dolgozot kellett athelyezni tartds foglalkoztatasba.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak rehabilitacios foglalkoztatdsuk soran
sikeriilt beilleszkedni a munkahelyiikon, egyre magasabb mindségi és mennyiségi teljesitményt
tudtak elérni, tobb munkateriileten is. A rehabiliticios hatdsaggal kdzdsen biztositottuk azokat
a szolgaltatasokat, melynek eredményeképpen 22 6, ebbdl 8 {6 tranzit foglalkoztatott,
mentalisan és fizikalisan is képesnek érezte magat arra, hogy kiprobalja teherbiroképességét a
nyilt munkaerdpiacon, ahol magasabb anyagi juttatast tud elérni.

A 2017-ben kialakitott fejleszté csoport munkajanak Iétjogosultsagat az elmult évi
tevékenysége bizonyitotta, tehat jo uton jarunk, amikor fejlesztési lehetdséget biztositunk a
pszichiatriai betegséggel kiizdok, illetve értelmi fogyatékosok részére, akik csak specidlis
munkakornyezetben €és megfeleld szakemberek feliigyelete mellett tudnak termeldémunkat
végezni. 2018. évben 15 {6 esetében volt eredményes a fejlesztés olyan mértékben, hogy at
tudtuk helyezni Oket a szolgéltatasi, papiripari lizletagba, szerel6iizembe, nyomdaba, ahol azota
is helytallnak. 2 f6 a nyilt munkaerdpiacra keriilt.

A rehabilitacios foglalkoztatéasi feladatok szervezését, sszehangolasat a rehabilitacios vezetd
iranyitasaval a rehabilitacios tandcsado latja el, akiket munkaviszonyban foglalkoztatunk. A
tanacsado feladata els@sorban a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, szakmai program
kidolgozasa, kapcsolattartas a rehabilitacios tevékenységben kozremiikodo szervezetekkel, stb.
Téarsasdgunknal 3 f6 rehabilitdciés mentort foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 {6t
teljes 8 oras, 2 fOot pedig 4 6rds részmunkaidében. A rehabilitdcios tandcsadd és mentor a
tarsasag akciotervében meghatdrozottak szerint mar a felvételre jelentkez6 megvaltozott
munkaképességli személyek interjuztatasdn is részt vesz, és javaslata alapjan kertl
meghatarozasra, hogy az adott személy mely teriileteken keriil foglalkoztatasra.

A rehabilitacios csoport feladatai kozé tartozik tovabba az IKR-en keresztiil a munkavallalok
adatainak, egyéni szerzOdéseinek kezelése, {ligyintézése, tdmogatidsok elszamolasanak
Szakmai fejezet elkészitése a feliigyeld bizottsag, tulajdonos részére benytjtando tervekhez és

beszamolokhoz.
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Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név

Munkakor

Telephelyek

Kovacsné Borda Ilona

rehabilitacios tanacsado

Agria-Human 6sszes telephelye

Jakab Diana

rehabilitacidés mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Kovacs Barbara

rehabilitacidés mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Pécsi-Kozak Zsuzsanna

rehabilitacidés mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Segitd személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely

Darag6 Janos munkaba jaras Agria-Human 6sszes telephelye

Gergelyi Miklos munkdba jarés Agria-Human 6sszes telephelye

Mihalik Istvanné hallasseriilt személyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

So6s Istvan hallasserl‘llt’ s‘z’e‘melyek Szolgaltatasi teriilet
kommunikécidja

Bruszki Timea munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Majoros Andras munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Molnér Gaborné munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Sike Gyula munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Juhasz Katalin munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet

Bota Istvan munkavégzés Szolgéltatasi teriilet

Tézsér Gyula munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.

Fegyverneki Janos munkavégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.

Simon Aliz munkavégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.

A megvaltozott munkaképességii dolgozoéink munkavégzéséhez €s esetenként azon tdl is
segitséget tudnak nyujtani munkahelyi segitészemélyek ¢&s segité szolgaltatdsok. A
munkahelyeken kijel6lt személyek segitenek a munkavégzés folyamataban az arra raszoruld
munkavallaloknak. A halladskarosodott dolgozok segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkezd
munkatarsunk kézremiikodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik.

2018-ban is 4 masszOr segitségével biztositottunk dolgozoink részére egészségjavitd
kezeléseket a rekreacids részlegben, tovabba lizemorvosi javaslat alapjan igénybe vehették a
magnesterapias késziiléket és a Ceragem masszirozogépet.

Segitd szolgéltatast az Osvény Alapitvany Alapitvany és az Okumenikus Segélyszervezet
munkatarsai biztositottak egylittmiikodési szerz6dés keretében, valamint sajat képesitéssel és

gyakorlati tapasztalattal rendelkezd alkalmazottaink oldottak meg a felmeriil6 problémakat.
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Segitd szolgaltatasok részletezése:

o kozremiikddnek a rehabilitacios foglalkoztatasba bevonhaté munkavallalok
felkutatasaban, kivalasztasdban, nyilvantartasba vételében;

o a segitd szolgaltatdsokat az egyéni szocialis helyzethez ¢s mentalis allapothoz
igazitva képesség- és készségfejlesztd, ¢letmod formalo,- €letvezetési illetve a
munkavégzésre torténd felkészitést eldsegitd foglalkozasokat, tréningeket,
szerveznek és bonyolitanak le;

o egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositanak (személyes segitségnyujtas,
informaciokozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskozvetités...);

o lehetéséget  biztositanak  kiillonféle  tandcsadasok  igénybevételére:
munkatanacsadas, palyatanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, életvezetési
tanacsadas, jogi tandcsadas; segitséget nyljt a szocialis ligyintézésben;

o egyittmiikddnek a rehabiliticids tanidcsadoval, valamint a rehabilitacids
mentorral az egyéni (személyes) rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok
elérésében,;

o az eredményekrdl, valamint az esetleges valtozdsokrol rendszeresen
tajékoztatast nyijtanak a kapcsolattartasra kijelolt személynek;

o munkaerd piaci informaciok nyudjtasat

o munka-, palya-, és rehabilitacios tanacsadast

o pszichologiai és jogi tandcsadast.

Rehabilitacios segito szolgaltatasok osszesitése 2018-ban:
. Szocialis | Eletvezetési Munka-, és Képzés, | Szolgaltatasok
2018.¢év | .. ., . . . . . . . .
ligyintézés | tanacsadas | palyatanacsadas | tanacsadas osszesen
Januar 10 6 40 0 56
Februar 15 7 24 0 46
Marcius 9 6 18 0 33
Aprilis 21 5 20 0 46
Majus 21 13 27 3 64
Junius 37 7 21 0 65
Julius 15 9 31 0 55
Augusztus 24 11 7 3 45
Szeptember 4 5 3 0 12
Oktober 14 4 12 0 30
November 12 4 2 0 18
December 5 13 7 0 25
Osszesen 187 90 212 6 495
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2018-ban nyujtott segit6 szolgaltatasok megoszlasa

6; 1%

187; 38%

212; 43% |

B Szocialis igyintézés

B Eletvezetési tanacsadas
Munka-, és palyatanacsadas
Képzés, tanacsadas

90; 18%

A segitd szolgaltatasok nyujtasat tarsasagunknal a rehabiliticios tanacsadd €s a mentorok

végzik.

A fejlesztdé csoport tagjai az atlagosnal lényegesen nagyobb ardnyban igényelnek egyéni
mentori megbeszélést annak érdekében, hogy folyamatos legyen a munkaszocializaciojuk. Uj
modszerként bevezettiik a csoportos mentori beszélgetéseket, altalaban havonta egyszer,

amikor az iddszak alatt felgyiilemlett problémakat besz¢ljiik at az egyén megszolitasa nélkiil.

A szocialis ligyintézés soran dolgozoink foként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonbozo
kérelmek, nyomtatvanyok kitoltésében, jogszabalyok értelmezésében is. 2018-ban ez a fajta

tanacskérés volt a legjellemzdbb a munkavallalok korében.

A szocialis ligyintézéshez gyakran kapcsolodik é€letvezetési tandcsadas is, amit esetenként a

rehabilitacios terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.

Az Agria-Human Kft-hez belépd 1j munkatarsaknak mar a felvételi interju keretében, majd a
probaido lejartakor készitett elsd rehabilitdcios interjii sordn is, majd minden egyes interju
esetében nyljtunk munka-és palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legtobbszor a munkavallalok munkaidd modositasra vonatkozo kérelme
esetén vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakor modositasi igény kapesan keriil sor.

2018-ban munka- és palyatanacsadast foként a munkaidé emelésére vagy csokkentésére
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iranyuld dolgozoi kérelmek, illetve a szezonalis munkakorokbe torténd athelyezések

alkalméaval nyujtottunk.

Képzési tandcsadasra szintén a rehabilitacios interjuk részeként tudunk leginkébb sort keriteni.
A személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez lefolytatott interjun fontos kérdés, hogy milyen
képzésben, oktatdsban kivan részt venni a munkavallalo.

Digitalis alapkompetencia fejlesztése céljabol 19 fovel, targoncavezetéi jogositvany

megszerzése érdekében 3 munkatarsunkkal beszélgettiink el.

2018-ban targoncakezeldi engedélyt szerzett 1 f6. Az egészségmegdrzd centrum

szolgaltatasainak bdvitése érdekében 3 masszoriink vett részt nyirokmasszazs, illetve Korokan

masszazs tanfolyamon.

2018-ban nyujtott segitd szolgaltatdsok szdma havi bontadsban
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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név. Agria-Human Ko6zhasznti Nonprofit Kft.

székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2

bejegyzd hatdarozat szama: 10-09-021223

nyilvdntartdsi szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Semegi Attila Gyula

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra,
hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhaszni tevékenysége:

Rehabilitaciés foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alséruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitOk gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélek, szijak gyartasa

Tarolo6 fatermék gyartasa

Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhazati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék wjrahasznositasa

Papir csomagoloeszkoz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytjtése
Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkoz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabdlyhely:




1997. évi CLVI. torvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a térvény hatalyba 1épése el6tt nyilvantartasba vett kdzhasznu szervezet 2014.
majus 3 1. napjaig megoérizte kdzhasznu jogallasat. 2014. junius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirosaga 2014. junius 12-i datummal
bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasagunk kozhasznisagi fokozatat folyamatosan meg@rizte.

a kozhasznii tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 534 6 mely a tarsasag atlagos allomanyi 1étszama

a kozhasznii tevékenység fobb eredményei:

Papiripari Divizio: -14 024 e Ft:

A divizio kozvetlen eredménye negativ, mely magaba foglalja a papirizemiink, a nyomdatizemiink és a fejlesztd foglalkoztatd
tevékenységét is. Az egy fore es6 arbevétel kb. 29 e Ft/f6/hd, az arbevétel a tervhez képest kozel 90%-ra realizalodott. Az év elejétsl a mar
meglévd allando partnerek megbizasai alapjan végezte tevékenységét. Az igény hektikusan alakult egész évben, az egyik legfontosabb
partneriink export problémai miatt kevesebb munkat szervezett ki szdmunkra, valamint a nyugdijba vonulas és a betegség miatti hidnyzas
jelentds munkaerékapacitis kiesést keletkeztetett. A Kis kreativ nyomdaiizemiink megrendelésallomanya is hektikusan alakult, volt
arbevétel tekintetében 70%-os és 240%-0s havi teljesitménye is a tervhez képest. Az atlag 219 f6 mmk-s munkavallalot foglalkoztatd
teriilet a teljesitendd megbizasok tekintetében a legdsszetettebb, s talan éppen ezért a foglalkozasi rehabilitaci6 megkezdésére leginkabb
alkalmas lizem. A sziikséges alapkompetencidk kialakitdsa ehhez a teriilethez kapcsoloddan zajlik, hiszen sok fazisra bonthatok a
miveletek, melyek kiilon-kiilon konnyen betanithatok. A fejlesztd foglalkoztatd csoportunkban a pszichiatriai betegséggel kiizdd, illetve
értelmi fogyatékos munkavallalok szamara is tudunk munkalehetséget biztositani, melyre egyre nagyobb igény mutatkozik. Ezen a
teriileten sokkal nagyobb egyéni odafigyelést, koriiltekintd és alapos betanitast igényelnek a munkavallalok és altalaban lassabb tempdban,
tudnak dolgozni, mint a tobbi mmk-s munkatars. Munkavégzésiik hozzaadott értéke igen alacsony, tarsadalmi haszna viszont nem|
elhanyagolhat6. Célunk a fejleszté csoport kapcesan, hogy integralni tudjuk egyéb tevékenységiinkbe a dolgozokat, mely a 2018-as évben
tobb esetben sikeres volt, valamint a papiriizemi munkafolyamatok megtanulasa rehabiliticios szempontbdl is Segitette a munkavallalok|
egyéni fejlesztését.

VVarroda, ruhajavito: -1518 e Ft:

A kis lizem kozvetlen eredménye csekély mértékben negativ, de a lakossag szamara igényt kielégitd tevékenység. A tervnek megfeleléen
teljesitette a kitlizott arbevételt 6 f6 megvaltozott munkaképességili munkavallaloval. Visszatérd partnereink szamara kisszérias munkaruhal
és egyéb szallodai textiliak varrasara, valamint javitasi feladatok elvégzésére is nyilik lehetdség, melyeket szintén a megrendelék igényei
szerint sikertil kielégiteni

Hulladékgazdalkodasi Divizio: 5890 e Ft:

A hulladékvalogatas kisebb-nagyobb nehézségeit, a partenercéggel kozosen folyamatos egylittmiikodésben kezeltiik. A beszallitott]
szelektiv hulladék mennyiségében jelentds novekedést tapasztaltunk, ezért plusz munkaeré bevondsaval, vagy szombati miiszak
szervezésével probaltuk kielégiteni a nvekvd feladatot. 2018. majus 1-t61 modositottuk az NHSZ Eszak-Kom Nonprofit Kft.-vel kotott
szerzOdésiinket a nagy mennyiségli szelektiv hulladék beérkezése miatt, igy kolcsonds megelégedettségre nyujtott miiszakokkal tudtuk
feldolgozni a beérkezé anyagot, mely lathatoan az arbevételiinkre is pozitiv hatassal volt, a tervhez képest kozel 137%-on realizalodott. A
teriilet atlagosan 28 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatott.

Szerelési Divizio: 24 367 e Ft

A tevékenység eredménye egy fore vetitve a legmagasabb kozel 130 e Ft/hd. A végzett feladatok szalagszerlien, egymasra épiild
miiveleteket tartalmaz6 munkaposztokbol tevodik Gssze. A megbizo elvarasai a magas minéségi munka, a hataridé pontos betartasa, melyet
a jol szervezett munkafolyamatok és a kollégak ellenérzd tevékenysége miatt eddig zokkendmentesen teljesitettiink. Ezen teriiletiink
tekintetében is jelentkezik munkaeréhiany, ugyan is a nyugdijba vonuld kollégak potlasa igen nehéz. Igyeksziink elére, tobb 4 oras,
kevésbé kvalifikalt munkaerével megoldani a varhato kiesést, id6t hagyva a betanulasi folyamatoknak és a beilleszkedésnek, mely tobblet
segitséget, figyelmet és toleranciat var el a teriileten dolgozoktol. Osszességében az arbevétel 6,6 %-al haladta meg a tervezetet, 21 f§
megvaltozott munkaképességii dolgozoi 1étszammal.

Rekreacid: -3487eFt

A palyazati forrasbol kialakitott tevékenység elsésorban dolgozdink kozérzetjavitasat szolgalja, rehabilitaciés szakmai programunk
keretében. E mellett rekreacios szolgaltatasainkat igyeksziink minél szélesebb korben megismertetni a lakossaggal, hogy kiegészité
arbevételre tegyiink szert, mely azonban egy hosszabb folyamatnak latszik. A hirdetések, akciok ellenére sem sikeriilt a csekélyre tervezett
arbevételt realizalni, keressiik a fejlédési lehetGségeket.

Szolgaltatasi Divizio: 76 952 e Ft

Az agazat kozvetlen eredménye kimagasld, a bérmunka jellegének koszonhetden. A tevékenységre jellemzé igény ndvekedés al
szezonalitassal Osszefliggd, mely 2018. évben a 1étszamhiany miatt jelent6s nehézségeket rott a tarsasagra. Elsddleges célunk a szerzédéses




kotelezettségeink teljesitése volt, igy egyszertsitett foglalkoztatottakkal, illetve tuloraval tudtuk csak teljesiteni az elvarasokat, mely
jelentds kiadassal jart. A takaritoi munkakorbe szinte lehetetlen volt barmilyen munkaer6t talalni, igy a kovetkez6 évre komolyan fontolora
kell venni a takaritasi feladatok vallalasat.

A szolgaltatasi agazat teriiletén teljesitdé munkavallalok 6nalld munkavégzésre képes dolgozok, hiszen sok esetben (pl. pénztaros,
jegyszedd, portas) az ad6do problémak, konfliktusok megoldasat is fel kell, hogy vallaljak az adott helyzetben. Ezen a teriileten
dolgozodinknak magasabb atlag kompentenciaval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkezniiik, ezért a leginkabb alkalmasak
a nyilt munkaeré piacon elhelyezkedni. Mindezek ellenére sok esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetové, hogy teljes
munkaidében nyilt munkaerépiacon dolgozzanak. Eredményeinket a szolgaltatasi agazatban foglalkozasi rehabilitacios szempontbol
kielégitonek értékelhetjiik. A teriilet 187 6 megvaltozott munka képességii embernek adott munkalehetéséget.

Egyéb kozponti igazgatas: - 124 506 e Ft

Itt szerepelnek azok a fenntartasi koltségek, raforditasok és minden egyéb olyan kiadas melyek sziikségszeriien felmeriilnek a mikodtetés
és a tevékenységek ellatasa kapcsan, melyek nehezen oszthatdk szét az agazati koltséghelyekre. Cégszinten, az sszes koltséget figyelembe,
véve tevékenységeink eredménye pusztan gazdasagi szemléletbdl nem mondhaté sikeresnek, de a foglalkozasi rehabilitacié megvalosulasal
tarsa tarsadalmi szempontbo6l elengedhetetleniil hasznos.

Mindosszesen a Tarsasag eredménye: - 36 379 e Ft.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatisa: adatok e Ft-ban
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
1 Befektetett eszkdzok 413 272 kozhasznu tevékenység érdekében
2 Forgbeszkozok 114 357 kozhasznu tevékenység érdekében
3 Aktiv id6beli elhatarolas 2 466 kozhasznu tevékenység érdekében
4. Sajat téke 287 921 kozhasznu tevékenység érdekében
5 Céltartalékok 0 kozhasznu tevékenység érdekében
6 Kotelezettségek 103 970 kozhasznu tevékenység érdekében
7 Passziv id6beli elhatarolas 138 204 kozhasznt tevékenység érdekében
5. Cél szerinti juttatisok kimutatdsa adatok e Ft-ban
Cél szerinti juttatds megnevezése Eloz0 év Targyév
MMK foglalkoztatashoz nyujtott timogatas 659 967 653 397
TAMOP bértamogatas 0 0
GINOP bértamogatas 2721 0
Onkormaényzattol kapott mitkddési timogatés 0 0
6. Vezetd tisztségviseldknek nyijtott juttatds adatok e Ft-ban
Tisztség Elozo év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 12 428 11 041
Feliigyel0 bizottsag 3 fo 1140 1140
A. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatds dsszesen: 13 568 12181
7. Kozhasznii jogdllds megdllapitisdhoz szitkséges mutatok adatok e Ft-ban
Alapadatok Elozo év (1) Targyév (2)
B. Eves gsszes bevétel 937 236 956 348
ebbol:
C. a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhaszndldasdarol 0 0
52010 1996. évi CXXVI. torvény alapjan dtutalt bsszeg
D. kizszolgadltatdsi bevétel 0 0
E. normativ timogatds 0 0
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdol nyujtott tamogatds 0 0
G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 937 236 956 348




H. Osszes raforditds (kiadds) 936 550 992 727
\I. ebbdl személyi jellegii raforditds 793 149 850 595
J. Kozhasznu tevékenység raforditdsai 936 550 992 727
K. Adozott eredmény 686 -36 379
L. A szervezet munkdjaban kézremiikodd kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama 0 0

(a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleloen)

\Erdforrds-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen lgen
\Ectv. 32. § (4) b) [KI+K2>0] Igen Nem
\Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] lgen Igen
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
[Ectv. 32. § (5) a) [(CI+C2)/(G1+G2)20,02] Nem Nem
\Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
\Ectv. 32. § (5) ¢ [(L1+L2)/2210 f6] Nem Nem
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