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II/6. A szerv nyilvantartasai
A tarsasag altal fenntartott nyilvantartasok leiré adatai

Utolsé frissités: 2026. november 2.

Nyilvantartas megnevezése és annak célja

A nyilvantartas vezetését elrendeld jogszabaly (jogalap)

Adatok megérzésének idétartama

Erintettek kore

Formatum

Adatok forrasa

Allaspalyazoi nyllvantartas

Célja a megi J a asa és a
F i és tas
Céljaa i i i és
G jogok, és
kezelése.
Bé és juttatasi nyi tas
Celja a berszamfe](es a torveny szerinti adékedvezmények,
ésj

ag- és koltségtéritési nyil tas
Célja a szabadsagra, potszabadsagra, apasagi és sziil6i

a valod j illetve a aba jaras

koltségtéritésének ligyintézése.

Munka- és tiizvédelmi, alkalmassagl és balesetl nyllvantartasok

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) e) pontja; hi 1t a 2012, évil.
torvényt (Mt.), valamint egyes iratoknal a 1997. évi LXXXI. térvényt jeldli meg.

A sikertelen palyazok onéletrajza legfeljebb 2 évig.

A 2024. i idére vagy

31-6ig
itasra hatassal levé
nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5 évig. A munkaviszonnyal
kapcsolatos igények iratai: a jogviszony megsziinésétdl szamitott
3 évig.

i iratok: az iranyado

Allasra jelentkezk

Munkavallalok

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) e) pontja. K: 6do jc

Az ado6 allapita iiksé iratokra az

Mt allalok, adok ényt vagy ellatast

b
tobbek kozott a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvényt, az adézas
rendjérél szolé 2017. évi CL. torvényt és a szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvényt jeldli
meg.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) e) pontja. K ént a 2012. évi l.
torvényt (Mt.), a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletet és az apasagi szabadsagra
vonatkoz6 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendeletet jel6li meg.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. A megjeldlt jogszabalyok kozott szerepel

Celjuka ori az

és

nyilvantartasa
litacios hozzajarulas, a rehabilitacios terv, az

Gépjarmii- és |nformal|ka| eszkoznyllvantartas

amur 6l 52616 1993. évi XClII. térvény, az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet, a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet és a tiiz elleni
védekezésrél szol6 1996. évi XXXI. térvény.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) e) pontja; j

ita
mur i y 6l sz616 2011. évi CXCI. térvényt

jeldli meg.

Jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Egyes kéltségelszamolasi iratokhoz a

Céljaa altatoi ja

valamint a atadott i

leltarozasa és visszavétele.

Informatikai 6rzésével és y

kapcsolatos nyilvantartas

Célja a céges informatikai alata 6
gyonvédelmi 3 és kérok kivi

partnerek tasa

tas.

Céljaa

Szolgaltatast igénybe vevék megkereséseinek nyllvantartasa

Céljaata valé ésa g
intézése.

szési s szamviteli nyilvantartas
Céljaa és a szamvi é
teljesitése.
Honlap miikédési és siitinyilvantartas
Célja a honlap ésé ési aga
i itasa, a béngész6hoz igazodo és és a

bedllitasok kezelése.

61 52616 2000. évi C. torvényt jeldli meg;

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) e) pontja; ént az altalanos
forgalmi adorél sz6l6 2007. évi CXXVII. torvényt és a szamvitelrél szolé 2000. évi C.
torvényt jeloli meg.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.

idétartama 5 év. A szamvnell bizonylatokra 8 évet tiintet fel.

A munkaviszonnyal 6sszefligg6 igények |rata| ajagvlszony
megsziinésétdl szamitott 3 évig. Az apas

igényl6 munkavallalok, az igényekben
feltiintetett eltartottak és csaladtagok.

Munkavallalok és a jogosultsag
allapitasa iiksé érintett

vonatkozo r 8 évig. A
bizonylatokra a nyilvantartas 8 évet jeldl.

A munkabaleseti iratok: 5 évig. A munkara képes allapot

ellenérzésének adatai: 1 évig, illetve jogi igény érvényesitéséig. A

t6bbi munkatigyi dokumentumot a munkaviszonyhoz kapcsolodo
igények eléviiléséig 6rzi meg.

A foglalkoztatas megszlinését koveté 5 évig.

Munkavallalok, munkavédelmi ellenérzésben
részt vevok és tandk.

sziikség szerint térvényes képviseldjik.

Elektronikus és papiralapi

Elektronikus és papiralapu.

Elektronikus és papiralapu.

Elektronikus és papiralapti dokumentumok.

Papiralapy, illetve elektronikus és
papiralapt dokumentumok.

Elektronikus és papiralapti dokumentumok.

A jarmiihasznalattal kapcsolatos munkaiigyi igények iratai a Mt allalok és a jarmiivek Is és papiralapu.
jogviszony megsz(inésétdl szamitott 3 évig; a mer és érintett ély

szamviteli bizonylatok 8 évig. Az informatikai eszk6z atadasanak

iratai a mur i 6dd igények eléviléséig.

Az informatikai ellen6rzés adatai 1 évig, jogsértés esetén az
igényérvényesitésre nyitva allé hataridé végéig. A vagyonvédelmi
esemény iratai az esemény kivizsgalasahoz és az
igényérvényesitéshez szilkséges ideig.

Munkavallalok, ellendrzést végzék, tantk és a
vagyonvédelmi eseményekben érintettek.

A szerz8dés megsziinéséig, de j a 6
munkaviszonyanak fennallasaig.

Az lgy elintézéséig; hozzajarulason alapuld esetén a

erz6déses partnerek kapcsolattartoi.

igénybe vevék és a tarsasaggal

hozzajarulas visszavonasaig, ha tovabbi adatkezelésre nincs
szilikség.

A szamla kiallitasat koveto 8 évig.

Sitik érvényességi ideje: sz_scr — 90 nap; invitrack_consent — 1
év.

kapcsolatot kezdeményezok.

Szolgaltatast igénybe vevok, szerzédéses
partnerek és szamlazasban érintett személyek.

Honlap latogatéi.

Elektronikus és papiralapu; a
vagyonvédelmi dokumentumok formatuma
eltéré lehet.

Elektronikus és papiralapu.

Elektronikus és papiralapt dokumentumok.

Elektronikus és papiralapu.

Elektronikus.

Az dllasra jelentkezé altal megadott adatok és benydijtott 6néletrajz,
palyazati iratok.

A mu 6 altal adatok, a j
benyujtott iratok, valamint a munkaviszony soran keletkez6
dokumentumok.

A munkavallalok altal benyuijtott nyilatkozatok és igazolasok, valamint
a bér- és szamfejtési iratok.

Amt kérelmei, nyil i és i i, valamint a

koltségtérités alatdmaszté bizonylatai.

A munkavallaldk, oktatok és ellenérzésben részt vevok altal
szolgaltatott adatok, valamint az alkalmassagi, oktatasi, ellenérzési
és baleseti dokumentumok.

Amt és az altaluk , jogosultsagot igazolé iratok;
a rehabilitacios terv és annak vezetése soran keletkezett
dokumentumok.

Ami 6 kérelmei és nyil i g
Ls .

Az informatikai i, az ellendrzés

ésaz soran 6konyvek.

A szerz6déses partner altal megadott kapcsolattartasi adatok és a
szerz6déses dokumentumok.

Az érintett altal megadott név, telefonszadm, e-mail-cim és az lizenet
tartalma.

A szerzédések, szamlazasi dokumentumok és a szamlazasban
érintett személyek altal megadott adatok.

6 IP-cim-,

A honlap soran
bongészo-, rendszer- és siitibeallitasi adalok



