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I. AZ ETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

A villalat céljait timogat6 €s a munkatdrsak magatartdsdban is megnyilvanul6 pozitiv értékrend. Az
erre €piilé kultdra erdsiti a szervezet belsd integracidjat és elésegiti a kornyezethez valé rugalmas

alkalmazkod4st.

Etikai Kédex tartalmazza a tisztességes tevékenység magas szint( elvarasait, amelyeket Tarsasdgunk
tulajdonosai megkdvetelnek. Hitiikon és értékrendiikon alapul6 eljardsrendszer ez, amely a Térsasag
mindennapi €letében felmeriilé helyzetekre alkalmazva kifejezi munkatédrsai elkotelezettségét a

becsiiletesség, a tisztesség és az atlathatésag mellett.

A torvényeknek valé megfelelés sziikséges, de nmagdban nem elegendé. A Kédex célja nem csak
az, hogy mindannyiunknak segitséget nytjtson tevékenységiink torvényességének biztositdsaban, de
az is, hogy a sajat magunkkal szemben tdmasztott, magas szintli elvdrdsokkal Osszhangba

keriilhessiink.

A Tarsasdg sikerességét és elismertségét nagymértékben befolydsolja munkavéllaléinak az
elkotelezettsége, a kitlizott véllalati célokhoz val6 pozitiv hozzéalldsa, a célokkal valé azonosuldsa.
Erre tekintettel a cél egy olyan kultirajd vallalat kialakitdsa, amelynek jellemzi a vildgos stratégia,

a mindenki 4ltal ismert €s elfogadott kiildetés és célok.

Fontos, hogy a vezeté munkatdrsak a kitlizott célok eléréséhez a megfelelé hatteret megteremtsék.
Emellett nélkiilozhetetlen a kétirdnyd kommunikaci6, melynek egyik eleme az, hogy a vezetdk az
eredményeket, a sikereket €s a problémdkat nyiltan és a kelld idoben az érintett munkavallalé felé
kommunikdljdk. A mésik alappillére pedig, hogy teret biztositsanak a visszajelzéseknek, dolgozdi

véleményeknek.

A Térsasdg Etikai Kdédexe olyan, a munkavéllalékkal szemben tdmasztott erkolcsi
kovetelményrendszer, amely a tarsasdg érdekeinek megfeleld, helyesnek és kovetenddnek tartott

magatartdsnormdit fogalmazza meg.

Kiterjed mindazokra a viselkedési szabélyokra, amelyeket a munkatarsaknak munkavégzésiik sordn
be kell tartaniuk:

e egymadssal és a Tarsasdggal,

o azligyfelekkel és partnerekkel,

o a szallitokkal,

e az allami szervekkel, hat6sagokkal, valamint

e akozvéleményt formalé médidval fennéll6 kapcsolatokban.



A sajat magunk szamara feldllitott el6irdsok betartasa és cégiink j6 hirnevének megbrzése €s novelése
mindannyiunk személyes feleldssége. Emiatt is fontos id6t szakitanunk arra, hogy megértsiik, mit

varnak el t6liink €s mindazzal, amit mondunk és tesziink, meg is feleljiink ezeknek az elvarasoknak.

Az Etikai Kédex eldirdsai kotelezd érvényliek minden, a Tarsasag:
o foglalkoztatasi korében résztvevé munkavéllaléra, gyakornokra, szakmai tanuléra, didkra,
» iskolaszovetkezeten keresztiil foglalkoztatottra,
e tandacsadoira,

o Dbarmilyen jellegli szolgéltatdst végzd villalkozéjara (beszdllitdira), €és azok
megbizottaira/munkatérsaira

és elvdrja, hogy mindenkor:

o akiilso és belsd rendelkezések, jogszabdlyoknak megfelelden,

o az Etikai Kédex szabdlyait betartva jarjon el.
Az etikai normak betartdsaért s betartatdsaért valamennyi vezetd felelés. A Térsasag kizar6lag olyan
tigyfelekkel, partnerekkel €s beszallitokkal keriilhet kapcsolatba, akik a jogszabdlyi és az Etikai
Kédexben eldirt kovetelmények betartdsdval jarnak el. Ennek kontrolldldsa a tdrsasdg valamennyi

érintett munkavallaldjanak/vezetdjének feladata.

Az Etikai Kédex meghatirozza azokat a szabalyokat és irdnyvonalakat, amelyeket a Tdrsasdg minden
dolgozdjénak be kell tartania, ezen tdlmenden tdmogatast €s irdnymutatdst nyujt az alkalmazottak

szaméra, hogy viselkedésiik és tetteik megfeleljenek a toliik elvart magas kovetelményeknek.

Mindenkinek minden esetben a jogszabdlyok szerint kell eljarnia. Emellett dolgoz6ink feddhetetlen
tevékenységre vonatkozé kotelezettsége tilmegy a szigord jogi szabdlyozdson, ami a kdvetkezdket
jelenti:

o felelds viselkedés

o Dbecsiiletes, Oszinte €s megbizhaté munkavégzés folytatdsa

e az eldirt magatartdsformdknak megfelelé eljards/mindig azt kell valasztani, amir6l
meggyo6zddésiink, hogy a leghelyesebb 1€pés

II. VALLALATON BELUL TANUSITANDO MAGATARTAS

1. Munkatirsakkal és a tarsasidggal szemben elvart, illetve etikdtlannak mindsiilé
magatartisok
A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles munkdja sordn etikus magatartdst tantsitani.

Az etikus magatartds alapvetden a munkakapcsolatok becsiiletességében €s korrektségében nyilvanul

meg. A Tarsasdg tisztességének €s j6 hirének letéteményesei a munkatdrsai. Ha valaki tudomast
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szerez a Tarsasdgndl eléforduld jogszertitlen, vagy etikatlan helyzetrdl, kotelessége erre felhivni az

érintett munkatdrs, stlyosabb esetben a kozvetlen felettes figyelmét.

Azt a munkavillal6t, aki az etikai normdkba iitk6z6 magatartdst tandsit, a munkdaltat6i jogkor
gyakorl6ja hétrdnyos jogkovetkezményekkel szankciondlhatja, kivizsgdlds, jegyzOkonyvezett

munkavdéllal6i meghallgatds, majd az eset mérlegelése utdn.

A Térsasagndl a munkahelyi légkornek mentesnek kell lennie mindennemii megkiilonboztetéstdl €s
zaklatdstol. A diszkrimindcié tilalma olyan alapveté jogelv, amelyet az emberi érintkezésben

mindenkor érvényesiteni kell.

Senkit nem érhet hétrany bérszine, valldsa, neme, kora, csaladi vagy fogyatékos allapota, anyaséga,
nemzeti/etnikai hovatartozésa, politikai meggy6zddése, valamint érdekképviselethez vald tartozdsa

miatt.

Jogszertitlen, ezért tilos minden olyan magatartds — igy kiilonosen faji vagy vallasi ginyoldédas,

gyalazkodas, stb. -, amely rossz munkahelyi 1égkor kialakuldsdhoz vezethet.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a privét szférat. Minden munkavallalénak joga van a magénélet

€s a munkahelyi tevékenység szétvalasztasahoz.

Tilos és zaklatdsnak mindsiil a munkahelyen minden olyan tartalmi megkiilonboztetés, megjegyzés
€s megnyilvanulds, vagy ilyen célzatdi magatartds, ami a mdsik felet frusztrdlja, sérti, vagy

kellemetleniil érinti.

Tilos olyan Osszeférhetetlenségi helyzet fenntartdsa, amelynek jogi el6irdsait a Munka

Torvénykonyve, a vonatkoz6 tigyvezetdi rendelkezés, mint tarsasagi belsé szabaly tartalmazza.

Misodalldsok, mellékfoglalkozdsok halmozésa etikatlannak mindsiil, ha a dolgozé figyelmét, idejét

elvonja att6l, hogy a tarsasdggal fennéll6 munkaviszonydban maximalis teljesitményt nytjtson.

A Tarsasag elvédrja minden munkatdrsatdl, hogy munkaidejét személyes tigyeinek intézésére €s kiilsd
munkdinak végzésére engedély nélkiil ne vegye igénybe, és ilyen tevékenységre, illetve szérakozas
céljara ne haszndlja a Téarsasdg berendezéseit, eszkozeit, er6forrasait vagy tulajdondban 1évo, a

Tarsasagra vonatkoz6 nem publikus informacidkat.
Az Etikai Kédex nem tartalmaz el6irdst a mindennapi gyakorlatban eléfordulé valamennyi helyzetre.

A konkrét esetre alkalmazand6 szabdly hidnya azonban nem mentesiti a munkavallaldt, hogy adott
helyzetben mindenkor az elvdrhat6 mddon jarjon el, magatartdsat tisztesség, korrektség és

kulturaltsag jellemezze.

A dolgozéknak sajit beldtdsuk és megitélésiik szerint kell kiegésziteniiik a Kodex elbirdsait,
biztositva ezzel a Kédex szellemének €s tartalmanak betartdsat.
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Nem mindig 4ll rendelkezésre egyértelmii és vildgos vélasz. Ha kétség vagy kérdés meriil fel a

megfelel6 cselekvést illetéen, gondoljuk 4t az aldbbiakat:

e nyugodt vagyok-e afeldl, amit tenni tervezek?

o tisztalenne a lelkiismeretem, ha meg kellene magyardznom a magatartdsomat a vezetGségnek,
csalddomnak, barataimnak?

» ki befolyésol és tisztességesnek tartand-e 6 a viselkedésemet?
A Térsasag batoritja a dolgozdkat arra, hogy mondjak el véleményiiket a jelen elvekkel kapcsolatban,
illetve tegyenek javaslatokat annak javitdsa érdekében. A véleményeket, javaslatokat és kérdéseket,
e-mailen vagy zart boritékban lehet eljuttatni. A tigyvezetés kotelessége €s felelGssége a jelentéseket
kivizsgélni, azok tartalmét anonim mdédon, bizalmasan kezelni és az azzal kapcsolatos sziikséges

javité intézkedéseket koordindlni.

.o

2. Egyiittmikodési kotelezettség

A Téarsasdg munkavéllaléi, valamint szervezeti egységei kozott a szoros egyiittm{ikodés
elengedhetetlen. A Térsasdg minden dolgozdjanak magatartdsat a kolcsonds tisztelet és a kozos

célokban megnyilvanul6 azonos érdekek hatarozzdk meg.

Nem etikus a dolgozdk kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni, mert a tarsasdgi érdek megkivanja

a munkatarsak kolcsonos bizalmon alapulé egyiittmiikodését.

Az egylittmiikodés keretében a Tarsasdg minden alkalmazottjanak torekedni kell a konkrét problémék
megolddsdra. Nem etikus a felmeriild problémakkal kapcsolatban tett dltaldnossdgban elmarasztalé

megnyilvanulds, megoldésra val6 torekvés nélkiil, akar személyekre, akar masra vonatkozik.

Mind a vezet6k, mind az alkalmazottak kotelessége a hataridok pontos betartasa, a megbeszéléseken,
targyaldsokon a felkésziilt érdemi részvétel, illetve mind a kiilsd, mind a belsé kommunikécids

csatornak hasznalata és fenntartdsa.

A vezetd nem adhat beosztottjdnak olyan utasitdst, melynek végrehajtdsa etikitlan magatartds
tandsitdsa nélkiil nem lehetséges. Amennyiben mégis, a vezetd olyan tevékenységre ad utasitdst
amely jogellenes tevékenységet foglal magdban vagy tgy tiinik, mintha ilyen tevékenységet is
tartalmazna, illetve a dolgozé az adott tevékenység elvégzésével megszegné az Etikai Kdodex

eloirdsait, abban az esetben haladéktalanul értesiteni sziikséges a ligyvezet6t.

A Kdédex szigoriian megtiltja az olyan alkalmazottal szembeni megtorlast, negativ intézkedést, akik
johiszemiien jelentenek inform4cidkat vagy tesznek fel kérdéseket a jogszabélyok, Kédex lehetséges

megszegésével kapcsolatosan.



Amennyiben a dolgoz6 feladata, hogy vallalkozékkal, megbizottakkal, szolgéltatokkal szerz6djon

illetve feliigyeljen, torekednie kell arra, hogy:

e az érintettek is betartsik a Koédex elbirdsait, ideértve tobbek kozott a szerzOdéses
kotelezettségvallalast is, illetve annak el6irdsat, hogy a Kédex szabélyai szerint jarjanak el
mindaddig, amig a Tarsasdg részére végeznek munkat, latnak el feladatokat. Minden
érintettnek sajat példdjaval kell eldl jarnia €s biztositania az Etikai Kédexben elbirtak magas
szintQi betartdsdt. Sajit magatartdsdval kell bizonyitania az integritds megvaldsitdsat.
Biztositani kell, hogy a szolgaltatast ellatok, feladatot végzok megfelel6 tdmogatédssal és
forrdsokkal rendelkezzenek, amelyek lehet6vé teszik szamukra a Kédex betartasét.

o meggy0zddjon a vallalkozok, megbizéttak, szolgdltaték altal kiadott Etikai Kddex
tartalmédrél, vagy a mindennapjaikban megvaldsul6 etikai normédk gyakorlatardl. A
tudomadséra jutott informéacidkat pedig megossza a vezetdivel.

A vezetoknek mindig iddt kell szdnniuk arra, hogy irdnymutatast nytjtsanak azok szdmara, akiknek

a Kodex-el Osszefiiggésben kérdéseik meriilnek fel.

3. Egészség- és kornyezetvédelem

A Térsasag dolgoz6i munkajukkal és magatartdsukkal nem veszélyeztethetik onmaguk, munkatarsuk
€s masok egészségét, biztonsdgit, valamint az épitett és természetes kornyezet allapotdt. Minden

munkavéllalé személyes tigyének kell, hogy tekintse a kornyezet védelmét, ahogy cégiink is teszi.

Figyeliink nemcsak a minket koriilvevé kornyezetre, de cégen beliili koriilményeinkre és
dolgozdinkra is. Ennek keretében kiemelten fontos szdmunkra dolgozéink egészsége és munkahelyi
joléte, erre tekintettel rendszeres egészségiigyi tandcsaddssal, szlrévizsgdlatokkal tdmogatjuk
dolgozdink egészségtudatos 1étezését €s mindent megtesziink munkakoriilményeink javitdsa

érdekében.

4. Qsszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha egy dolgozé feladatai vagy pozici6ja (a munkavégzés normal

ellentételezésén kiviil) miatt tovabbi személyes hasznot hiiz/szerez.

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha dolgozé sajét vagy hozzitartozéja tekintetében munkakori
kotelezettségeit €s a tdrsasdggal szemben fenndll kotelezettségeit, felelosségét, dontéseit nem a
Térsasdg érdekeit szem elott tartva, hanem sajat vagy személyével Osszefiiggésbe hozhaté szervezet,

gazdasagi tdrsasdg vagy partner eldnyeinek figyelembe vételével gyakorolja.

Minden dolgozénak el kell keriilnie azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekei ellentétesek

lehetnek vagy ellentétesnek tlinhetnek a tarsasdg érdekeivel. Egy adott helyzetben akkor mertil fel az



Osszeférhetetlenség esete, amikor az lehet6vé teszi a személyes haszonszerzést, fiiggetleniil attdl,

hogy a haszonszerzés val6jadban megtortént-e.

Lehetetlen felsorolni mindazokat a helyzeteket vagy kapcsolatokat, amelyek okot adhatnak az
Osszeférhetetlenségre vagy annak gyantjdra, ezért minden helyzetet a rd vonatkozé egyedi tények

alapjan kell értékelni.

Néhany példa a teljesség igénye nélkiil:

o Tilos felhaszndlni a munkaviszony, szerzédéses partneri viszony, szerzdéses tevékenység
idStartama vagy azon kiviili magdnidd sordn szerzett informdcidkat, adatokat arra, hogy az
érintett személy maganhasznot hiizzon egy bizonyos helyzetb6l.

o Tilos a Tarsasag dsszefliggésében megszerzett informdcid, adat tudomasdnak megszerzésével
személyes elényre vagy haszonra szert tenni.

o Tilos a Tarsasdg vezetdsége nevével visszaélni, azok nevében eljarni.

e A dolgozék nem keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy hozzdtartozéjukat alkalmazzik,
irdnyitsdk, munkaviszonydnak feltételeire €s kikotéseire hatdssal legyenek vagy vezetd-
beosztott viszonyba keriiljenek. Amennyiben ilyen helyzet kovetkezne be, azt haladéktalanul

jelenteni kell.

IIL. VALLALATON KIiVUL TANUSITANDO MAGATARTAS

1. Vallalati hirnév

A térsasag j6 hire a tdrsasdg valés érdemein alapul. Minden munkavéllalénak erkolesi kotelessége

ezen €érdemek képviselete €s megismertetése a kiilvildggal. A Térsasdgnak oly médon kell végeznie
tevékenységét, hogy mélté maradjon a bizalomra. Emiatt mindannak, amit a Trsasdg munkatdrsa a

Térsasdg képviseletében vagy nevében tesz, meg kell felelnie az etikai elvardsoknak.

Minden kiilsd szervezetnek vagy természetes személynek, akivel a Térsasdg kapcsolatba Iép, joga
van ahhoz, hogy a Térsasdgot képviseld alkalmazott vele szemben megkiilonboztetés nélkiil, korrekt

modon, tisztességesen jarjon el, és kulturdlt magatartést tantsitson.

Akér a cég képviseldjeként, vagy barmilyen mds céllal tartézkodik a Térsasdg munkavéllaléja
kiilfoldon, koteles az ottani szabdlyokat betartani. Ezen tilmenden gondolnia kell arra, hogy a

magénemberként tantsitott — j6 benyomadst keltd viselkedésével is oregbitheti a tarsasag jo hirét.

2. A partnerekkel, kiils6 szervekkel szemben taniisitandé magatartas

Kolcsonos elénydk alapjan kell 1étrehozni €s fenntartani a partnerek és a Térsasdg kapcsolatat, hogy
a partnerek elégedettsége €s a Tarsasdg nyeresége egyardnt maximaélis legyen. Ennek érdekében

ismerni és érteni kell a Tarsasag stratégidjat, hosszu tavu céljait, és ezekkel azonosulni kell.



A munkatédrsaknak szakmai felkésziiltségre és informdacidra van sziikségiik ahhoz, hogy gyorsan és

hatékonyan tudjanak eleget tenni a partnerek kivansdgainak.

A partnerek igényeinek kielégitése, a problémdk feltirdsa és megolddsa érdekében a magas
szinvonali belsé egyiittmiikodés kialakitdsa €s fenntartdsa nélkiilozhetetlen. A kimagaslé

teljesitmény egyik alappillére a csapatmunka, ez teszi a Tarsasdgot sikeressé.

A partnerek maximadlis elégedettsége érdekében nemcsak kimagaslé mindségli termékek eldallitasara
torekszik a véllalat, hanem nagy hangsilyt fektet arra is, hogy a kapcsolattartas €s a k6z6s munka
sordn a céget képvisel6 munkavéllalok a legjobb tuddsuk szerint, teljes Kkoriiltekintéssel,

rugalmassdggal, tapintattal, kovetkezetesen, tiirelmesen, udvariasan €s bardtsagosan jarjanak el.

A Tarsasdg. képviseletében mindig az a cél, hogy eldnyos kép alakuljon ki a Véllaltrél. Nem etikus
a Térsasdgra vagy a munkatdrsakra elmarasztald kijelentést tenni, olyan szakmai értesiilést
megemliteni, amelynek alapjdn negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasdg tevékenységérél,

szolgaltatdsainak szinvonal4rol.

Etikatlan a Térsasdg képviseletében kapcsolat kialakitdsa olyan véllalattal, gazdasagi tarsasdggal,
amelyben a munkavillal6 személy szerint kozvetlen vagy kozvetett iizleti érdekeltséggel rendelkezik,

vagy amelynek irdnyitdsdban kozeli hozzatartozo6ja szerepet jatszik

3. Reprezentacio és ajandék

Tilos a dontések befolydsoldsa 6nos érdekbdl, ajandék vagy reprezenticids termék elfogadasa.

e Ajidndéknak szdmit barmilyen pénzdsszeg, dru vagy szolgdltatds, amelyet személyes célra
ajanlanak fel a piaci értéknél alacsonyabb dron, vagy dijmentesen.

e A reprezentdci6 vagy szérakoztatds adott eseményen valé nagylelk(i vagy bdkezii fogadast,
illetve az eseményre valé meghivést jelenti, tovdbb4 olyan szolgéiltatds felajanldsat vagy
biztositdsat foglalja magdban, amely eseti jellegnél, példdul ital vagy frissitd nydjtasdnal
tobbet jelent.

A munkavallalé nem:

o adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajdndékot vagy reprezentdciot azzal az elvardssal vagy
reménnyel, hogy elényhoz jut, vagy azzal a céllal, hogy a mir megszerzett elonyt igy
honorélja;

o adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajdndékot vagy reprezentdciét dllami tisztségviseldnek,
megbizottnak vagy képviseldnek valamely rutin eljards ,.eldmozditdsa” vagy felgyorsitdsa
érdekében;

o fogadhat el pénzt harmadik felektdl, ha a munkavaéllal6 tudja vagy feltételezi, hogy azt azzal
az elvarassal ajanljak fel, hogy iizleti elényre tegyenek szert;



o fenyegethet meg vagy élhet retorziéval mésik dolgozéval szemben, aki nem hajland6
megvesztegetés vétségét elkovetni, vagy aki aggodalmanak ad hangot;

o folytathat olyan tevékenységet, amely a jelen elvek megsértését eredményezheti.
Amennyiben a munkavéllalénak kétségei vannak afel6l, hogy mit lehet elfogadni és mit nem, akkor

konzultélni koteles a vezetdjével.

4. Vesztegetés

A Tarsasag z€r6 tolerancidt alkalmaz a vesztegetés ellen.

A vesztegetés barmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy elony felajanlasét, odaigérését, odaaddsat,
elfogadasat, atvételét vagy igénylését jelenti adott személytdl vagy személynek annak érdekében,
hogy befolyasoljdk a viselkedését; ravegyék jogtalan cselekedetre vagy bizalommal valG visszaélésre;

valamint amely ellentétes azzal az elvardssal, hogy johiszemiien vagy partatlanul cselekedjen.

A vesztegetés blincselekmény. A vesztegetés €s a korrupcié maginszemélyek esetén akar 10 év
szabadsdgvesztéssel is jarhat. Amennyiben kideriil, hogy a Téarsasdg is részt vett a vesztegetésben,
akkor a biintetésen kiviil kovetelhetik téle az adott szerzédésen visszafizetést, kizarhatjak

kozbeszerzési palydzatokbdl, illetve hirneve csorbat szenvedhet.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy tevékenységét tisztességes €s etikus médon folytassa, €s
kiilonosen amellett, hogy ne kovessen el vagy fogadjon el vesztegetést. Alapvetd cél és elvards, hogy
a vallalat becsiiletesen €s tisztességesen jarjon el minden tevékenységben €s kapcsolatban, illetve,

hogy hatékony folyamatokat alakitson ki €s juttasson érvényre a megvesztegetés megakadélyozésara.

A vesztegetés €s a korrupcié egyéb formdinak megel6zése, észlelése €s bejelentése a Tarsasig
dolgozdinak €s a Térsasdg irdnyitdsa alatt allé dolgozdk feleldssége. Minden munkavallalé koteles
betartani a Tarsasdg vesztegetésre vonatkozé szabdlyait. E szabdlyokat megszeg6 munkavallaléval a
munkdltatd eljarast indithat, ami héitrdnyos jogkovetkezmények alkalmazasét, illetve munkéltatd

felmondast is vonhat maga utan.

Az a dolgozd, akit barmilyen médon megkeresnek vagy bdtoritanak arra, hogy ajanljon fel vagy
fogadjon el megvesztegetést, illetve tigy gondolja, hogy ilyen esemény kovetkezett vagy kovetkezik

be, akkor koteles a vezetdjét.

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavéllalét sem lehet alacsonyabb beosztdsba
helyezni, megbiintetni vagy egyéb hatranyos kovetkezményekkel sdjtani azért, amiért nem hajlandé

részt venni megvesztegetésben, még akkor sem, ha azzal a Tarsasag pénziigyi veszteséget szenvedhet.



5. Kozélet és politika

A Térsasdg semmiféle anyagi vagy erkolcsi tdmogatdst nem nyujt politikai péartok és politikai
szervezetek, illetve azok képviseldi részére.

A munkavallalok dllampolgdri jogon kifejtett — vallalaton kiviili — tdrsadalmi, politikai tevékenységét
a Téarsasdg nem gatolja. Ha a Tarsasdg barmely munkatdrsa kozérdek(i témér6l nyilvénosan tart
beszédet, vagy mds kozszereplést vallal, mindenki szdmdra nyilvdnval6va kell tenni, hogy azt
maganemberként teszi. Még csak a l4tszatat sem keltheti annak, hogy a Térsasdg nevében beszél vagy

cselekszik.

A Tarsasag dolgoz6i sem hatalmi, sem més eszkozzel nem befolydsolhatjdk egymas politikai nézetét,

meggy6zO0dését.

IV. A TARSASAG VAGYONVEDELMEVEL KAPCSOLATOS ETIKAI KERDESEK

1. A Tarsasag anyagi és szellemi értékei

A Térsasag nagy €rtékili vagyonnal rendelkezik, amely magéba foglalja a Tarsasag fizikai vagyonat,
valamint a szellemi vagyondt jelentd, piaci értékkel biré ,know-how” jellegli, mindsitett
informécidkat is. Ez utébbi korbe sorolhat6k a Térsasdg munkatdrsainak, munkakoriik gyakorldsa
sordn létrehozott szellemi terméke, megszerzett tuddsa, tovabba azon bizalmas adatok, amelyeket a

munkatdrsak kezelnek munkéjukkal 0sszefiiggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkatirs személyesen felelds a
rébizott tulajdon védelméért, valamint a Tarsasdg anyagi €s szellemi értékeinek megorzéséért. A
Térsasadg vagyondt €rintd sérelemrdl, vagy a sérelem bekovetkezésének kozvetlen veszélyérél a

kozvetlen felettest értesiteni kell.
Jogszabdlyba iitkozik, és ezért kartéritési felelosséggel jar minden olyan, a Tarsasdg vagyoni érdekeit
sérté magatartds, amely nemcsak a munkatdrsaktdl elvart viselkedés normdit sérti, hanem a

Tarsasdgnak kart is okoz.

2. A fizikai vagyon védelme

A tarsasag vagyontdrgyainak elvesztése, eltulajdonitdsa, megrongdlasa, rendeltetéstdl eltérd médon
és célra val6 felhaszndldsa sérti a Tarsasag érdekeit. Tilos a Tarsasdg tulajdondban, hasznalatdban

(kezelésében) 1évé vagyontdrgyat felhatalmazads nélkiil kolcsonadni, sajat célra haszndlni azzal
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barmilyen, az illetékes vezetd altal nem engedélyezett, és nem a Tarsasag céljait szolgalo muveletet

végezni.

3. Védett (titkos és bizalmas) informaciok

a.) A Tarsasag versenyképességének megtartasa érdekében a titkosnak és bizalmasnak mindsitett

informéacidk, adatok védelme minden munkavallalénak kotelessége.
Ez nemcsak a jogszabalyoknak megfeleld, hanem az etikailag elvarhaté magatartdsnak is része.

Ebbdl kovetkezéen sem a munkaviszony id6tartama alatt, sem annak barmely okbol torténd
megsziinése utdn a munkavallalé nem kozolheti vagy ismertetheti harmadik féllel a munkaltatora
vonatkozé azon adatokat, dokumentumokat, okményokat eljarasokat, modszereket, vagy egy€b
bizalmas informaciokat, amelyek a birtokdba jutottak, vagy amelyekrél tudomadst szerzett a
munkaltatonal tortént alkalmazasa folyaman, kivéve, ha ehhez a munkaltatd eldzetesen irdsban

hozz4jérult.

b.) Megkiilonboztetett gondossaggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat, amelyek a Térsasagra,
annak tevékenységére vonatkoz6 informdciokat tartalmaznak, s amelyek a munkavallalo

munkakorével kapcsolatban késziiltek, vagy keriiltek hozza.

c.) A munkavallalonak kotelessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl térténdé megsziinése esetén
minden bizalmas informAciét tartalmazé iratot, adathordozot, egyéb eszkozt visszaszolgaltasson a

munkaltaténak.

d.) A titkos és bizalmas informacioknak harmadik személyekkel, informaciés kapcsolatok révén
torténd, johiszemii kozlése épp oly karokat okozhat a Tarsasagnak, mint azok szandékos tovabbitasa.
Fontos tehat, hogy a munkatarsak a birtokukban 1év6 védett informaciokat ne tarjak fel illetéktelen
személyek elott, de csaladtagokkal, baratokkal folytatott beszélgetések soran sem, mert 6k azt minden

szandékossag nélkiil is tovabb adhatjak.

e.) A Tarsasag érdekeinek védelme megkivanja a Tarsasagot barmilyen modon érintd publikaciok
bemutatasat a kozvetlen felettesnek a kozlésre vald atadas elétt, kiillondsen akkor, ha a szerzé név
szerint megemliti a Tarsasagot, vagy a nyilvanossagra keriild informacié érinti a tarsasadg szakmai

teriileteit, illetve johirét.
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