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I. Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2023.12.31.

Meérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban
El6z6 év(ek)

A tétel megnevezése El6z6 év médositasa Targy év

01.|A. Befektetett eszk6zok (02.+10.+18. sor) 410 786 425 080
02 I IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 14242 11144

3.| 1.Alapitis-dtszervezés aktivalt értéke

4.|  2.Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5. 3.Vagyoni értékd jogok 14242 11144

6.|  4.Szellemi termékek

7.|  5.Uzeti vagy cégérték

8.| G.Immateridlis javakra adott el6legek

9. 7.Immateridlis javak értékhelyesbitése
10.| IL TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 396 544 413 936
11.[ 1.Ingatlanok és a kapcsolédé vagyoni értéki jogok 370 537 375072
12.| 2.Mdszaki berendezések, gépek, jarmivek 5894 6060
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 20 113] 32804

14.| 4. Tenyészallatok

15.[  5.Beruhidzisok, feldjitisok

16.|  6.Beruhdzisokra adott elGlegek

17.|  7.Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése

18.|TIL. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19.[  1.Tartds részesedés kapcsolt véllalkozasban

20.| 2.Tartésan adott koleson kapcesolt vallalkozédsban

21.| 3. Tartds jelentSs tulajdoni részesedés

22.|  4.Tartésan adott kéleson jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 4l 0 0
23.| 5.Egyéb tartds részesedés
24.|  6.Tartésan adott koleson egyéb részesedési viszonyban 4llé vallalkoz 0 0

25.| 7. Egyéb tartésan adott koleson

26.| 8. Tartds hitelviszonyt megtestesit értékpapir

27.| 9. Befektetett pénziigyi eszk6z0k értékhelyesbitése

28.| 10. Befektett pénziigyi eszk6zok értékelési kiilonbozete

29.|B. Forgdeszkozok (30+37+46+53. sor) 152 513 168 585
30.| L KESZLETEK (31.-36. sorok) 9563 9583,
31.| 1.Anyagok 6269 5515

32.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
33.|  3.No6vendék-, hizo és egyéb dllatok

34.|  4.Késztermékek 3 294 3672
35.]  5.Aruk 0 396
36.|  6.Készeletekre adott el6legek

37.| IL KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 46 467 58 242
38.| 1.Kovetelések aruszallitaisbol és szolgdltatisokbdl (vevik) 37 005 42 760,
39.|  2.Kovetelések kapesolt vallalkozdssal szemben 4571 11078

40.|  3.Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalkozéssal szemben
41.|  4.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozassal szemben
42.|  5.Valtékovetelések
43.|  6.Egyéb kovetelések 4891 4 404]
44.|  7.Kovetelések értékelési kilonbozete

45.|  8.Szarmazékos lgyletek pozitiv értékelési kilonbozete
46.|IIL. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)

47.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozdsban

48.  2.JelentSs tulajdoni részesedés

49.| 3.Egyéb részesedés

50.|  4.Sajat részvények, sajat tizletrészek

51.[ 5. Forgatisi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
52.| 6. Ertékpapirok értékelési kilonbozete

53.| IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 96 483 100 760
54.| 1.Pénztir, csekkek 957 239
55. 2.Bankbetétek 95 5206, 100 521
56.|C. Aktiv idébeli elhatarolasok (57-59.sorok) 5445 8305
57.] 1.Bevételek aktiv idSbeli elhatiroldsa 0 215
58.|  2.Koltségek, raforditasok aktiv idSbeli elhatirolisa 5 445] 8090

59.|  3.Halasztott raforditisok

6f

=

|ESZKOZOXK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+29.+56. sor) 568 744 601970




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2023.12.31.

Mérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

, , o El626 év(ek) iy
A tétel megnevezése El6z6 év médositasai Targy év
61.| D. Sajat téke (62+64+65+66+67+68+69.s0r) 334111 335173
62| LJEGYZETT TOKE 204 500 204 500
63. Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE Q)
65| ILTOKETARTALEK 273 455 273455
66.] IV.EREDMENYTARTALEK -145 969 -143 844
67.| VLEKOTOTT TARTALEK
68.| VLERTEKELEST TARTALEK
69.|VIL. ADOZOTT EREDMENY 2125 1062
70.| E. Céltartalékok (71.-73. sorok) 7 000
71.| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
72.| 2. Céltartalék a j6vSbeni kdltségekre 0 7 000
73.| 3. Egyéb céltartalék
74.| F. Kételezettségek (75.4+80.+90. sor) 111 363 139 374
75| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (76.-79. sorok)
76.|  1.Hatrasorolt kbtelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
77.| 2.Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
78.|  3.Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.|  4.Hatrasorolt kStelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
80.| I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok)
81.|  1.Hosszi lejaratra kapott kélesonék
82.|  2.Atviltoztathaté és atvéltoz6 kotvények
83.|  3.Tartozasok kotvénykibocsatasbol
84.|  4.Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
85.]  5.Egyéb hosszi lejaratd hitelek
86.|  6.Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozdssal szemben
87.|  7.Tartés kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
88.|  8.Tartds kételezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vall. Szemben
89.] 9. Egyéb hosszu lejarati kételezettségek
90.|TIL. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 111363 139 374
91. 1.R6vid lejaratd kolesonok
92.| - ebbdl: az atvaltoztathat6 és atvaltozo kétvények
93.|  2.R6vid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevétdl kapott elSlegek
95.|  4.Kotelezettségek aruszallitisbol és szolgaltatasbol (szallitok) 4297 3457
96.|  5.Viltétartozasok
97.|  6.R6vid lejaratd kotelezettségek kapesolt vallalkozdssal szemben 2781 930
98.| 7. Rovid lej. kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villg 0 0
99.|  8.R6vid lejarati kdtelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé 0 0
100.] 9. Egyéb rovid lejaratu kételezettségek 104 285 134 987
101.]  10.Ké6telezettségek értékelési kiilénbozete
102.|  11.Szarmazékos tigyletek negativ értékelési killdnbozete
103.|G. Passziv id6beli elhatarolasok (104.-106. sorok) 123 270 120 423
104.| 1. Bevételek passziv idSbeli elhatarolasa
105.|  2.Koltségek, raforditasok passziv idSbeli elhatarolasa 278 2124
106.|  3.Halasztott bevételek 122 992 118 299
107. FORRASOK (PASSZIVAK) O SSZESEN (61.+70.+74.+103. sof 568 744 601970




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2023.12.31.

Eredménykimutatas (A dsszkoltség eljarassal)

adatok ezer Ft-ban

El6z6 év(ek
A tétel megnevezése El8z8 év médositz(isai) Targyév
01.| Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 382191 365 102
02.| Exportértékesités nettd arbevétele
1.|Ertékesités netto arbevétele (01.4+02.) 382191 365 102
03.] Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 638 378
04.| Sajat el6allitasa eszk6z6k aktivalt értéke
11.| Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) 638 378
111. | Egyéb bevételek 907 184 980 722!
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkéltség 69 049 49 215
06.| Igénybe vett szolgiltatasok értéke 86 434 80 756
07.| Egyéb szolgaltatasok értéke 7178 7 986,
08.| Eladott aruk beszerzési értéke
09.| Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 2037 1811
IV.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.4+08.+09.) 164 698 139 768
10.| Bérkoltség 1006 708 1084 888
11.|  Személyi jellegli egyéb kifizetések 57953 55 981
12.|  Bérjarulékok 25034 23 414
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 1089 695 1164 283
VIL|Ertékcesokkenési leirds 21441 20 731
VIIL.| Egyéb riforditasok 12 054 19 917
Ebb6l: értékvesztés
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (L. +I1.+IIL.-IV.-V.-VL.-VII. 2125 1503
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebbd6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14.| Részesedésekbdl szarmazé bevételek arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbdl, kélesonékbdl) szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozistdl kapott
16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 3 4
Ebb6l: kapcsolt vallalkozistdl kapott
17.|  Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
Ebbol: értékelési kilonbozet
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 3 4
18.| Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbdl, kélesonckbdél)
19.|szarmaz6 raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
20.| Fizetendd (fizetett) kamatok és kamat jellegt rdforditisok 3 0
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
21.| Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kdlecsondk, bankbetétek értékvesztése
22.| Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 0 16,
Ebbol: értékelési kulonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.%20.+21.+22.) 3 16
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) 12
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A.+B.) 2125 1491
X.|Adofizetési kotelezettség 0 429
D.[ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 2125 1062




1. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Koltségrészletezd

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatasénak tdmogataséhoz

883 366 041

MMK-s munkavallalék bérksltsége (Utmutatd 1)) 883 366 041

A helyiségek étalakitésanak koltségei (Utmutatd 2. a)

Segitd személyek foglalkoztatasdhoz, képzéséhez

kapcsolddé koltségek (Utmutatd 2. b) 8 807 626

8 807 626

Berendezések atalakitasénak, beszerzésének,
szoftverek beszerzésének, érvényesitésének koltségei

Munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenységek
helyszinére torténd munkésszallités koltsége (Utmutatd

Rehabilitaciora forditott drakra vonatkozd bérkoltség

Beruhazas koltsége (Utmutatd 3. f)

82 963 463

Adminisztraciés koltségek (Utmutaté 3. g) 3716917 79 246 546

Széllitas koltségei (Utmutatd 3. h)

Benyujtott tényleges foglalkoztatas alapjan igényelheté tdmogatas: 978 222 886
Szerz&déses Osszeg (létszamkorlat): 975137 130

Atutalt, elszdmolt tAmogatasi bevétel: 975137 130




I11.  Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyito Novekedés |Csokkenés| Zaro
Jegyzett tOke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi részesedés

névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem fizetett tOke

(-) 0 0
Toketartalek 273 455 273 455
Eredménytartalék -145 969 2125 -143 844
Lekotott tartalék 0 0 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Adozott eredmény 2125 1 062 2125 1 062
Sajat toke Gsszesen: 334111 3187 2125 335173

Sajat toke mérlegben kimutatott értéke 335.173 e Ft.

El6z6 idészakhoz képest a novekedés 1.062 e Ft.

Meérleg f60sszeghez viszonyitott ardnya 55,68 %.

A Jegyzett toke és a Toketartalék targy évben nem valtozott.

Lekotott tartalék targyéi értéke 0 e Ft.

Eredménytartalék 2022 év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott 2.125
e Ft-tal

Adozott eredmény 2023. évben 1.062 e Ft

IV. Cél szerinti jutatasok, valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2023. évben az alabbi tamogatasokban részesiilt:

- Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacigjanak és foglalkoztatasanak
segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tamogatas 975.137 e Ft.

Tarsasagunknal tdmogatas kifizetésére nem kertilt sor.

Az alabbi tablazat szemlélteti az el6z6 évi és a 2023 évi tamogatasok alakulasat.



) , elizs ey | targyey | VA0S lindex elizi
Tamogatasok 2022 2023 elozo évhez
évhez
MMK foglalkoztatasahoz nyujtott tam. 886 743] 975 137 88 394 109,97
Egyszeri timogatas 0 0 0
MMK utani tamogatas dsszesen 886 743 975 137 88 394 109,97
Heves megyei Kormanyhivatal 0 0 0
GINOP 6.1.5-17 képzés tdmogatasa 0 0 0
Onkorményzattol kapott milkodési timogatas 0 0 0 0,00
Osszes tamogatis 886 743 975137 88 394 109,97

V. A szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk (ligyvezetd, felligyeld bizottsagi tagok) Osszesen 13 802 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az ligyvezet6(K) bére és egyéb juttatasai 12 662 e Ft. A feliigyel6
bizottsagi tagok tiszteletdija (3 f6) 1.140 e Ft.

Megnevezés Ugyvezeté(k) | Feliigyel6 Bizottsag | Osszesen
Bér 11 160 1140 12 300
Prémium
Jutalom
Adott eldleg
Adott kolcson

Visszafizetett eloleg, kdlcson

Viéllalt garancia
Egyéb koltségtérités 1502 0 1502
Osszesen 12 662 1140 13 802

VI. Kozhasznu tevékenység rovid bemutatasa

Tarsasag tevékenységének célja:

A megvaltozott munkaképességi, illetve egészség-karosodott emberek foglalkoztatasanak és
tarsadalmi rehabilitdcidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft. legalabb 60 %-
ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok segitésére a teljes
alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel.
A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségilikben a szocidlisan raszorulok, a
munkanélkiiliek korébdl kertiljon ki.

A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
Torvény 16.§ alapjan.



Koézhasznu tevékenysegi korok:
Munkaruhézat gyartasa
Felsoruhazat gyartasa
Alséruhazat gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egy¢éb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egy¢éb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takarités
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék Gjrahasznositasa
Papir csomagoldeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkoteés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas
Nem veszélyes hulladek gytijtése
Veszélyes hulladék gylijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkdz bontasa
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Sajat tulajdont ingatlan adasvétele
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
M.n.s. egyéb oktatas
Butor, lakberendezési targy javitasa
M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
Epitményiizemeltetés



2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység.

Az AGRIA-HUMAN Kozhasznti Nonprofit Kft. f6 miikodési teriilete Eger véros, kozhasznu
tevékenységét elsdsorban Heves megye terliletén ¢l6 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként nyomdaipari utomunkalatokat, munka- és egyéb
ruhdzat gyartasat, takaritdsi, Orzési (teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész szerelési,
hulladékgazdélkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatasara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk a 2023. évi tamogatasi szerzodésben a tamogatasi keretosszeg megemelése
utan osszesen 975 137 eFt koltségvetési tamogatasra kotott megallapodast, 6sszesen 486
fo megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasara.

Az Agria-Human Kft. 2023. évi atlagos allomanyi létszama 546 f6 volt, amelybdl a

megvaltozott munkaképességili foglalkoztatottak szama 491 16, ez 89,93 % - os arany.

Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft 2023 év
atlagos allomanyi 1étszam

Uzem megnevezése Osszes ltszam:| MMK Iétszam:
Papfriizem: 119 118
Nyomda 12 7
Fejleszt6 Foglalkoztatd 33 31
Vésztd papir 44 42
Ruhajavito 3 2
Hulladékvalogatod 26 16
Szerelés 24 21
Rekreécio 1 1
Bedolgozo 132 132
Szolgaltatas 125 116
Ko6zpont 27 5
Osszesen 546 491

Az Agria-Human Kft. kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasagként mikodik, minden

tevékenysége a rehabilitacios foglakoztatast szolgalja, €s minden koltség ezt a célt segiti eld. A



tevékenységek eredményességét, a kozhasznii melléklet €s az ligyvezetdi jelentés részletesen
tartalmazza.

2023-ban 132 jelentkezot regisztraltunk adatbazisunkban, melybdl kb. 35 % nem megvaltozott
munkaképességli volt. Az allasinterjuk alapjan 96 fot tudtunk folvenni, melybdl 83 {6 volt
megvaltozott munkaképességli, melybol 71 f6 tartdos foglalkoztatasba keriilt, mig tranzit

foglalkoztatasba csak 12 6.

A kilépdk szama 2023. évben 128 {6 volt: 20 f6 probaiddn beliil sziint meg, egészségi allapotuk
miatt 15-en hagytak el a tarsasagot, 28-an (1j munkahelyen probaltak ki magukat, 32 nyugdijba
ment, 11 munkavallalonk elhaldlozott, 22 {6 egyéb okbdl (koltozés, csaladi ok, lejart

szakvélemény, stb.) sziintette meg a munkaviszonyat.

A tarsasdgunkhoz jelentkezd megvaltozott munkaképességli személyekrdl altalanossagban
elmondhat6, hogy alacsony mértékli egészségi allapottal rendelkeznek. Nem ritka, hogy a
megmaradt egészségi allapotuk mértéke nem ¢éri el a 10 %-ot. A 70-100%-0s
egészségkarosodasi munkavallalok aranya az elmult hét évben rendre linearisan névekvd
aranyt mutat. A vele sziiletett, vagy szerzett betegségeik rendkiviil silyosak. Szocialis hatteriik,
koriilményeik szintén erdsen terheltek. Az elmult évek adatai alapjan jol megfigyelhetd, hogy
a legkisebb mértékli egészségkarosodassal rendelkez6 1étszam viszonylag allando, az mmk-s
létszamunk kb. 30%-4t teszi ki. A kozepes egészségkarosodasi kategoriaba tartozok 1étszama
csOkken, mely tarsasagunk esetében a megvaltozott munkaképességii 1étszam kozel felét érinti.
A legsulyosabb kategoriaba tartozok létszdma nd, az elmult 10 év alatt ez a szam
megharomszorozodott.

Megvaltozott munkaképességiliek megoszlasa
egészségkarosodasuk mértéke alapjan
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A rehabilitacidos feladatok megvalodsitasa az alabbiak szerint alakult:

A rehabilitaciés foglalkoztatas egyik célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalo, (miutan itt megtortént a visszavezetése a munka vilagaba a hosszui betegség utan,
megtanult kiilonb6zé feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) visszakeriiljon a nyilt
munkaerdpiacra. A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak rehabilitacios
foglalkoztatasuk soran sikertiilt beilleszkedni a munkahelyiikon, egyre magasabb mindségi és
mennyiségi teljesitményt tudtak elérni, tobb munkateriileten is. Tarsasagunktol 17 f6 tudott
elhelyezkedni 2023. évben a nyilt munkaerdpiacon, 2 f6 masik rehabilitacios foglalkoztatonal
probalta ki magat. Az elhelyezkedett dolgozok koziil 8 6 a tranzit foglalkoztatasbol keriilt ki.
A tranzit foglalkoztatottak kozil 2 f6 is visszatért hozzank, mert nem volt megfeleld szdmara

az ) munkahely.

Alkalmazott technologidakban, illetve a munkakoriilményekben tortént valtozdasok:

Minden telephelyen biztositjuk az akadalymentességet olyan mértékben, melyet a dolgozok
fogyatékossaga, egészségkarosoddsa sziikségessé tesz. Az akadalymentesités azokra az
épiiletrészekre terjedt ki, amelyeket a fogyatékkal ¢l6 dolgozok munkavégzés soran és a
munkaveégzés helyére vald eljutds soran haszndlnak. A munkavédelmi el6irdsoknak
megfelelden biztositjuk a munkavallalok részére a munkaeszkozoket és védofelszereléseket.
A 2022-es év végén kénytelenek voltunk elkoltozni a jol felszerelt, tdgasan kialakitott
iskolaépiiletbdl, igy a 2023-as év iddszaka alatt sok atszervezési feladattal szembesiilt a cég. A
koltozés adta valtozéas, a lehetdségek feltérképezése kihivas elé allitotta tarsasdgunkat.
Elsésorban a munkahelyi koriilmények érdekében 1) ingatlant talalni, hogy a fejlesztd csoport
dolgozdi részére tovabbra is biztositsuk a kisebb csoportos munkavégzés lehetdségét. Az Oszre
sikeriilt Egerben a Malomarok Uton egy résziinkre felgjitott ingatlant bérelniink, ahova a
fejlesztd csoport mellett a ruhajavitd €s rekreacids szolgaltatasunkat is sikertilt atkoltoztetni.
Az Ady Endre uti lizemiink esetében a 2023-as év sordn a tevékenységeink atkoltoztetését
kovetden a hosszatavl berendezkedés miatt szigeteltiik az épiiletet. Kialakitottunk egy hatso
tarold részt, valamint ajtokat szélesitettiink, illetve helyeztiink el a teriiletek elhatarolasa, az
lizem komfortosabba tétele érdekében. A koltozés miatt kialakitasra keriilt egy
mozgaskorlatozott mosdo is. Gyalogkiséretli targoncat vasaroltunk, hogy konnyitsiik az
anyagmozgatast. A munkavégzés koriilményeit lehetdségeinkhez mérten igyeksziink javitani,
igy a termelésre szolgalo épiileteket, termeldeszkozoket, butorokat folyamatosan igyeksziink

karbantartani, felujitani.
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A munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasdat szolgalo intézkedések, alkalmazott
képzések ismertetése:

2023 évben egy belsd képzésiink volt a megvaltozott munkaképességli csoportvezetdink
részére, ahol konfliktuskezelési stratégidkat tanultak, illetve a munkdhoz vald hozzaallas
Osztonzésére, a kommunikacios stilus javitasara tett gyakorlati szituacios példakkal javaslatot
a tréner. Az anyagmozgatd ¢és gépkocsivezetd munkavallaloinkat beiskolaztuk gyalogkiséretii
targonca kezeld tanfolyamra, akik sikeres vizsgat tettek. Munkakoriikhoz kapcsolodoan
segitség a munkavégzesiik soran, valamint egyéni fejlodésiiket, esetleg nyilt munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedésiiket is segiti. Egyéb kiilso, illetve iskolarendszerii képzésben nem vettek
részt dolgozoink.

Biztositjuk, hogy telephelyeinken dolgozdink tobbféle feladatot kiprobalhassanak,
betanuljanak védett koriilmények kozott. A munkavallaloknak lehetdségiik van sajat, vagy
munkaltatéi kezdeményezésre tobbféle munkakori tevékenységet is elsajatitani, igy kvazi
tobbféle szakmat is megismerhetnek.

Folyamatosan keressiikk a képzési lehetdségeket, amelyek elvégzése tovabb novelheti
munkavallaléink munkaerdpiaci értékét, de sajnos az iddsebb korosztilyt nagyon nehéz

motivalni, tobbnyire csak biztonsagos, tartos munkahelyet szeretnének.

A megviltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonalu

munkavégzésre osztonzo belso érdekeltségi elemek:

Ceégiink 1993 ota foglalkoztat megvaltozott munkaképességiieket, igy a telepvezetdk,
csoportvezetdk is nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Kialakultak a tevékenység
tipusok, és minden munkavallalonk tartozik valamelyik munkacsoporthoz, akikkel tartosan
egylitt dolgozik. Még a legaltalanosabbnak tartott csomagolason beliil is kialakultak
specialitasok, ki melyik tipusi munkara alkalmasabb, ki miben iigyesebb. Az 1ij dolgozdok
felvételénél tisztazzuk, hogy milyen szakképesitéssel, egyéb gyakorlattal, kéziigyességgel,
vagy hatrannyal rendelkeznek, szamukra melyik munkaféleség végzése a legtermészetesebb, s
ez alapjan keriilnek be valamelyik csoportba. Célunk az, hogy minél el6bb megszerezzék azokat
az elméleti ismereteket és gyakorlati tapasztalatokat, amelyek 0j munkdjukhoz sziikségesek.
Segitiink a beilleszkedésben, a kezdeti iddszakban a betanulasra a munkavezetd odafigyel. A
régebbi dolgozok tevékenységét is folyamatosan feliigyeljiik, sziikség esetén atjarast
biztositunk a csoportok kozott. Minden részlegnél olyan kozvetlen vezetdket alkalmazunk, akik

az adott teriileten kell6 szakértelemmel és biztos gyakorlati ismerettel rendelkeznek, s ezen tal
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jol ismerik a megvaltozott munkaképességli beosztottjaikat, és tudasukat alkalmazni is tudjak.
A munkafolyamatokat ugy allitjuk Ossze, hogy a gyengébb képességlick ¢s kezddk is
megtalaljak a helyliket és a feladatukat. Az 0j dolgozok mellé egy gyakorlott munkatérsat
allitunk, aki segit munkajukban és a felzarkozasban.

Fontos feladatként kezeljiik a dolgozdink képességeinek fejlesztését. Ennek megfelelden arra
toreksziink, hogy a munkavallalok részére lehetdség szerint meglévo képzettségiiknek, illetve

munkavégzd képességiliknek megfeleld munkakort biztositsunk.

A 2023-as évben folytattuk azt az elképzeléslinket, mely szerint, ha a gazdasagi helyzetlink
engedi, Ggy egységesen jutalmat fizetlink munkavallaloink részére. A dolgozokkal tortént
kotetlen beszélgetések alkalméaval kidertilt, hogy jobban preferaljak a pénzbeli juttatast, mint
az egy¢b rendezvényeket, ezért ugy dontottiink, hogy a cég 30 éves jubileumara tekintettel
jutalmat fizetiink inkabb. Ugy gondoljuk ezaltal megerdsitettiik dolgozoinkat abban, hogy

hasznos munkat végeznek és tovabbra is szamitunk rajuk.

Szakmai Programunkkal dsszhangban a rehabilitacios foglalkoztatas technikai, személyi-, és
gazdasagi feladatait, valamint a miikddés feltétel rendszerét kialakitottuk.

A rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, 6sszehangolasat a rehabilitacios vezetd
végzi, stratégiai utasitdsa alapjan a rehabilitacids tanacsadd, mentorok segitik. Feladatuk
els6sorban a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, kapcsolattartds a rehabilitacios
tevékenységben kozremiikodo szervezetekkel, interjuk keretében a problémak segitése stb.
Tarsasagunknal 3 f6 rehabilitacios mentort foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 fot

teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 oras részmunkaidében.

Rehabilitacios vezeto:
Marczis Szilvia

elérhetdsége: marczis.szilvia@agriahuman.hu

Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név Munkakor Telephelyek
Kovacs Barbara rehabilitacios tanacsado Agria-Human 6sszes telephelye
Jakab Diana rehabilitacids mentor Agria-Human 6sszes telephelye
Pécsi-Kozak Zsuzsanna rehabilitacids mentor Agria-Human 6sszes telephelye
Ferenc Laszlo rehabilitacids mentor Agria-Human 6sszes telephelye
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Segité személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely
Fekete Attila munkaba jaras Agria-Human 6sszes telephelye
Laczay Zoltan munkaba jaras Agria-Human 6sszes telephelye
Barsony Karolyné munkavégzés Papiriizem/ Eger, Ady E utca 4
Molnér Gaborné munkavégzés Papiriizem/ Eger, Ady E utca 4
Németh Tiinde munkavégzés Papiriizem/ Eger, Ady E utca 4
Olajos Norbertné munkavégzés Papirtizem/ Eger, Ady E utca 4
Kiss Katalin munkavégzés Nyomda/ Eger, Ady E utca 4.
Juhasz Katalin munkavégzés Nyomda/ Eger, Ady E utca 4
Csordas Maria munkavégzés g;gﬁlﬁ:& 1;21:(1)11(:‘[1/1 tca 51.
Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgéltatisi terilet/

Eger, Ady E utca 4.
Heim Katalin munkavégzés Szerel6iizem/ Eger, Ady E u. 4.
Simon Aliz munkavégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.
Pénzesné Juhasz Sara munkavégzés Vésztd, Békési ut 54.
Késan¢ Szabo Krisztina | munkavégzés Vésztd, Békési ut 54.

A megvaltozott munkaképességli dolgozoink munkavégzéséhez és esetenként azon tul is
segitséget tudnak nyujtani munkahelyi segitészemélyek ¢és segitd szolgéltatdsok. A
munkahelyeken kijelolt személyek segitenek a munkavégzés folyamataban az arra raszorulo
munkavallaloknak. A hallaskarosodott dolgozok segitségére jelnyelvi tolmacsszolgalat

koézremiikddését vessziik igénybe. A vizsgalt iddszakban 14 f6 volt a kdzvetlen segiték szama.

Segitd szolgaltatasokat sajat képesitéssel ¢és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd
alkalmazottaink oldjak meg, kezelik a felmeriild problémakat. Ezen kiviil rendkiviil jo
kapcsolatot &polunk a Kormanyhivatal munkatarsaival, hivatasos gondnokokkal, akik szintén

készséggel allnak rendelkezésiinkre.

Segito szolgaltatasok részletezése:

- kozremiikodnek a rehabiliticios foglalkoztatasba bevonhato munkavallalok
felkutatasaban, kivalasztdsdban, nyilvantartasba vételében;

- asegitd szolgaltatasokat az egyéni szocialis helyzethez és mentalis allapothoz igazitva
képesség- és készségfejlesztd, ¢letmod formald,- életvezetési illetve a munkavégzésre
torténd felkészitést eldosegitd foglalkozasokat, tréningeket, szerveznek és bonyolitanak
le;
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- egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositanak (személyes
informaciokozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskozvetités);

segitségnyujtas,

- lehetdséget biztositanak kiilonféle tanacsadasok igénybevételére: munkatanacsadas,
palyatanacsadas, pszichologiai tanacsadas, életvezetési tanacsadds, jogi tandcsadas;
segitséget nyujt a szocialis ligyintézésben;

- egylttmikddnek a rehabilitacids tanacsadoval, valamint a rehabilitacids mentorral az
egyéni (személyes) rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok elérésében;

- az eredményekrdl, valamint az esetleges valtozasokrdl rendszeresen tajékoztatast
nyujtanak a kapcsolattartasra kijeldlt személynek;

- munkaerd piaci informaciok nyujtasat
- munka-, palya-, és rehabilitacios tanacsadast

- pszichologiai és jogi tanacsadast.

Rehabilitacios segito szolgaltatasok osszesitése 2023-ban:

Hoénap Szocialis | Eletvezetési| Munka-, és Képzés, Jogi Szolgaltatasok
iigyintézés | tandcsadas | palyatandcsadas | tandcsadas | tandcsadds|  Gsszesen
Januar 6 8 17 0 0 31
Februar 10 7 14 0 0 31
Marcius 6 6 12 0 4 28
Aprilis 2 0 16 0 0 18
Majus 2 0 1 0 0 3
Junius 10 4 12 0 3 29
Julius 9 1 8 0 0 18
Augusztus 7 6 7 5 0 25
Szeptember 2 10 8 0 4 24
Oktober 7 7 2 3 0 19
November 7 0 2 0 0 9
December 0 10 6 0 0 16
Osszesen 68 59 105 8 11 251
A megvaltozott munkaképességli munkavallaloink részére kiilsd segitd szolgaltatas

igénybevételére 11 alkalommal volt igény, ahol jogdszunk nyujtotta a segitd szolgéltatast,

akihez szervezetten, a rehabilitacids tanacsadonal jelentkezhetnek és annak megfelelden

biztositjuk az idépontokat.

Egyéb esetben a segitd szolgaltatdsok nyujtadsat tarsasdgunknal a rehabilitacids vezetd,

tanacsadd és a mentorok végzik. Gyakran a rehabilitacios-, valamint termelési vezetd és a

teriilet vezetdi is részt vesznek a kiilonb6zd problémak megbeszélésén és kozos megoldasra

toreksziink.
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A fejleszté csoport tagjai az atlagosnal lényegesen nagyobb ardnyban igényelnek egyéni
mentori megbeszélést annak érdekében, hogy folyamatos legyen a munkaszocializacidjuk.
Folytattuk idén is a csoportos mentori beszélgetéseket, sziikség szerint, amikor a felgyiilemlett
problémakat beszéljiik at az egyén megszolitasa nélkiil. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

fogyatékossagiigyi tanacsadoival egyiittmiikddve is tobb csoportos foglalkozasra kertilt sor.

Az Agria-Human Kft-hez belépd 1j munkatarsaknak mar a felvételi interji keretében, majd a
probaidd lejartakor készitett elsd rehabilitacids interju soran is, majd minden egyes interju
esetében nyljtunk munka-¢s palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legtobbszor a munkavallalok munkaidé modositasra vonatkozd kérelme
esetén, vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakor modositasi igény kapcesan keriil sor.
2023-ban munka- és palyatanacsadast foként a munkaidé emelésére vagy csokkentésére

iranyuld dolgozoi kérelmek, illetve (i munkateriiletekre torténd 4athelyezések alkalmaval

nyujtottunk.
2023-ban nyujtott segito szolgaltatasok megoszlasa
KéPZéS’ Jogi tanacsadas
tanacsadas 4%

% N Szocidlis
iigyintézés

27%

Munka-, és
palyatanacsad...

Eletvezetési
tanacsadas

24%
A szocialis ligyintézés soran dolgozoink foként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonbozo
kérelmek, nyomtatvanyok kit6ltésében, jogszabalyok értelmezésében is.
A szocialis iigyintézéshez gyakran kapcsolddik életvezetési tanacsadas is, amit esetenként a
rehabilitacios terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.
Képzési tandcsadasra szintén a rehabilitaciods interjuk részeként tudunk leginkabb sort keriteni.
A személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez lefolytatott interjin fontos kérdés, hogy milyen

képzésben, oktatasban kivan részt venni a munkavallalo.
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Az év soran 483 munkavallal6 részére kellett személyes rehabilitacios tervet elkésziteni. Ezek
kozott szerepel az 0 belépokre vonatkozo rovid és hosszil tava rehabilitacios feladatokat
meghatdrozé személyes rehabilitacios terv, a régi dolgozokra vonatkozd feladatok
teljesitésének éves, illetve soron kiviili értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény
alapjan, tartds foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriil6 munkavallalok részére
elkészitett modositott terv.

Segité személyek kozremikodésére az igények felmérése alapjan munkédba jarashoz,
hallassériiltek részére kommunikéacidos problémaik megoldasdhoz, munkavégzéshez volt
sziikség.

Vezetdink folyamatosan elérhetdek, heti rendszerességgel szamolnak be a rehabilitacios
csoport részére a munkavallalok napi problémajardl, kedélyallapotukrél, munkavégzésiikrol.
gy még inkabb fokuszaltan tudunk segité elbeszélgetést lefolytatni.

Segitd szolgaltatasok terén 2023. évben rehabilitacios tanacsadast 40, rendkiviili meghallgatast,
segitd, tamogatd beszélgetést pedig szaznal is tobb esetben igényeltek dolgozoink, melyet a

rehabilitacios tandcsado és a mentorok teljesitettek.

2023-ban nyujtott segit6 szolgaltatasok szama havi bontasban
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1. Kozhaszni szervezet azonosito adatai

név. Agria-Human K6zhaszni Nonprofit Kft.

székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2

bejegyzd hatdarozat szama: 10-09-021223

nyilvdntartasi szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Bacsa Janosné

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak ¢és tarsadalmi rehabilitaciojanak
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra,
hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:

Rehabilitacids foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alsoruhézat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egy¢éb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa

Tarol6 fatermék gyartasa

EQyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhazati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egy¢éb épiilet, ipari takaritas

Egy¢éb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
Hulladék ujrahasznositasa

Papir csomagoldeszkdz gyartasa

[rodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gyijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkdz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas




Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
M.n.s. egyéb oktatas

Butor, lakberendezési targy javitasa
M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas
Epitményiizemeltetés

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabadlyhely:

1997. évi CLVI. térvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a térvény hatalyba 1épése elott nyilvantartasba vett kozhaszna szervezet 2014.
majus 3 1. napjaig megérizte kozhasznu jogallasat. 2014. junius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirosaga 2014. junius 12-i datummal
bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasagunk kozhasznlsagi fokozatat folyamatosan megdrizte.

a kdzhasznii tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 546 £6 mely a tarsasag atlagos allomanyi 1étszama

a kozhasznii tevékenység fobb eredményei:

Papiripari Divizio: 9972eFt

A divizi6 tartalmazza a nyomdaiizemiink, a fejleszté foglalkoztatd, a vészt6i és a bedolgozoi tevékenységiink eredményét. A teriilet évek
oOta elészor kiemelked6 eredményt hozott, kdszonhetd ez a munkaerdvel torténd sikeres gazdalkodasnak, a megrendelt munkak magasabb
hozzaadott értékének, a minGségi munkavégzésnek. Ez a teriilet a foglalkozasi rehabilitacios szakmat leginkabb tamogatd tevékenység,
mivel a konnyen betanithaté kézimunka elsajatitasa a leginkabb raszoruld és egészségkarosodott személy részére is vallalhato feladat.

A papiriizemiink esetében probaltunk 1ij partnereket is bevonni, hogy még inkabb valtozatossa tegyiik a nyomdaipari, kézi utomunkak|
feladatait.

Kis nyomdaiizemiink folyamatosan kiizdott a megrendelések csokkenésével és a mai egyedi megrendeldi elvarasok modern technologiai
feltételek igényeivel. Kiemelt figyelmet forditunk a teriiletre, folyamatosan elemezziik rentabilitasat.

A fejleszté csoport folyamatosan béviil, egyre tobb a stlyos, mentalis problémaval kiizdé fiatal munkavallalo, akikre kiemelt figyelmet|
sziikséges forditani.

Vésztoi telephelyiink stabilan mitkodik 44 fovel, a munkaellatottsag szervezése és a munkavégzés is zokkendmentesen folyik, kozponti,
egri iranyitassal, feliigyelettel.

Varroda, ruhajavito: -1826eFt

A lakossag részére végzett ruhajavitd szolgaltatasunkat a 2023-as év nagy részében sziineteltettiik. Az év végére sikeriilt az (1j Malomarok|
uti bérelt telephelyen berendezkedni és a 2024-es évre felkésziilni a tovabbi tevékenység folytatasa érdekében 2 f6 varronével.

Hulladékgazdalkodasi Divizio: 17 958 e Ft

2023.07.01-t61 szerzddéssel nem rendelkeziink, de a valogato tevékenységet megrendelésre folyamatosan ellattuk. A hulladékgazdalkodasi
rendszer atalakuldban van, igy egy komoly bizonytalansagi tényezd tarsasagunk életében a tovabbi, 2024-es megrendeldi igény, elvaras.
Erre felkésziilve — varhato atszervezési koltségekre — céltartalékot képzett tarsasagunk, de bizunk benne, hogy sziikség lesz 2024 évben is
bérvalogatasi szolgaltatasunkra.

Szerelési Divizio: 25107 e Ft

Az iizem az Emerson Kft-vel vald szoros egyiittmiikddésben dolgozik. A megrendelés elég hektikus, lassan csokkend tendenciat mutat, de
a munkaellatottsag egyenlére folyamatos, mely a munkaszervezés, munkaid6 beosztds finomhangolasat, folyamatos atszervezését tette
szitkségessé. Ez a részleg évek ota az egyik legeredményesebben miikodé teriiletiink, melynél szintén valtozast jelzett a partner —
robotizalni szeretné a munkafolyamatokat — de ez egy lassu elhtiz6d6 folyamat.

Rekreacio: -1216eFt

A 2022-es év végén a drasztikusan megndvekedett energiaarak miatt ismét sziineteltetni kényszeriiltiink szolgaltatasunkat. A masszoroket|
bedolgozoként foglalkoztattuk az atmeneti idében. A 2023-as év végére sikeriilt talalnunk megfelelé helyet és modot, hogy tovéabbra is
igénybe tudjak dolgozoink venni a szolgaltatast, a Malomarok uti telephelyen modern, igényes kornyezetet tudtunk kialakitani és a jovében
a lakossag részére is meg kivanjuk nyitni masszazs szolgaltatasunkat.




Szolgaltatasi Divizio: 160 163 e Ft

Szolgaltatasi agazatunk létszamhiannyal kiizd, tevékenységiink az évek alatt csokkent, kevés a kvalifikalt megvaltozott munkaképességii
munkavallalo. A Varmuzeum idén mar nem vette igénybe a teremdri szolgaltatasunkat, és egy-egy kisebb portaszolgalati feladat is
visszamondasra keriilt. Az egyéb vallalt megrendeléseket ellatjuk, tobb munkateriileten — foként takaritds — nyugdijas munkavallaloval
segitjiitk a munkavégzés zokkenémentességét.

Egyéb kozponti igazgatas: - 209 096 e Ft

Ez a technikai teriilet jelentds koltséggel terhelt, itt szerepelnek azok a fenntartasi koltségek, raforditasok és minden egyéb olyan kiadas,
melyek sziikségszeriien felmeriilnek a milkodtetés és a tevékenységek ellatasa kapcsan, melyek nehezen oszthatok szét az agazati
koltséghelyekre és nem rendelkezik termeld tevékenységbdl szarmazo arbevétellel sem. Az Agria-Human Kozhasznu Nonprofit Kft a
2023. évében tevékenységét az alapitd okirataban megfogalmazott tulajdonosi elvarasnak megfelelden eredményes gazdalkodas mellett
hajtotta végre.

Mindosszesen a Tarsasag adozott eredménye: 1 062 e Ft.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa: adatok e Ft-ban
Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
1 Befektetett eszk6zok 425 080 kozhasznu tevékenység érdekében
2 Forgodeszkdzok 168 585 kozhasznu tevékenység érdekében
3 Aktiv id6beli elhatarolas 8 305 kozhasznu tevékenység érdekében
4. Sajat toke 335173 kozhasznu tevékenység érdekében
5 Céltartalékok 7000 kozhasznu tevékenység érdekében
6 Kotelezettségek 139 374 kozhasznu tevékenység érdekében
7 Passziv id6beli elhatarolas 120423 kozhasznu tevékenység érdekében
5. Cél szerinti juttatdisok kimutatdsa adatok e Ft-ban
Cél szerinti juttatias megnevezése Eloz0 év Targyév
MMK foglalkoztatashoz nyujtott tiamogatas 886 743 975 137
Egyszeri tamogatas 0 0
Heves megyei Kormanyhivatal altal nytjtott tAmogatas 0 0
GINOP 6.1.5-17 képzés tamogatasa 0 0
Onkorményzattol kapott mitkddési timogatas 0 0
6. Vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatds adatok e Ft-ban
Tisztség Elozo év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 13 418 12 662
Feliigyel6 bizottsag 3 fo 1140 1140
\A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatds osszesen: 14558 13802
7. Kozhasznii jogadllas megdllapitdsdhoz sziikséges mutatok adatok e Ft-ban
Alapadatok Elozo év (1) Targyév (2)
B. Eves gsszes bevétel 1290 016 1 346 206
ebbol:
C. a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhaszndldsarol 0 0
sz0l0 1996. évi CXXV1. torvény alapjan dtutalt osszeg
\D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tdmogatds 0 0
F. az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol nyujtott tamogatds 0 0
G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 1290 016 1346 206




(a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelelden)

H. Osszes raforditds (kiadds) 1287891 1344715
\I. ebbdl személyi jellegii rdaforditds 1089 695 1164 283
J. Kozhasznu tevékenység raforditdsai 1287 891 1344715
K. Adozott eredmény 2125 1062
L. A szervezet munkdjaban kozremiikodo kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama 0 0

\Erdforrds-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

\Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
\Ectv. 32. § (4) b) [KI+K220] Igen Igen
(Ectv. 32. § (4) o [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(CI+C2)/(G1+G2)20,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(HI+H2)20,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) o) [(L1+L2)/2210 f5] Nem Nem

Eger, 2024. marcius 13.

Agria-Human
Kszhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10

Bacsa Janosné
igyvezetd




