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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2022. évre a megvaltozott munkaképességi munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyujthaté
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésli eléirdnyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott,

adészdma: 15789233-2-41

szdmlavezeté: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00362162-50000012

torzskonyvi azonosito szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tadmogato),

masrészrél a Agria-Human Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

székhely: 3300 Eger Iskola utca 2

képviseletére jogosult neve Bacsa Janosné

ugyvezeto

addszama: 11163895-2-10

szédmlavezet6: Raiffeisen Bank Zrt.

szamlaszam: 12033007-00152870-00400005

Rehabilitédcios akkreditacios tanusitvany lajstromszéma: 0078

(a tovdbbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylttesen: Szerz6d6 Felek) kozott az aldbbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatdsahoz nyudjthato koltségvetési tAmogatdsokrdl szold
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat kertlt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék 2022. évre vonatkozd rehabilitdciés foglalkoztatasdnak
koltségvetési tdmogatédsara. A Kedvezményezettel, mint nyertes pdlydzéval a Korméanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatés szabdlyai alapjén kertl sor a jelen hatdsdgi szerzédés, a keret- és
tdmogatdsi szerzédés (a tovabbiakban: Tdmogatéasi Szerz6dés) megkotésére.

A Korményrendelet alapjan a Tamogato latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt péalyazattal osszefiiggd
dontés-el6készitéssel, a Kedvezményezettel torténé szerzédéskotéssel, valamint az egyéni tamogatas (a
tovabbiakban: tdmogatds) havi folydsitdsaval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tamogatés éves keretdsszegér6l a dontést a koltségvetési torveny elfogadaséat
kovetben a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatas
szakmai ellendrzését a Tdmogato, a pénziigyi ellendérzését a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstér)
latja el.

A Miniszter a tdmogatas éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegli tdmogatast a Tamogato,
mint kezeld kozremikodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamardl, formajarol, valamint
elszamolasanak és folyodsitasanak feltételeirol

1. A Tdmogatd - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett részére a Tamogatédsi Szerz6dés 1. szamu
mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt munkakordkben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdciés foglalkoztatdéséhoz - amennyiben a
Korményrendeletben el6irt feltételek teljesiilnek - a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint tdmogatést
biztosit a 2022. januar 1. és 2022. december 31. napja kozotti tdmogatdsi idészakra. A rehabilitécids
foglalkoztatés jellemz6it, valamint a munkaidé-keretben torténd rehabilitacids foglalkoztatdas megallapitasat
munkakorénkénti bontasban az 1. szamu melléklet tartalmazza. A pélyazati eljards soran megadott
székhely/telephelyek/ficktelepek kozotti 1étszdm-atcsoportositds esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezel6 Rendszerben (a tovédbbiakban: IKR) a TAmogatd részére hozzajarulas céljabdl bejelenteni.

A tdmogatés folydsitdséval és elszamoldsaval 6sszefiiggd részletes szabalyokat - a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal dsszhangban - a Tamogatasi Szerz6dés tartalmazza.

2. A Tamogaté a Miniszter dontése alapjan a 2022. januar 1 - 2022. december 31. k6zotti idészakra

422 f6 tartdés foglalkoztatott (Kormdadnyrendelet 1. § 9. pont), 85 f6 100%-os tamogatadsi
intenzitdasu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 90%-o0s tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és
0 f6 80%-os tamogatasi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 10. pont),
legfeljebb 12 havi (2022. januar-december) atlagban osszesen 507 fé6 Kormdnyrendelet 1. § 3
pontja szerinti létszamu, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii
munkavadllalé rehabilitdciés foglalkoztatdsahoz biztosit tamogatast.

A Kormanyrendelet alapjdn vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességl
munkavéllalé utan fizetend6 bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacids
foglalkoztatdsédnak a megvéaltozott munkaképességhdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozdsdhoz 777 494
640 Ft, azaz hétszdzhetvenhétmillio-négyszéazkilencvennégyezer-hatszdznegyven forint 6sszegt bér-, és
tobbletkoltség tdmogatast nyujt a Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC.
torvény 1. melléklete szerinti, XLVII. Gazdasag -Ujrainditési Alap 2. cimszam, 8. alcimszdm, 5. jogcim
csoportszam, 4. jogcimszdm soron szerepelé ,Megvaltozott munkaképességli munkavéllalok
foglalkoztatédsdnak tdmogatédsa” megnevezésl, gazdasag UGjrainditasat szolgdld emberi eréforrésok fejezeti
kezelésii eldirdnyzata (AHT azonositészam: 264923) 2022. évi kerete terhére.

Egy f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2022. januar 1. - december 31. napja kozo6tti idészakra juto
tamogatéds maximalis 6sszege 1 533 520 Ft, azaz egymillio-6tszazharminchdromezer-6tszazhusz forint, egy
f6 100%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2022. janudr-december idészakra juté tdmogatds maximalis
osszege 1 533 520 Ft, azaz egymillio-6tszazharmincharomezer-otszéazhusz forint, egy f6 90%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2022. januar-december idészakra jutd tdmogatds maximalis 6sszege 1 380 168
Ft, azaz egymillio-hdromszédznyolcvanezer-szazhatvannyolc forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2022. januar-december id6szakra juté tdmogatds maximalis 6sszege 1 226 816 Ft, azaz
egymillié-kett6szdzhuszonhatezer-nyolcszaztizenhat forint.

A tdmogatds a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllalékat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditdciojarél, valamint a megvdltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz nytjtott kéltségvetési tamogatdsokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nytjthaté tdmogatdsok 2022. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt
koltségek tdmogatasara vehet6 igénybe.

A havi tdmogatds-elszdmolassordan a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott munkaképességl
munkavaéllalok csak a Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszdmig vehetlk figyelembe. Amennyiben a tartds
foglalkoztatédsba sorolt munkavéllalok létszama mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzédés 2. pontjaban a
2022. januar-december id6szakra meghatdrozott 1étszamot, a tobbletlétszédmra a Kedvezményezett csak a
tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalék uténi egy fére jutd tdmogatasra lehet jogosult. Ez esetben a
tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszdmithat a tranzit foglalkoztatédsba soroltak
engedélyezett létszamdaba. A tranzit foglalkoztatédsba soroltak 1étszama novekedhet, azonban tdmogatésra a
Kedvezményezett csak a Tdmogatasi Szerzédés 2. pontjaban meghatérozott ,6sszesen” 1étszamig jogosult.
Amennyiben tartds foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé helyett tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavéallalé
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rehabilitdciés foglalkoztatdsa valésul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatdsba sorolt munkavéllald esetében egy fére jutd tdmogatdsra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tdmogatési intenzitdsu tranzit &lldshelyet egy - az érintett
munkavéllalé rehabilitacids idétartamaéra, illetve a vonatkozd munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-0s mértékl tdmogatdsi intenzitédssal foglalkoztathatd tranzitfoglalkoztatott vagy tartés foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavéllalék foglalkoztatdsdval jard tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nytjtott tAmogatds intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 100 %-at.

3. A tdmogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az aldbbiak figyelembe vétele:

a. a tdmogathatd koltségek igénylésekor a 2/a. szdmu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédd kozterhek Osszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21. §-dban
foglaltak az irdnyadok;

c. adott munkavéllalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhaté el, ha a munkavéllaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tdmogatdssal érintett munkavéllald

da) o6regségi nyugdijkorhatért betoltotte,

db) munkaszerz6dés szerinti munkaideje havi dtlagban nem éri el a napi 4 6réat,

dc) rehabilitacids foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovédbbiakban: Mt.) hatélya ala tartoz6é munkaviszony keretében torténik,

dd) rehabilitacids foglalkoztatdsdra munkaerd-kolcsénzés keretében, vagy - mas vallalkozés
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstdl eltérdé munkaltatonal keriil
sor,

de) munkakore a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathatd
el,

df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megdallapitasakor figyelmen kiviil hagyték a
munkaképesség megvaltozasabol adodo teljesitménycsokkenés mértékét,

dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljestilnek a Korményrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

dh) személyes rehabilitacids tervében meghatéarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

di) rehabilitacios foglalkoztatasi koriilményeinek ellenérzését a Kedvezményezett— mas vallalkozas
érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds — nem teszi lehetévé,

dj) tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatdsi kotelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tdmogatas elszamolaséat a székhelye szerint teriletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésdg Allampénztéri Irodaja (a tovédbbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus tton, az IKR-en
keresztil a targyhonapot kéveté hénap 20. napjaig, jelen Tamogatéasi Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatdrozott forméban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszdmolési Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztiil benydjtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkés6bb a targyhonapot kovetdé hénap 20. napjaig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstéar
hivatali kapujéra. Ennek hidnyaban az elszdmolas feldolgozadsa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére
bekiildott, hibatlanul és hidnytalanul kitoltott - illetve a benyujtési hataridéig megfeleléen korrigalt vagy
hidnypotolt - elszdmolés Kincstéari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogatd részére.

A tdmogatds egy honapra szadmitott keretdsszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetd
masodik hénap 8. napjdig - a Korméanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - el6legként, azt
kovetben pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstéri Hitelesitési
Jelentésnek megfelel6en, banki atutaldssal folyodsitja a TaAmogatasi Szerz6désben megadott bankszédmlara a
kovetkezbk szerint:

a. elszdmolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavéallalok tédrgyhdénapra jaro
munkabérét és annak kozterheit megfizette,
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b. a tédmogatds akkor folydsithatdé, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatéas-elszamolédssal az IKR-en keresztiil igényli,

c. havonta legfeljebb a 2022. januér 1. - 2022. december 31. napja kozotti idészakra megitélt tAmogatas
id6aranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6zé hénapok egylittes szamanak
és a jovahagyott éves tdmogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes
tdmogatasnak a kiilonbozete igényelhetd és szdmolhaté el,

d. a tédrgyhdnapra vonatkozdan - a munkabéren és annak kozterhein tilmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggéen ténylegesen felmeriilt koltségek igényelheték, amelyeket a
Témogatdsi Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvdntartdsban elszamolt, feltéve, hogy a
pénzigyi teljesités legkésébb a tdmogatott rehabilitacids foglalkoztatés idétartaméanak lejartat kovetd
maésodik hénap 20. napjaig megtorténik,

e. a Korméanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével Osszhangban tdmogatés
legfeljebb a tényleges rehabilitdcidés foglalkoztatds alapjdn szamitott tdmogatasok Osszegéig
igényelhetd,

f. a tdmogatott rehabilitaciés foglalkoztatas id6tartama alatt az igényelt tdmogatés egylittes 0sszege
nem haladhatja meg a Tdmogatési Szerzédés szerinti 2022. januéar 1.-december 31. napja kozotti
idészakra vonatkozo6 tdmogatas Osszegét,

g. tdmogatds nem igényelhetd a szocidlis hozzdjaruldsi add adgjovairasként, adokedvezményként
igénybevett részére,

h. a tédmogatasi idészakra vonatkozdé utolsé korrekcidés elszdmolds benyudjtasédnak hatarideje a
tamogatdsi idészakot kovetd harmadik hénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tdmogatési szerzédése megszinik, ugy a Tamogatési Szerz6dés megsziinését kdveté harmadik honap
els6 napja -, ezt kovetben elszdmolds nem nyujthaté be,

i. adott hénapra vonatkozo elszamolas csak akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 hénapra
vonatkozo elszdmolédsa a Kincstar altal lezarasra kertlt,

j. eléleg kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamldja tekintetében
felhatalmazoéi nyilatkozatot bocséjtott a Tdmogatoé rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szdmu mellékletek szerinti havi tdmogatds-elszamolasat
hibatlanul és hidnytalanul hataridére benyujtja az Iroda részére, igy a Tamogatd az elfogadott és lezart
elszdmolds alapjan kiéllitott és az elszdmolds benyujtdsat koveté hénap 8. napjat megelézé negyedik
munkanap végéig a Tamogatéhoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a
targyhdénapot koveté masodik honap 8. napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatéas-elszdmolast hibasan vagy hidnyosan nydjtotta be, az
Iroda az IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolds mindaddig nem keriil lezarédsra, amig
a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossdgot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszamolds
hidnyéban Kincstéri Hitelesitési Jelentés kidllitdsara nincs mod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhénapot kévetd hénap 20. napja utdn nyujtja be,
Tédmogatd a tdmogatést az elfogadott és lezart elszamoléds benyujtdsat kovetd 30. napon belill utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt el6leget a Tamogatd részére legkésébb az utolsé elszdmolt honapot
koveté harmadik honap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6doé Felek tovabbi kotelezettségei

5. A Kedvezményezett a Tdmogatdsi Szerz6dés aldirasaval kotelezettséget véllal arra, hogy a
Korméanyrendeletben meghatérozott rehabilitaciés foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tAmogatds igénybevételére és felhasznélasdra vonatkozé jogszabélyi kovetelményeket a tdmogatés
foly6sitdsénak id6tartama alatt teljesiti, tovdbbé haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belil irdsban
bejelenti, ha a tamogatadst megalapozé koralményeiben, illetve a Témogatasi Szerzdédésben
foglaltakat érinté véltozds kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hataridében torténd
teljesitésének elmulasztasdbdl adddo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szdmu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fioktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hataridében a Tamogatd részére
jévahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrdl visszajelzést kap,

c. a Korményrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatdsi megallapodéasok rogzitését,
valamint azok szitkség szerinti mddositasait az IKR elektronikus feliletén hajtja végre,

d. a rehabilitédcids foglalkoztatdst a munkavéllalé meglévé képességeinek megfeleld rehabilitdcids célu
munkavégzés keretében biztositja a térsasdgi szerzédésében, alapitd okiratédban, alapszabdlydban
megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékonyvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartds
alkalmas legyen a tdmogatott koltségek elkiilonitett nyilvantartaséra és ellenérzésére,

f. a rehabilitdcids foglalkoztatédsi kotelezettség idStartama alatt nyilvédntartast vezet, amely tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzésének helyét,
a rehabilitécios foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idétartamokat,

fb) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok természetes
személyazonosité adatait, a tdrsadalombiztositasi és addéazonositd jelét, egészségi dllapotat
(6ssz-szervezeti egészségkarosodasédnak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét),
fogyatékossagi tAmogatdsra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas
folyésitasédnak tényét, tovdbba az ezek igazoldséat szolgdld okiratok mésolatat,

g. a rehabilitaciés tandcsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segitd személy foglalkoztatdsa esetén
azok tevékenységérél a Korményrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2) bekezdése szerinti
tevékenységérdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza:

ga) a segit6i tevékenységgel kozvetlenil érintett megvaltozott munkaképességl személyek nevét,

gb) a segit6 személy, rehabilitédcidés tanacsado, rehabilitdcidos mentor &ltal elvégzett tevékenységek,
szolgéaltatdsok, feladatok megnevezését olyan modon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithatd legyen a segité tevékenységre forditott idétartamot (éraban és
percben kifejezve) és a ddtumot, a mentor, tandcsado, segitd személy szdmara meghatarozott
egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozd, dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyiittmikodésre forditott
id6tartamot (6réaban és percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozasdt a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
napon belll bejelenti a Tamogatohoz, szerzé6désmodositas céljabdl,

i. a Tamogatéasi Szerzddéshez kapcsoléddan valamennyi fizetési szdmldjara vonatkozd, a szdmldjat
vezet6 pénzforgalmi szolgéltaték é&ltal befogadott a Kedvezményezett és a Tadmogatd egylttes
aldirdsaval torténd visszavonasig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatar nélkiili
felhatalmazést ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba Aallitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a kezelésében 1évé EMMI kezel6i
alszédmla jelolendd meg. A fizetési szdmldjdnak, vagy egyéb bankszédmldjadnak megvaltozdsardl a
Téamogatot a benyujtott valtozédsbejegyzési kérelemnek és a cégbirdésdg elektronikus tértivevényének,
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vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitédsat igazolé dokumentumok
megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tdmogatod részére benyujtja az 4j szdmlahoz kapcsoléddan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazoi nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességt add- vagy addk moédjara behajtandd egyéb meg nem fizetett
koztartozdsa van, azt az arrodl torténé tudomaésszerzéstdl, illetve a koztartozdsrodl széld hivatalos
értesités kézhezvételétll szamitott 8 napon belul, de legkés6bb a soron kovetkezd tdmogatés
igényléséig irdsban a Tamogaténak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozasdban végelszamolasi, felszamolédsi, csddeljaras, kényszertorlési eljards,
mikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljards indult, vagy a birdségi nyilvantartasbol valo torlését
kezdeményezték, arrél a Tdmogatot 8 napon belil a sziikséges dokumentumok becsatolasaval irasban
(elektronikus tuton) tdjékoztatja,

1. az izleti titok védelmérdl szdélo 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozéssal, a tAmogatés felhasznaldsardl valo tajékoztatast izleti titokra vald hivatkozéssal
nem tagadhatja meg,

m. a tdmogatds felhaszndaldsa sordn - amennyiben a kézbeszerzésekrdl szél6 2015. évi CXLIIL. torvény (a
tovadbbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndllnak,-a kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tAmogatés feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositdsardl szolé 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességl
személyeket az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott koételezé foglalkoztatdsi szint feletti
létszadmban foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszdmolhaté koltségek vonatkozdsédban a tdmogatds halmozddésa az Eurdpai Unid
miikodésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazéasaban bizonyos tdmogatési kategéridknak
a belsé piaccal 6sszeegyeztethet6vé nyilvanitdsérol szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének
(6) bekezdésében foglaltak szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p. a Korméanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az
eléirt kotelezettségeket teljesiti,

q. teljesiti a mindenkori miniméalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkoz6 eléirdsokat,

r. a részére Kkifizetett egyéni tdmogatdsbdl ténylegesen felhasznalt Osszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zaré-beszdmoldjdban elszamol.

6. A Kedvezményezett a Tamogatési Szerz6dés aldirdsaval tudomésul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatas hatérértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és
q) pontja értelmében évente kiilon-kiilén, nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a 12. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az 4&ltala ténylegesen megfizetett, a tamogatédsba bevont megvaltozott munkaképességl
munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathato,

c. a b) pontban foglaltaktdl eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tédmogathatdé, ha a
Kedvezményezett kozhasznu jogédllasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasédgi térsasag, és az
altala végzett, a létesité okiratdban kozhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsil
gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatéssal érintett munkavallalék rehabilitacios
foglalkoztatdsara kizdrdlag kozhasznu tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-vallalkozéasi
tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben Kedvezményezett kézhaszntu jogallasa a tdmogatasi
idészakban kerill nyilvantartdsba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatéasi intenzitdsat csak a Tamogatdsi Szerzédés 2. pontjdban rogzitett tdmogatédsi Osszeg
erejéig veheti igénybe.
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A bérkoltség 100%-ban térténd tdmogatasédnak az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kozhasznu jogallasuként nyilvantartédsba vett szervezetlétesitd okiratdban szerepeljenek az aldbbiak:
ca) milyen kézhasznu tevékenységeket folytat,
cb) akozhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsoldddan végzi,
cc) akozfeladat(ok) ellatdsat megalapozd jogszabalyhelyek megjelolése,
cd) nem zarja ki, hogy tagjain kiviill més is részesiilhessen a kézhasznt szolgaltatdsaibol
(amennyiben tagsdggal rendelkezik),
ce) gazdaséagi-vallalkozéasi tevékenységet csak a kozhasznu, vagy a 1étesit6 okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységmegvalositasat nem veszélyeztetve végez,
cf) gazdéalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznt tevékenységébe forgatja
vissza,
cg) szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. atdmogatds degresszivitdsara vonatkozé szabalyt a tranzitfoglalkoztatdsban résztvevé munkavallalék
esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretdsszeg felhasznélasédnak feltétele - a rehabilitacios foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalék &ltal ledolgozott Osszes munkadrat (beleértve a képzésiikre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legaldbb napi 4 6rés idétartamu rehabilitacios foglalkoztatas,

f. a havi atlagban napi 4 6érat el nem éré rehabilitacids foglalkoztatas esetén csak a havi keretdsszeg
id6aranyos része hasznéalhaté fel,

g. amennyiben a 2022. év janudr-junius hdénapjaiban, havi &tlagban a megitélt 1étszamndl legaldbb
5%-kal kevesebb létszdmot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdsi megallapodasok alapjan, akkor
koteles nyilatkozni a foglalkoztatdsi helyzetérol, és ha a fel nem hasznélt 1étszadmardl, vagy annak egy
részérdl 2022. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé
félév datlagos havi létszdménak megfeleld mértékli havi 1étszdm foglalkoztatdsdhoz jogosult
tamogatéasra. A fentiektél figgetlenill az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tdmogatdasi
Szerz6dés 2 pontjdban vallalt foglalkoztatdsi kotelezettség elmaradésédnak kovetkezményeirdl. A
miniszter az éves tdmogatési tervben meghatérozza a Korményrendelet 31. § (3) bekezdés a)-c)
pontjdban meghatarozottak modositaséra vonatkozoé elveket arra az esetre, ha a Kormanyrendelet
szerinti tdAmogatdsokra tervezett éves keretdsszeg a kovetkez6 évre szold koltségvetési torvényben
meghatarozott fejezeti kezelési elGirdnyzat Osszegétll eltér, vagy az éves tédmogatédsi tervben
meghatdrozott munkdltatonak a Korményrendelet szerinti tAmogatéasra vald jogosultsaga megszinik,
valamint meghatdrozza az (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddéan a felszabaduld
létszdmkapacitds visszaadaséra és ujboli elosztdséra vonatkozé eljaras szabdlyait,

h. nem jogosult tdmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Korméanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatérozott akkreditacids kovetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvéltozott munkaképességli munkavéllal6 foglalkoztatasara
tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

j. koteles a tédmogatds felhaszndldsardl szémvitelileg elklonitett nyilvantartdst vezetni, és a
tdmogatéssal kapcsolatos minden szerzédést, a szerz6dés azonositasara alkalmas moédon zéradékolt
szamlét, bizonylatot, illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatél szadmitott legaldbb 10 évig
megO0rizni,

k. a Korményrendelet alapjan az &ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiekre vagy azok
csoportjaira tekintettel nyudjtott tédmogatdsok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmoldsénak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megorzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozdsdban és id6tartamban koteles adatokat szolgdltatni,
tovéabba lehetévé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szadmvevészék, a Kincstdr, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a
tovadbbiakban: ellenérzésre jogosult szervezetek) képvisel6je azokba betekinthessen.
Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egylttmiikddni, résziikkre a
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kért informdacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalméval
megadni, a TAmogatéasi Szerzdédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okmadnyokat, szamlékat
és bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabdl lényeges egyéb koriilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitdcidés foglalkoztatés helyszini koralményeit, a tdmogatott beruhdzasokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) madsolatat atadni, tovabbéd az ellenérzés sikeres és zavartalan
lebonyolitdsnak feltételeit biztositani,

m. az ellenérzésre jogosult szervezetek a Tamogatdsi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakérték
kozremtkodésével is ellendriztethetik,

n. a tdmogatdsok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfelel6ségének aladtamasztdsa érdekében a Tamogatd, igazsaglgyi szakértéi -
pl. vagyonértékels, ingatlan értékbecsld, etc.- vélemény becsatolasdt irhatja el6, ez alapjan
meghatédrozva a tdmogatasba bevonhaté koltség dsszegét,

0. a tdmogatds folydsitdsdnak megszinését kovetd 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tédmogatdsi eszkoz hatékonysaganak, gazdasdgos, takarékos
felhasznéldsanak vizsgalatédhoz sziikséges informaciét szolgéltatni,

p. az ellen6rzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatdsok jogszerd és szerzédésszert, takarékos,
koltséghatékony és gazdasdgos felhasznéaldsat - beleértve a Tamogatdsi Szerzédésnek vald
megfeleléséget is a tdmogatdas idétartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

g. a tdmogatés, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhasznélasédnak szabdlyszeriségét pénziigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutaldsa el6tt benyujtott dokumentumok alapjén, valamint
azutan a helyszinen is ellen6rzi,

r. tudoméasul veszi, hogy a csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl a
Korméanyrendelet hatdlya ald tartozd, egyenként a hatvanezer eurénak megfeleld forintésszeget
meghaladé elsédleges mezégazdasagi termelés, a harmincezer eurénak megfeleld forintdsszeget
meghalad6 halédszati és akvakultira-termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével
kapcsolatos tevékenység, valamint az 6tszazezer eurénak megfelel6 forintdsszeget meghaladé egyéb
tevékenység egyedi tdmogatdsrél a Tamogatd adatot koteles szolgdltatni az Miniszterelndkség
Tédmogatasokat Vizsgdld Irodédja, mint az &allami tdmogatdsok eurdpai unids versenyszempontu
vizsgalatéért felelds szervezet részére.

A Tédmogatd adatszolgaltatdsénak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett &llami tdmogatésokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrdl
sz06l6 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

7. A Tdmogato

a. koteles a jogszabdlyi, tovabbd a Tamogatdsi Szerz6désben részletezett tédmogatdsi feltételek
teljestilése, illetéleg a Kedvezményezett kbtelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek
a 2. pontban meghatérozott tdmogatéast megfizetni,

b. koteles a tamogatdst a Kedvezményezett hataridére benyujtott hibatlan és hidnytalan igénylése
alapjan - amennyiben a folydsitds alapjat képezé feltételek egylittesen teljesiiltek - legkés6bb a
targyhonapot kovet6é masodik honap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.
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A Tamogatasi Szerzédés mdaodositasa, megsziinése, megszintetése, a szerzédésszegés

kovetkezményei

8. A Témogatadsi Szerz6dés a Téamogaté és a Kedvezményezett kozos megegyezése alapjan

10.

11.

modosithaté/megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés modositasédra/megszintetésre
irdnyul6 kérelmét irdsban, indokléssal alatdmasztva koételes a Tamogatd részére eljuttatni. Amennyiben a
szerzédésmodositasi kérelem a tdmogatotti 1étszam atadésara/atvételére iranyul, a 1étszamigény valtozés
szilkségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerOpiaci, mésrészt részletes gazdasdgi adatokkal
szlikséges megindokolni.

Az évkozi szerzédésmodosités soran, a létszam atadésrol/atvételrdl a Tamogatd a Korményrendelet 31. §
(5), (5a) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan
jar el. A Tamogato jogosult a Tdmogatasi Szerzédést egyoldaliian, akér a Kedvezményezett szdmaéra
tobbletkotelezettséget eredményezve is médositani amennyiben a modositésra jogszabaly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megéllapitésa és javaslata, vagy a Korméanyrendelet 32. § (2) bekezdésére, -
killonos tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tamogatasi Szerz6édés 6. pont g) alpontja
alkalmazéasa miatt szitkséges.

. A Tdmogatéasi Szerz6dés megszinik

a. a Tdmogatési Szerzédés idétartaménak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,
c. arehabiliticiés akkreditécids tanisitvany visszavonaséaval.

Témogatd a Tamogatési Szerzédéstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatési dsszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a Tdmogatéasi Szerz6dés megkotésekor a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatédsok atlathatésadgardl széld 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem lett volna részesithetd
tamogatdsban.

A Témogaté a Tdmogatasi Szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatdast visszakoveteli, ha az alabbi feltételek kozil legaldbb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezett a tdmogatési idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a rendezett
munkatiigyi kapcsolatok jogszabélyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsag
tevékenységérdl szol6 115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet szabélyozza.

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt all, vagy vonatkozasédban csédeljaras elrendelésérél szo6ld
biréséagi végzést, kényszertorlési eljarasrdl szold cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszamolast jogerdsen elrendelték, mikodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras van ellene
folyamatban, vagy a biréségi nyilvantartasbdl valo torlésére sor keriilt, vagy egyéb megszlintetésre
irdnyulé eljarés alatt all;

c. Kedvezményezett a tdmogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd jogszabéalyoknak
megfelel6 célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatési Szerz6édés 5. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eldirt
adatszolgaltatési és ellenérzéssel 0sszefiiggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatéas felhaszndldsara vonatkozo ellenérzéstirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadalyozza az ellendrzé szerv, személy tevékenységét.

f. a munkéaltato palydzatdban vagy az ahhoz csatolt iratokban szdndékosan valoétlan adatot ko6zolt, vagy
valamely jelent8s tényt, korilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, kortilmények
ismeretében a péalyazat nem keriilt volna tamogatéasra.

g. A 10. pontban foglalt koriilmény a Tamogatasi Szerzédés megkotése utdni idészak tekintetében
mertul fel.
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12. A Tamogaté a Tamogatési Szerzédést felmondja, és a tdmogatas folydsitédsat - a jogszeriien elszamolt
koltségekre vonatkozd tédmogatds kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacids
foglalkoztatdst megszintette.

13. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzdédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tdmogatds tovabbi folyositdsat megszuntetheti, ha a Kedvezményezett

a. a Tdmogatési Szerzédés 5. pont f), i), j), p), @), r) alpontjaiban vagy 6. pont j) alpontjaban eldirt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjeldlt hataridére sem poétolja hidnyossagat;

b. személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkéltatdi személyében bekovetkez6 valtozas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1ép6 jogutdd - a jogutddlasrol szélé megallapodasban
rogzitett idépontban, munkaviszonyban &ll6 - valamennyi munkavallalé munkaltatéja lesz, valamint
maradéktalanul megfelel a vonatkozd jogszabélyok és a Tamogatasi Szerz6dés Osszes feltételének;

c. megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabdlyi, illetve szerzédéses kotelezettségét
megszegi;

d. a Tadmogatasi Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit 6nhibajabdl nem vagy nem a Tamogatdsi
Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

e. a Tdmogatési Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamolési vagy adatszolgaltatéasi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

f. az ellen6rzés sordn megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabélyi vagy szerzdédéses
kotelezettségét ismételten stulyosan megszegi.

14. A tényallas tisztazasaig tAmogatas nem folyésithatd, amennyiben

a. a Tadmogatési Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
Téamogatd olyan kortilményekrdl szerez tudomaést, amely a koltségvetési tdmogatés visszakovetelését,
a Tdmogatési Szerz6dés felmondéasat vagy az attdl torténd elallést teheti szitkségessé,

b. a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetben végelszamoldsi,
felszamoléasi, csddeljaras, kényszertorlési eljaras, mukodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras
indult, vagy a birésagi nyilvantartasbdl vald torlését az igyészség kezdeményezte.

c. atdmogatads megallapitdsanak feltételei nem teljesiilnek,

d. a Kedvezményezett a munkavéllaldi, vagy azok egy része szaméara a munkabért az adott hatdridére
nem fizeti meg,

e. a Kedvezményezett a munkabér utan fizetend6 adot, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti
meg.

15. Tamogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha
a. a 10. pontban, vagy a 11. pontban foglalt feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik;
b. Kedvezményezett az 5. pont n) alpontjaban eldéirt kotelezettségének nem tesz eleget;

c. a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tAmogatédst, amelyre vonatkozdéan munkabér,
illet6leg munkabérhez kapcsolédé addfizetési kotelezettség nem terheli,

d. a Kedvezményezett olyan id6északra igényelt és kapott tédmogatast, amelyre tédmogatds nem
folydsithato;

e. a tdmogatdst a Kedvezményezett jogalap nélkil vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett

tdmogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett
szerz6désszegésének kovetkezménye.
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16. Amennyiben a kifizetett tdmogatéas visszakovetelésére keriil sor, az allamhé&ztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszeri felhasznédldsa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatas Osszegét gyleti kamattal novelt mértékben koteles
visszafizetni a Tdmogatd részére. Az allamhéaztartasrol szold torvény végrehajtédsarol szolé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az igyleti kamat mértéke
forintban meghatérozott pénztartozds esetén a visszakOveteléssel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptéari félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatés visszafizetésére felszolitd értesitésben
is rogzitett 10032000-00362162-50000012 szdmtu, EMMI Fejezeti kezelést alszémla - BFKH
(Megvélt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezést kezel6i szadmlara koteles teljesiteni oly mddon,
hogy megjeloli a Tamogatési Szerz6dés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tdmogatés
visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

Ha Téamogaté a Tédmogatasi Szerzédéstol eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett
tamogatdst visszakoveteli, kiilén hatésdgi dontésben rendelkezik a visszakovetelendd tdmogatas
pontos 6sszegérodl és a fizetési hatdrid6rol.

A Tamogaté a kozigazgatasi végrehajtési eljaras soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitdsarol
sz6l6 35/2017. (XII. 14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak eldirdsait alkalmazza.

A Tédmogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tamogatas adok mddjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

17.

18.

19.

20.

Kedvezményezett koteles a 2022. januér 1. - 2022. december 31. napja kozotti idészakra terjedd tdmogatés
felhasznéaldsardl - a Tamogatd és a Kincstér altal meghatarozott tartalommal - beszdmolot késziteni, és a
targyidészakot kovet6 harmadik honap els6 napjaig a Kincstar részére két példanyban postai titon, valamint
elektronikusan megkiildeni.

A tdmogatdsbdl finanszirozhaté koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerzédésben véllalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggben, a tdmogatdsra jogosultsag idészakaban felmeriilt, a Tamogatési
Szerz6dés azonositdsara alkalmas modon zaradékolt szdmviteli bizonylattal alatdmasztott és szamviteli
nyilvdntartdsokban elszdmolt, a Tédmogatési Szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban
feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a tdmogatéasi
id6szakot kovetd masodik hénap 20. napjaig.

Ha a beszdmold és a zaro helyszini ellenérzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatas dsszege
meghaladja a tdmogatdsbdl finanszirozhaté Osszeget, a kulonbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni onkéntesen, de legkésébb a Kincstar altal lefolytatott zard ellendrzés lezardsat kovetden
kiallitott, visszakovetelésrdl rendelkezé dontés kozlésétdl szamitott 30 naptéri napon belil.

Az elszdmoldsi kotelezettséggel jard idészakon belill feltdrt jogosulatlanul igénybe vett tdmogatést a
Kedvezményezett dnkorrekcio keretében koteles rendezni, ellenkez6 esetben azt a targyidészakot kévetéen
- Gigyleti kamattal novelten - visszakovetelésrdl rendelkezé jogerds hatésédgi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

21. Kedvezményezett hozzédjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavéallalék hozzajarulasaroél, hogy a
megvéltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdciés foglalkoztatdsara tekintettel nyujtott tovabbi
tdmogatésokra, valamint a Tamogatéasi Szerz6désben foglaltak szerint nyudjthatd tdmogatasra vonatkozé
adatokat a Tamogatd, az EMMI, a Korméanyhivatal, tovibbd a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a
Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat tovabba, hogy az informécidés onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrdl szol6 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Rendelet (GDPR) szabélyait és eléirdsait maradéktalanul betartjak.

22. Kedvezményezett véllalja a folyamatos egylttmikodést a rehabilitdciés foglalkoztatds helye szerinti
korményhivatal - rehabilitdciés hatdésdgaval, tovabba véllalja, hogy a megiresedé munkahelyek feltoltését,
illetve a véllalt tobbletlétszam felvételét az illetékes korményhivatal - rehabilitacids hatésaga rehabilitacios
céli munkakozvetit6i tevékenységének igénybevételével végzi el.

23. Kedvezményezett a Tamogatédsi Szerzédés aldirdsdval nyilatkozik arrél, hogy a Tamogatasi Szerzd6dés
alapjdn benytjtott igénylésben szereplé szémviteli bizonylatok vonatkozd tételeit, banki &tutaldsi
igazoldsokat, szamldkat mas tdmogato fél felé nem szdmolja el.

24. A Tamogatasi Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az &ltaldnos kozigazgatasi rendtartdsrél szold
2016. évi CL. torvény (Akr.), a Kozigazgatasi Perrendtartasrol szoélé 2017. évi 1. térvény (Kp.), a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Aht., a Kbt., valamint az Avr. és a Korményrendelet
vonatkozo rendelkezéseit kell iranyaddnak tekinteni.

25. A Tamogatési Szerzédés megkotését kovetben a Kedvezményezett nevét, a tdmogatas céljat, és O6sszegét a
Tédmogaté honlapjén 60 napon beliil kézzé kell tenni.

Jelen Témogatési Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyez6 21 szamozott oldalbdl &ll6 példéanyban készilt.
Szerz6d6 Felek a jelen Tamogatési Szerz6dés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

2021 DEC2 7.
Alairds datuma:....... 2[]21DEC 29 Aléiréas détuma:.f.%w{l ....................

Agria-Humén
Kiizhasznfp Nonprofit Kift.
3300 Eger, Iskola u. 2.
(@) Adészam: 11163895-2-10

dr. Séra Botond Kedvezményezett
korméanymegbizott
Budapest Févaros Kormanyhivatala

Téamogato
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Szakmai szemponthodl ellenjegyzem:
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Pénziigyi szempontbdl ellenjegyzem:
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et ... AR

2071 DEC 29
Kelt: oo

A Tdmogatési Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkez6 mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajénlott kapacités
2. Rehabilitacids foglalkoztatdshoz kapcsolddo dsszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvéltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkéaltatdk akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatdsahoz nytjthaté koltségvetési
tdmogatasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tdmogatédsok 2022. évi elszamolasédhoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Adatlap tdmogatéasi szerzédéshez

5. Elszamolési dokumentumok: 5a. melléklet: "Elszdmolds koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atldthatdsédgéarol

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt all6 gazdaséagi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszdmlainak felsorolasa és a bankszamlékra vonatkozd érvényes beszedési meghizasok
10. Felhatalmazdé nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathat6 szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tdmogatas-halmozasrol

13. a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullds” igazoldsanak
egy eredeti, vagy olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kidllitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfelelen alairassal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel 1atott el)
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1/2022.sz. melléklet

A Agria-Huméan Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag MUNKALTATO
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
1. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszert ipari 4.0 79 19 0 0
foglalkozasu
2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3910 - Egyéb iigyintézé 6.0 1 0 0 0
3. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszerl ipari 7.0 1 1 0 0
utca 4. foglalkozasu
4. 5530 Vésztd Békeési it 3161 - Munka- és 6.0 1 0 0 0
54. termelésszervezd
5. 3300 Eger Banki Donét 9310 - Egyszert ipari 8.0 1 0 0 0
utca 3. foglalkozasu
Osszesen 83 20 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s
foglalkoztatasban
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Munkaidé6-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.l | 100% | 90%3 | 80%%*
mukakor megnevezése | koronkeénti 2
atlagos
napi
munkaido6
1. 3300 Eger Iskola utca 2. | 7224 - Karpitos 4.0 0 1 0 0
2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 8416 - 7.0 0 1 0 0

Személygépkocsi-vezetd

3. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 4.0 0 2 0 0
és kisegit6

4. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 6.0 0 1 0 0
és kisegité

5. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 7.0 0 4 0 0
és kisegité

6. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portés, telepdr, 5.0 0 4 0 0
egyszerd 6r

7. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portés, telepdr, 6.0 0 1 0 0
egyszert Or

8. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portaés, telepdr, 7.0 0 6 0 0
egyszeru 6r

9. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszert ipari 4.0 200 16 0 0
foglalkozasu

10. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszer ipari 6.0 29 5 0 0
foglalkozasu

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatésban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatésban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatasban

16/21



Palyazati azonosité: REHAB-22-TTF-0006

Szerz6dés szama: BP-0605/1308-0/2021
IKR azonosité: SZ-REHAB-22-TTF-0006/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l| 100% | 90%3 | 80%2
mukakor megnevezése | koronkénti e
atlagos
napi
munkaidoé
11. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszerd ipari 7.0 23 1 0 0
foglalkozasu
12. 3300 Eger Iskola utca 2. | 4131 - Készlet- és 7.0 1 0 0 0
anyagnyilvantarto
13. 3300 Eger Iskola utca 2. | 4134 - Humanpolitikai 7.0 3 0 0 0
adminisztrator
14. 3300 Eger Iskola utca 2. | 5117 - Bolti pénztaros, 4.0 1 0 0 0
jegypénztaros
15. 3300 Eger Iskola utca 2. | 5117 - Bolti pénztéros, 6.0 1 0 0 0
jegypénztaros
16. 3300 Eger Iskola utca 2. | 5117 - Bolti pénztéaros, 7.0 1 0 0 0
jegypénztaros
17. 3300 Eger Iskola utca 2. | 7212 - Szabd, varré 6.0 1 0 0 0
18. 3300 Eger Iskola utca 2. | 7212 - Szabd, varré 7.0 4 0 0 0
19. 3300 Eger Ady Endre 4112 - Altaldnos irodai 7.0 0 1 0 0
utca 4. adminisztrator
20. 3300 Eger Ady Endre 9112 - Intézményi takaritd | 7.0 1 0 0 0
utca 4. és kisegit6
21. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 4.0 2 2 0 0
utca 4. foglalkozasu

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-o0s

foglalkoztatdsban
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.l | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
22. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 6.0 3 1 0 0
utca 4. foglalkozéasu
23. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszer( ipari 7.0 10 2 0 0
utca 4. foglalkozasu
24. 5530 Vésztd Békési ut 9310 - Egyszert ipari 4.0 24 5 0 0
54. foglalkozésu
25. 5530 Vészt6 Békési ut 9310 - Egyszert ipari 6.0 0 1 0 0
54. foglalkozasu
26. 3300 Eger Peto6fi tér 2. 5117 - Bolti pénztaros, 7.0 1 0 0 0
jegypénztaros
27. 3300 Eger Petdfi tér 2. 5229 - Egyéb 4.0 1 0 0 0
személygondozasi
foglalkozasu
28. 3300 Eger Petdfi tér 2. 5229 - Egyéb 7.0 1 0 0 0
személygondozasi
foglalkozasu
29. 3300 Eger Peto6fi tér 2. 9112 - Intézményi takarité | 4.0 0 1 0 0
és kisegito
30. 3300 Eger Pet6fi tér 2. 9112 - Intézményi takarité | 6.0 0 1 0 0
és kisegito
31. 3300 Eger Petofi tér 2. 9112 - Intézményi takarito | 7.0 0 1 0 0
és kisegit6

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban
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Szerzédés szama: BP-0605/1308-0/2021
IKR azonosité: SZ-REHAB-22-TTF-0006/0

Palyazati azonosit6: REHAB-22-TTF-0006

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
32. 3300 Eger Peto6fi tér 2. 9112 - Intézményi takarité | 8.0 0 1 0 0

és kisegit6

33 3300 Eger Pet6fi tér 2. 9239 - Egyéb, méshova 4.0 1 0 0 0
nem sorolhaté egyszeri
szolgéltatasi és szallitasi
foglalkozésu

34. 3300 Eger Petdfi tér 2. 9239 - Egyéb, méshova 6.0 1 0 0 0
nem sorolhaté egyszer
szolgaltatési és szallitasi
foglalkozasu

35. 3300 Eger Pet6fi tér 2. 9239 - Egyéb, méashova 7.0 6 1 0 0
nem sorolhaté egyszert
szolgéltatasi és szallitasi

foglalkozédsu

36. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepdr, 6.0 1 0 0 0
128. egyszeri 6r

37. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepér, 7.0 1 3 0 0
128. egyszert 6r

38. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepér, 8.0 1 0 0 0
128. egyszeru 6r

39. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portas, telepér, 4.0 2 0 0 0
15. egyszeru 6r

40. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portas, telepér, 6.0 1 0 0 0
15. egyszeri 6r

[1]: Tartds foglalkoztatésban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatasban
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Palyazati azonosit6: REHAB-22-TTF-0006

Szerzédés szama: BP-0605/1308-0/2021
IKR azonosité: SZ-REHAB-22-TTF-0006/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé

41. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portas, telepér, 7.0 1 1 0 0
15. egyszerd ér

42. 3300 Eger beltertilet 4134 - Huméanpolitikai 7.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) adminisztrator
10543/8.

43. 3300 Eger beltertlet 8425 - Targoncavezeté 8.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.)
10543/8.

44. 3300 Eger beltertlet 9310 - Egyszert ipari 4.0 1 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozédsu
10543/8.

45, 3300 Eger beltertilet 9310 - Egyszerd ipari 6.0 2 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozéasu
10543/8.

46. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszert ipari 7.0 12 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozéasu
10543/8.

47. 3300 Eger belterulet 9310 - Egyszert ipari 8.0 0 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

Osszesen 339 65 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Palyazati azonosit6: REHAB-22-TTF-0006

2021 DEC2 7.

Alairds datuma: EO&}/Q ...................

Szerz6dés szama: BP-0605/1308-0/2021
IKR azonosité: SZ-REHAB-22-TTF-0006/0

Agria-Humén
Kozhasznt Nonprofit Kft.
3300 Eger, Iskola u. 2.
(® Adészam: 11163895-2-10

PH

Do

tdmogatott képviseléjének cégszerd alairdsa
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