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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2026. évre a megvaltozott munkaképességi munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz nyajthato
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Féovaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelési eldirdanyzat kezeld
szerve

székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 172-176.,

képviseletére jogosult: dr. Sara Botond féispan,

adoszédma: 15789233-2-41

szadmlavezets: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00362193-05050024

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tdmogatd),

masrészrol a Agria-Human Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag

székhely: 3300 Eger Iskola utca 2

képviseletére jogosult neve Bacsa Janosné, iigyvezeto

addszama: 11163895-2-10

szamlavezetl: Raiffeisen Bank Zrt.

szédmlaszam: 12033007-00152870-00400005

Rehabilitacids akkreditacids tanusitvany lajstromszama: 0078

(a tovabbiakban: Kedvezményezett munkaltatd) (a tovabbiakban egylittesen: Szerzédd Felek) kozott az alabbi
feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltaték akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasokrol szl
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovadbbiakban: Mmtr.) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2026. évre vonatkozé rehabilitdciés foglalkoztatdsdanak
koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezett munkdltatéval, mint nyertes palyazéval a Mmtr. III/A.
fejezetében foglalt egyéni tamogatds szabalyai alapjan kerill sor a jelen hatdsagi szerzddés, a keret- és
tdmogatasi szerz6dés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerz6dés) megkotésére.

Az Mmtr. alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra Kiirt palyazattal oOsszefliggo
dontés-el6készitéssel, a Kedvezményezett munkaltatoval torténd szerzédéskotéssel, valamint az egyéni
tdmogatds (a tovabbiakban: téamogatas) havi folyodsitédsaval és szakmai ellenérzésével, a tédmogatéas
visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretosszegérdl a dontést a koltségvetési
torvény elfogadasat kovetéen a szocidlpolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A
tdmogatés szakmai ellenérzését a Tamogatd, a pénziigyi ellenérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) latja el.

A Miniszter a tdmogatas éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegli tamogatast a Tdmogato,
mint kezelé kézremiikodésével biztositja a Kedvezményezett munkaltatd részére.

1/22



Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025

Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025 L,
IKR azonositd: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

I. A Szerz6do Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérol, idotartamarol, formajarol, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirol

1. A Tdmogatd - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett munkaltatd részére a TaAmogatasi Szerzédés
1. szamu mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fibktelepén, az ott felsorolt munkakoérokben
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitdciés foglalkoztatasahoz -
amennyiben az Mmtr.-ben eléirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatdsi Szerzédésben foglaltak szerint
tdmogatast biztosit a 2026. janudr 1. és 2026. december 31. napja kozotti tdmogatdsi id6szakra. A
tdmogatas a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsé

piaccal Gsszeegyeztethetévé nyilvanitasarél sz6lé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti a megvaltozott munkaképességli munkavdllalok foglalkoztatdsdhoz bértdmogatds formdjaban

nyudjtott témogatéskéntz, illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsaval jaré

tobbletkoltségek ellentételezéséhez nyujtott témogatésként3 nyudjthaté. A rehabilitdcios foglalkoztatéas
jellemz6it, valamint a munkaidé-keretben torténé rehabilitdciés foglalkoztatds megdallapitdsat
munkakoronkénti bontdsban az 1. szdmu melléklet tartalmazza. A palyazati eljards soran megadott
székhely/telephelyek/fidktelepek kozotti 1étszam-atcsoportositds esetén a Kedvezményezett munkaltatéd
koteles azt az Igénykezel6 Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogatd részére hozzajarulas céljabdl
bejelenteni.

A tdmogatas folydsitasaval és elszamoldsaval 6sszefliggd részletes szabalyokat - az Mmtr. III/A. fejezetében
foglaltakkal 6sszhangban - a Tdmogatdsi Szerz6dés tartalmazza.

A Kedvezményezett munkaltaté vallalja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé felvétele a
vallalkozasndal a foglalkoztatottak szamdénak netté novekedését eredményezi a foglalkoztatads kezdetét
megel6z6 tizenkét hoénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdménak netté novekedése
szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azon allashelyek meglresedését - ide nem értve az allashely
létszamleépités kovetkeztében tortént megiiresedését -, amely onkéntes Kkilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, 6regségi nyugdijazads, énkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerid
elbocsétas kovetkeztében torténik.

A Tédmogato a Miniszter dontése alapjan a 2026. januar 1. - 2026. december 31. napja kozotti idGszakra

530 fo | tartos foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 9. pont),

120 f6 | 100%-o0s tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Mmtr. 1. § 10. pont),
0 fo | 90%-o0s tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

0 fo | 80%-o0s tamogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott

legfeljebb 12 havi (2026. janudr-december) dtlagban 6sszesen

Mmtr. 1.§ 3. pontja szerinti létszdmi, munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott

650 (1] . c0r s .y : .y p
f munkaképessegil munkavallalo rehabilitacios foglalkoztatasdahoz biztosit tamogatdast.

1y 1187 2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: altaldnos csoportmentesséqgi rendelet.
2 651/2014/EU bizottsagi rendelet 33. cikke szerinti tdmogatas
3 651/2014/EU bizottsagi rendelet 34. cikke szerinti tdmogatas
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A Mmtr. alapjan vissza nem téritend6 tdmogatasként a megvaltozott munkaképességi munkavallalé utan
fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességi személy rehabilitaciés foglalkoztatdsanak a
megvaltozott munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozasdhoz 1 576 048 500 Ft, azaz
egymilliard-otszazhetvenhatmillio-negyvennyolcezer-otszaz forint 0sszegli bér-, és tobbletkoltség
tdmogatast nyujt a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérodl szolo torvény 1. melléklete szerinti,
XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelési elSirdnyzatok cimsor, 34. ,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa” alcim (AHT azonositészam: 264923)
terhére az aldbbiak szerint.

Egy f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2026. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra jutd
tdmogatas maximadlis 0sszege 2 424 690 Ft, azaz kettémilli6-négyszazhuszonnégyezer-hatszazkilencven
forint, egy f6 100%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2026. januar 1. - december 31. napja kozotti
id6szakra juto tdmogatas maximalis 0sszege 2 424 690 Ft, azaz
kett6milli6-négyszazhuszonnégyezer-hatszazkilencven forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2026. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra jutdé tdmogatas maximalis 6sszege 2 182
221 Ft, azaz kettémillié-szdznyolcvankett6ezer-kettészazhuszonegy forint, egy fé 80%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2026. januar 1. - december 31. napja k6zo6tti idészakra jutdé tdmogatds maximalis
o0sszege 1 939 752 Ft, azaz egymillid-kilencszdzharminckilencezer-hétszazotvenkettd forint.

1 285 085 700 Ft e.g.[y“fo.t.arfos fogla.lko’ztrf\tott szt{emelyrg a}OZﬂG. januar 1. - december 31. napja

kozotti idészakra jutd tamogatas maximalis 6sszege 2 424 690 Ft
. o . . . . ~

290 962 800 Ft egy fo 1.00/? (.).S I.:r.arimt fogla.lko,zte,ltott szt{emelyrfa a,2.02"6.3anuar 1. - december
31. napja kozotti id6szakra juté tdmogatas maximalis osszege 2 424 690 Ft

0 Ft | e f6 90%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2026. januar 1. - december
31. napja kozotti idészakra jutdé tdmogatas maximalis 6sszege 2 182 221 Ft

0 Ft egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2026. januar 1. - december
31. napja kozotti idészakra jutdé tamogatas maximalis 6sszege 1 939 752 Ft.

A tdmogatas a 2/a. szadmu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllalékat
foglalkoztato munkdltatok akkreditdciojarol, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalok
foglalkoztatasahoz nytjtott koltségvetési tamogatdsokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nytjthaté tdmogatdsok 2026. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjeldlt
koltségek tamogatésara vehet6 igénybe.

A havi tdmogatds-elszdmolds soran a tartds foglalkoztatdsba sorolt megvéaltozott munkaképességi
munkavallalok csak a Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a tartds
foglalkoztatéasba sorolt munkavallalok 1étszama mégis meghaladja a Tamogatéasi Szerz6dés 2. pontjaban a
2026. januar-december id6szakra meghatadrozott létszamot, a tobbletlétszamra a Kedvezményezett
munkdltaté csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalok utéani egy fére juté tdmogatasra lehet
jogosult. Ez esetben a tartds foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett létszdmdéba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszama
novekedhet, azonban tdmogatdsra a Kedvezményezett munkaltaté csak a Tamogatadsi Szerzodés 2.
pontjaban meghatarozott ,0sszesen” létszdmig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatdasba sorolt
munkavallald helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé rehabilitaciés foglalkoztatésa valésul meg,
abban az esetben a Kedvezményezett munkaltaté csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallald
esetében egy fére jutd tdmogatdsra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tamogatasi intenzitast tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitacios idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonydnak kezdetére valo tekintettel -
100%-o0s mértéki tdmogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartos foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tamogatés ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasédval jaré toébbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhato6 koltségek 100 %-at.
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2. A tdmogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett munkaltaté kotelezettsége az alabbiak
figyelembe vétele:

a. a tAmogathaté koltségek igénylésekor a 2/a. szamui melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint kell
eljarni;

b. a munkabér és a kapcsoldodd kozterhek Osszegének igénylésekor az Mmtr. 21. §-aban foglaltak az
irdnyadok;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szdmolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tdmogatassal érintett munkavallald

da. 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte,

db. munkaszerzédés szerinti munkaideje havi dtlaghan nem éri el a napi 4 drat,

dc. rehabilitacios foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatdlya alé tartozé munkaviszony keretében torténik,

dd. rehabilitdciés foglalkoztatdsara munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy - mdés vallalkozés
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstol eltéré munkaltatonal kertil sor,

de. munkakore a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkiil nem lathato el,

df. esetében az Mt. szerinti teljesitménykévetelmény megdllapitdsakor figyelmen kiviil hagytdk a
munkaképesség megvaltozasabdl adddod teljesitménycsokkenés mértékét,

dg. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek az Mmtr. 3. §-aban foglalt feltételek,

dh. személyes rehabilitaciés tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezett munkaltatonal
nem biztositottak a feltételek,

di. rehabilitaciés foglalkoztatdsi korilményeinek ellen6rzését a Kedvezményezett munkaltaté — mas
véllalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozas — nem teszi lehet6ve,

dj. tekintetében a Kedvezményezett munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha az akkreditalt munkaltaté altal foglalkoztatottak 1étszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatés tovabbi
feltétele, hogy a munkéaltaté a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények
moédositasarol szélé 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.). 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelez6 foglalkoztatasi
szint felett foglalkoztasson. Kotelezé foglalkoztatasi szint vizsgdlata esetén a bértdmogatas szabalya:
amennyiben az akkreditdlt munkdaltatd altali foglalkoztatds az adott hdénapban nem mindsiil védett
foglalkoztatasnak, tdmogatds kizardlag a kotelez6 foglalkoztatési szintnek megfeleld 1étszamot meghaladé
létszam tekintetében nyudjthaté.

3. A Kedvezményezett munkaltaté a havi tdmogatds elszdmoldsat a székhelye szerint teriiletileg illetékes
Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus
aton, az IKR-en keresztill a tdrgyhénapot koveté hénap 20. napjdig. A havi elszdmolas elengedhetetlen
részét képezi az elszamolasi Nyilatkozat cégkapun keresztiil benytjtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhdénapot kovet6 hdonap 20. napjaig kell eljuttatni a Kincstar hivatali kapujara.
Ennek hidnydban az elszdmolas feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére bekiildott,
hibatlanul és hidnytalanul kit6ltott - illetve a benyujtasi hataridéig megfeleléen korrigdlt vagy hianypoétolt -
elszamolés Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tdémogato részére.

A tdmogatas két hénapra szamitott keretosszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetd
masodik honap 8. napjaig - az Mmtr. 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - elélegként, azt kévetéen
pedig havonta a Kedvezményezett munkaltatd igénylése alapjan a Kincstar altal kidllitott Kincstéri
Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki atutaldssal folydsitja a Tamogatasi Szerzdédésben megadott
bankszamlara a kovetkezbk szerint:

a. elszamolés akkor nyudjthaté be, ha a Kedvezményezett munkaltaté a munkavallalok targyhonapra jaro
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b. a tdmogatas akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett munkéltaté a havi
tdmogatds-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,
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c. havonta legfeljebb a 2026. januar 1. - 2026. december 31. napja kozotti idészakra megitélt tdmogatas
id6aranyos részének (a tamogatdsigényléssel érintett és az azt megel6z6 honapok egyiittes szamanak és
a jévahagyott éves tdmogatas 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott 6sszes tdmogatasnak a
killonbozete igényelhetd és szamolhato el,

d. a targyhénapra vonatkozdéan - a munkabéren és annak kozterhein tilmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével oOsszefliggéen ténylegesen felmeriilt koltségek igényelhetdk, amelyeket a
Téamogatési Szerz6dés 2/a. mellékletét képezd Utmutatd elszamolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett munkaltatd szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszamolt,

e. az Mmtr. 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tdmogatas legfeljebb a tényleges
rehabilitdciés foglalkoztatds alapjan szamitott tdmogatdsok 6sszegéig igényelhetd,

f. a tdmogatott rehabilitaciés foglalkoztatds id6tartama alatt az igényelt tdmogatds egyiittes 6sszege nem
haladhatja meg a Tadmogatdsi Szerzddés szerinti 2026. janudar 1. - december 31. napja k6zotti idészakra
vonatkozo6 tamogatés Osszegét,

g. tdmogatds nem igényelhet6 a szocidlis hozzadjaruldsi adé adodjovairasként, addkedvezményként
igénybevett részére,

h. a tdmogatasi idészakra vonatkozé utolsé elszdmolds benytjtasanak hatarideje targyévet kovet6 év januar
31. - amennyiben a Kedvezményezett munkdltaté tdmogatasi szerzédése megszinik, igy a Tamogatasi
Szerz6dés megsziinését koveté hénap 20. napja -, ezt kovetden elszamolds nem nyudjthaté be,

i. adott hénapra vonatkozé elszamolds csak akkor nyudjthatdé be, ha a Kedvezményezett munkaltatd el6zé
hénapra vonatkozé elszamolédsa a Kincstar altal lezdrasra kertlt,

j. elbleg kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett munkaltaté valamennyi bankszamlaja
tekintetében felhatalmazoi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatd rendelkezésére,

k. az Mmtr. 37. § (4) bekezdése szerint az adott hénapokban felhasznalhaté tdmogatds fel nem hasznalt
része kizarélag az adott koltségvetési évben haszndlhat6 fel. Ennek kovetkeztében a targyév soran
felmerilt korrekciék benyujtdsdra az év sordn barmikor van lehetdség, de kifizetésre legkésébb a
november havi elszdmoldssal egyidejlleg van lehetdség. Targyévet kovetéen az elszamolds az el6legként
folyésitott tdmogatasi részosszeg keretein belill ad lehetéséget ,jovairasra”, azt meghaladé mértékben
nem.

Amennyiben Kedvezményezett munkdltaté havi tdmogatéds-elszamolasat hibatlanul és hidnytalanul
hatéridére benytjtja az Iroda részére, igy a Tamogaté az elfogadott és lezart elszdmolas alapjan kiallitott és
az elszamolds benyujtasat koveté honap 8. napjat megelézé negyedik munkanap végéig a Tamogatohoz
eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhdénapot koveté mésodik hoénap 8.
napjaig a Kedvezményezett munkaltaté részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett munkaltatd a havi tdmogatas-elszamolast hibdsan vagy hianyosan nyujtotta
be, az Iroda az IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezett munkaltatét. Az elszdmolds mindaddig nem
keril lezarasra, amig a Kedvezményezett munkaltatd a jelzett hibat, vagy hidanyossdgot nem javitotta, addig
elfogadott és lezart elszamolas hidnyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kidllitdsdra nincs méd.

Ha a Kedvezményezett munkaltaté az igénylését késedelmesen, a targyhdénapot koveté hdnap 20. napja
utan nyujtja be, Tdmogatd a tdmogatast az elfogadott és lezart elszdmolds benyujtasat kévetd 30. napon
belil utalja, a 3. k) pontban foglalt szabdly figyelembe vételével.

Kedvezményezett munkaltaté az el nem szamolt el6leget a Tdmogatd részére legkésébb az utolsd elszamolt
hénapot kovetdé harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.

Amennyiben az év soran a szerzOodéses létszam - melyre elbleg keriilt kifizetésre - lecsokken, ugy a
jogosulatlan eléleg rész erejéig, a létszdmcsokkentésre vonatkozd szerzédésmoédositastol szdmitott 30
napon belill visszafizetési kotelezettség all fenn.
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I1. A Szerz6do Felek tovabbi kotelezettségei

4. Kedvezményezett munkaltaté a Tadmogatasi Szerzddés aldirasaval kotelezettséget vallal arra, hogy az
Mmtr.-ben meghatérozott rehabilitdcidos foglalkoztatédst biztositja, valamint

a. a tdmogatds igénybevételére és felhasznaldsdra vonatkozdé jogszabalyi kovetelményeket a tdmogatas
folyésitdsdnak id6tartama alatt teljesiti, tovabbd haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon beliil
irdsban bejelenti, ha a tamogatdst megalapozé korilményeiben, illetve a Tamogatasi Szerzédésben
foglaltakat érinté valtozas kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hatdridében torténd teljesitésének
elmulasztasdbdl adodo kovetkezmények a Kedvezményezett munkaltatot terhelik,

b. ha az 1. szdmu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fioktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hataridében a Tamogatd részére
jovahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrdl visszajelzést kap,

c. az Mmtr. 33.§-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatdsi megallapodasok rogzitését, valamint azok
sziikség szerinti modositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitdcids foglalkoztatédst a munkavallalé egészségi allapotédnak, meglévé képességeinek megfeleld
rehabilitdciés céli munkavégzés keretében biztositja a tdrsasagi szerzédésében, alapité okiratdban,
alapszabdlyaban megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékonyvi konyvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tamogatott kéltségek elkiilonitett nyilvantartdsara és ellenérzésére,

f. a rehabilitaciés foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

fa. az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzésének helyét, a
rehabilitaciés foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott id6tartamokat,

fb. az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllalék természetes személyazonositd
adatait, a tdrsadalombiztositdsi és addazonositdé jelét, egészségi Aallapotat (Ossz-szervezeti
egészségkarosoddsanak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi
tdmogatasra, illetve rokkantsdgi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas folyositasanak tényét,
tovabba az ezek igazolasat szolgald okiratok masolatat,

g. rehabilitdciés tandcsadd, rehabilitaciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdsa esetén azok
tevékenységérol az Mmtr. 12. § (2), 13.§ (2), 14.§8 (2) bekezdése szerinti tevékenységérol nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza:

ga. a segitoi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességi személyek nevét,

gb. a segité személy, rehabilitdciés tanacsadd, rehabilitacios mentor &ltal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan moddon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithatd legyen, a segité tevékenységre forditott idétartamot (6rdban és
percben kifejezve) és a datumot, a mentor, tandcsado, segité személy szamdara meghatarozott egyéb
szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozd, dokumentaciokészité tevékenységre, a
tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd egyiittmiikodésre forditott id6tartamot (érdaban és
percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
munkanapon beliil bejelenti a TAmogatdhoz, szerz6désmodositas céljabol,

i. a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsoldoddan valamennyi fizetési szdmldjara vonatkozd, a szamlajat vezetd
pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a Kedvezményezett munkaltatét és a Tamogatd egyiittes
aldirdsdval torténé visszavonasig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatar nélkiili
felhatalmazast ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba allitasi kotelezettség megjelolésével,
amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében 1év6 BM kezeldi alszamla jelolendé meg. A
fizetési szamlajanak, vagy egyéb bankszdmlajanak megvaltozasarél a Tamogatét a benyujtott
valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés
e-aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitdsat igazolé dokumentumok megkiilldésével 8 napon beliil
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értesiti, és a Tamogato részére benyujtja az Uj szdmldhoz kapcsoléddan a fent részletezett beszedési
megbizéasra vonatkozé felhatalmazoi nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességli add- vagy addk moédjara behajtandd egyéb meg nem fizetett
koztartozasa van, azt az arrdl torténé tudomasszerzéstdl, illetve a koztartozésrol szolo hivatalos értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliill, de legkésébb a soron kovetkezd tdmogatds igényléséig
irdsban a Tamogaténak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozdsdban végelszamolasi, felszamoldsi, csdédeljards, kényszertorlési eljaras,
mikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljards indult, vagy a birdsdgi nyilvantartdsbol valé torlését
kezdeményezték, arrél a Tdmogatét 8 munkanapon belill a szitkséges dokumentumok becsatoldsaval
irdsban (elektronikus uton) tajékoztatja,

1. az tuzleti titok védelmérol sz616 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire torténd
hivatkozdssal, a tdmogatas felhaszndlasarol valé tdjékoztatast lzleti titokra valdé hivatkozassal nem
tagadhatja meg,

m. a tdmogatés felhaszndldsa soran -amennyiben a kozbeszerzésekrol szolé 2015. évi CXLIII. térvény (a
tovédbbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndllnak, - a kézbeszerzés szabalyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak 1étszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett
munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvéaltozott munkaképességii személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelez6 foglalkoztatdsi szint feletti 1étszamban foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasdban a tdmogatds halmozdédasa az altaldnos
csoportmentességi rendelet I. fejezet 8. cikkének (2) - (6) bekezdéseiben foglaltak szerint lehetséges, a 9.
sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p- az Mmtr. 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az eldirt
kotelezettségeket teljesiti,

g. teljesiti a mindenkori minimalbér vagy garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozd jogszabdlyi
eléirdsokat,

r. a részére Kkifizetett egyéni tdmogatasbol ténylegesen felhasznalt 6sszeg legaldbb 60 %-at a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége teljesitésével a
zaré-beszamoldjaban elszamol.

5. A Kedvezményezett munkaltaté a Tamogatasi Szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatas hatarértéke az altalanos csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés
p) és q) pontja értelmében évente kiillon-kiilon, nem haladhatja meg a 11-11 millié6 eurét, a 9. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az 4ltala ténylegesen megfizetett, a tdmogatdsba bevont megvéaltozott munkaképességli munkavallalok
bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathato,

c. a b) pontban foglaltaktdl eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tdmogathatd, ha a Kedvezményezett
munkaltaté kézhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasdgi tarsasag, és az altala
végzett a létesité okiratdban kézhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység nem minGsiil unids
versenyjogi értelemben vett gazdasdgi tevékenységnek, tovdabba nem mindsill gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tédmogatassal érintett munkavallalok rehabilitdciés foglalkoztatdséara
kizardlag kozhaszni tevékenységként megjelolt, unidés versenyjogi értelemben vett gazdasagi
tevékenységnek nem mindsiilé gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben
Kedvezményezett munkaltaté kézhasznu jogalldsa a tdmogatasi idészakban keriil nyilvantartasba vételre,
Kedvezményezett munkaltaté a tranzit foglalkoztatottak magasabb tédmogatasi intenzitasat csak a
Tédmogatasi Szerzédés 1.1. pontjaban rogzitett tdmogatdasi 6sszeg erejéig veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban torténd tdmogatdsanak az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kozhasznu jogdlldsuként nyilvantartdsba vett szervezet létesitd okiratdban szerepeljenek az aldbbiak:

ca. milyen kozhasznu tevékenységeket folytat,

cb. a kozhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi,
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cc. a kozfeladat vagy kozfeladatok ellatdsat megalapozoé jogszabalyhelyek megjelolése,

cd. nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszna szolgaltatdasaibdl (amennyiben
tagsédggal rendelkezik),

ce. gazdasdagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznl, vagy a létesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez,

cf. gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznu tevékenységébe forgatja vissza,

cg. szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tAmogatds degresszivitasara vonatkozé szabdlyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevé munkavallalok
esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretésszeg felhasznaldsanak feltétele - a rehabilitaciés foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalok altal ledolgozott 6sszes munkaorat (beleértve a képzésiikre forditott idét is,) figyelembe
véve - a havi atlagban legalabb napi 4 6ras id6tartamu rehabilitaciés foglalkoztatas,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitacios foglalkoztatds esetén csak a havi keretésszeg
id6ardnyos része hasznalhato fel,

g. amennyiben a 2026. év januar-juinius hoénapjainak atlagdban a megitélt 1étszamndal legaldbb 5%-kal
kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdsi megdllapodasok alapjan, akkor koteles
nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl, és ha a fel nem hasznalt 1étszamarol, vagy annak egy részérdl
2026. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos
havi létszdméanak megfelel6 mértéki havi 1étszam foglalkoztatdsdhoz jogosult tdmogatéasra. A fentiektol
fuggetlentl az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tdmogatasi Szerzédés I.1. pontjdban véallalt
foglalkoztatdsi kotelezettség elmaraddsanak kovetkezményeirdl. A miniszter az éves tdmogatdsi tervben
meghatdrozza az Mmtr. 31. § (3) bekezdés a)-c) pontjadban meghatdrozottak mddositasara vonatkozo
elveket arra az esetre, ha az Mmtr. szerinti tAmogatasokra tervezett éves keretosszeg a kovetkezd évre
sz6l6 koltségvetési torvényben meghatérozott fejezeti kezelésli eldirdnyzat 6sszegétol eltér, vagy az éves
tdmogatasi tervben meghatarozott munkaltaténak az Mmtr. szerinti tdmogatasra valé jogosultsdga
megszinik, valamint meghatarozza az 31. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddan a
felszabadulé létszamkapacitds visszaadédsara és ujboli elosztdsara vonatkozd eljards szabdlyait.
Kedvezményezett munkaltatdé a visszaadandé 1étszam 0jboli elosztdsara iranyuld kérelmét 2026. junius
30-ig nyujthatja be, azt kovetéen beérkezett kérelem érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra kertiil,

h. nem jogosult tdimogatasra azon id6szakban, amikor nem tesz eleget az Mmtr. 2-3. §-aiban meghatarozott
akkreditacios kovetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsara
tekintettel egyéb tamogatast vesz igénybe,

j. koteles a tdmogatdas felhasznalasarél szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast vezetni, és a tAmogatassal
kapcsolatos minden szerzédést, a szerzédés azonositdsadra alkalmas moédon zaradékolt szamlat,
bizonylatot, illetve méas okiratot az utolsé kifizetés napjatédl szamitott legaldbb 10 évig megdrizni,

k. az Mmtr. alapjan az &ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaldira, vagy azok
csoportjaira tekintettel nyujtott tdAmogatasok nyilvantartasat, valamint azok elszamolasanak bizonylatait
az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megdrzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és idétartamban koteles adatokat szolgaltatni, tovabba
lehetévé tenni, hogy a Tédmogatd, az Allami Szdmvevdszék, a Kincstar, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal,
a Beliigyminisztérium, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovébbiakban: ellendrzésre jogosult
szervezetek) képviselGje azokba betekinthessen, a rehabilitaciés foglalkozadsi helyszineket
megtekinthesse. Kedvezményezett munkaltatd az ellendérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles
egyuttmiikodni, résziikre a kért informécidokat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses
ellendérzések alkalméval megadni, a Tamogatasi Szerzddés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazold
okméanyokat, szdamldkat és bizonylatokat, valamint az ellen6rzés szempontjabdl lényeges egyéb
kortlményeket - els6sorban a munkavégzés és a rehabilitacios foglalkoztatds helyszini koriilményeit, a
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tdmogatott beruhazasokat és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok
(ideértve a fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat dtadni, tovabba az ellendrzés sikeres és
zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m. az ellendrzésre jogosult szervezetek a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakérték
kozremikodésével is ellendriztethetik,

n. a tdmogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatamasztadsa érdekében a Tadmogatod, igazsagiigyi szakértéi - pl.
vagyonértékeld, ingatlan értékbecslo, etc., - vélemény becsatoldsat irhatja eld, ez alapjan meghatdrozva
a tamogatasba bevonhatod koltség 6sszegét,

0. a tamogatds folydsitasanak megszinését koveté 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tamogatdsi eszk6z hatékonysédganak, gazdasagos, takarékos
felhaszndldsanak vizsgalatdhoz sziikséges informdcioét szolgaltatni,

p. az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatdsok jogszeri és szerzddésszeri, takarékos,
koltséghatékony és gazdasagos felhasznaldsat - beleértve a Tamogatdsi Szerzédésnek vald
megfeleléséget is - a tamogatés idétartama alatt és azt kovetéen 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

g. a tdmogatds, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos felhasznaldsdnak szabdlyszerliségét pénziigyi
szempontokbol a Kincstar az igénylés kiutaldsa el6tt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint ezt
kovetben a helyszinen is ellenérzi,

r. tudomasul veszi, hogy az altaldnos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl az
Mmtr. hatdlya aléd tartozé, egyenként a tizezer eurénak megfelel6 forintosszeget meghaladé elsédleges
mezbégazdasagi termelés, a tizezer eurdnak megfelel6 forintosszeget meghaladé haldszati és
akvakultira-termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység,
valamint a szazezer eurdénak megfeleld forintésszeget meghaladdé egyéb tevékenység egyedi
tdmogatasrol a Tamogatdé adatot koteles szolgdaltatni a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgdald
Irod4ja, mint az 4llami tdmogatdsok eurdpai uniés versenyszempontu vizsgdlatéért felel6s szervezet
részére.

A Tamogaté adatszolgaltatdsdnak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unids versenyjogi értelemben
vett dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionéalis tdmogatasi térképrol szo6lé 37/2011. (II1.
22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

6. A Tamogato

a. koteles a jogszabalyi, tovabba a Tdmogatdsi Szerzédésben részletezett tdmogatasi feltételek teljesiilése,
illetleg a Kedvezményezett munkaltatdé kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezett
munkaltaténak az I.1. pontban meghatarozott tdmogatast megfizetni,

b. koteles a tdmogatast a Kedvezményezett munkaltatd hatdridére benytjtott hibatlan és hidnytalan
igénylése alapjan - amennyiben a folydsitas alapjat képezo feltételek egylittesen teljesiiltek - legkésébb a
targyhonapot koveté masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett munkaltatd részére atutalni.
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III. A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzodésszegés
kovetkezményei

7. A Tamogatasi Szerz6dés a Tamogatd és a Kedvezményezett munkaltaté kozos megegyezése alapjan

modosithaté vagy megsziintethet6. Kedvezményezett munkdaltaté a Tdmogatdsi Szerz6dés mddositdsara
vagy megsziintetésre iranyuldé kérelmét irdsban, indoklassal alatamasztva koteles a Tamogatd részére
eljuttatni. Amennyiben a szerzédésmaddositdsi kérelem a tdmogatotti 1étszdm &tadasara vagy atvételére
irdnyul, a létszdmigény valtozas sziikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerd-piaci, masrészt
részletes gazdasdagi adatokkal sziikséges megindokolni.
Az évkozi szerz6désmodositds soran, a 1étszam atadasrél vagy atvételrdl a Tdmogatd az Mmtr. 31.§ (5), (5a)
bekezdése szerinti, a Miniszter dltal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A
Tamogato jogosult a TAmogatasi Szerzédést egyoldaliian, akdr a Kedvezményezett munkaltaté szamaéara
tobbletkotelezettséget eredményezve is modositani, amennyiben a moédositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellendrzésre jogosult szervezet megallapitasa és javaslata, vagy az Mmtr. 32. § (2) bekezdésére, - kiilonos
tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tdmogatasi Szerz6dés 5. pont g) alpontja alkalmazasa,
valamint tobbletforras biztositasa, a Tamogaté alapadataiban torténé valtozas miatt sziikséges.

8. A Tamogatdsi Szerz6dés megsziinik

a. a Tamogatasi Szerz6dés id6tartamdanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkiili megsziinésével,
c. a rehabilitdciés akkreditacios tanusitvany visszavonasaval.

9. Tdmogatd a Tamogatéasi Szerzédéstol elall és a teljes kifizetett tdmogatdsi Osszeget visszakoveteli, ha a
Kedvezményezett munkdaltatéorél bebizonyosodik, hogy a Tamogatdsi Szerz6dés megkotésekor a
kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarodl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem lett
volna részesithet6 tamogatasban.

10. A Tdmogatdé a Tdmogatdsi Szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatdst visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik:

a. a Kedvezményezett munkaltaté a tdmogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek, mely feltételeket a foglalkoztatds-feliigyeleti
hatésag tevékenységérol szolé 115/2021. (I11.10.) Korm.rendelet VI. Fejezete szabdlyozza, azaltal, hogy
szerepel

® a Nemzeti Ado- és Vamhivatal ,A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményének nem
megfelelé addzok listdja” adatbézisban, mely a https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett
feliileten érthetd el, valamint

® a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag altal vezetett ~Rendezett munkalgyi
kapcsolatok”nyilvantartdsban, vagy

® az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Bénasmoédért Felel6s Foéigazgatdésaganak
nyilvantartasdban;

b. a Kedvezményezett munkaltaté végelszamolds alatt all, vagy vonatkozdsaban csédeljaras elrendelésérol
sz010 birdsagi végzést, kényszertorlési eljarasrol szolé cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszamolast jogerdsen elrendelték, mikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljards van ellene
folyamatban, vagy a birésdgi nyilvantartasbél vald torlésére sor kerilt, vagy egyéb megsziintetésre
iranyul6 eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett munkaltaté a tdmogatast - vagy annak egy részét - nem a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelel6 célra haszndlja fel;

d. a Kedvezményezett munkaltatd a Tamogatdsi Szerz6dés 4. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eldirt
adatszolgaltatasi és ellendrzéssel 0sszefiiggo kotelezettségének nem tesz eleget;
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11.

12.

13.

e.

g.
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a Kedvezményezett munkaltatdé a tdmogatds felhasznaldsadra vonatkozdé ellendrzéstirési
kotelezettségének nem tesz eleget, illetve akaddlyozza az ellen6rzé szerv, személy tevékenységét.

a munkaltaté pdalyazataban, vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy
valamely jelentds tényt, korilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, korilmények
ismeretében a palyazat nem keriilt volna tdmogatdasra.

A 9. pontban foglalt kériilmény a Tamogatasi Szerzédés megkotése utani idészak tekintetében mertl fel.

A Tamogaté a Tadmogatasi Szerzédést felmondja, és a tdmogatéds folydsitasat - a jogszerlien elszamolt
koltségekre vonatkozd tdmogatas kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett munkéltaté a
rehabilitdciés foglalkoztatdst megsziintette.

A Tamogaté a Tamogatdsi Szerz6dést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tamogatdas tovabbi folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett munkaltatéd

a.

a Tédmogatasi Szerz6dés 4. pont f), i), j), p), q), r) alpontjaiban vagy 5. pont j) alpontjaban eldirt
kotelezettségének nem tesz eleget, és megjelolt hataridére sem poétolja hidnyossagat;

. személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan valtozas torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett

munkdltaté helyébe 1ép6 jogutdéd - a jogutddlasrdl szélé megéllapodasban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban 4allé - valamennyi munkavallalé munkaltatéja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a
vonatkozo jogszabalyok és a Tdmogatéasi Szerzédés 6sszes feltételének;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett munkdaltatdé a jogszabalyi, illetve szerzddéses
kotelezettségét megszegi;

a Tamogatasi Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit onhibajabél nem vagy nem a Témogatési
Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

a Tamogatési Szerz6désben foglalt bejelentési, beszdmolasi vagy adatszolgdaltatasi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

az ellen6rzés soran megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett munkéltaté jogszabdlyi vagy
szerzodéses kotelezettségét ismételten stlyosan megszegi.

A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyosithaté, amennyiben

a.

a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkaltaté olyan nyilatkozatot tesz,
vagy a Tamogaté olyan korulményekr6él szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatds
visszakovetelését, a TaAmogatasi Szerz6dés felmonddasat vagy az attol torténd eldllast teheti szitkkségessé,

. a Kedvezményezett munkdaltatéval szemben a Tdamogatasi Szerzédés megkotését kovetben

végelszamolasi, felszamolasi, csédeljaras, kényszertorlési eljaras, mikodését ellehetetlenit6 végrehajtasi
eljards indult, vagy a birdsdgi nyilvantartasbdl valé torlését az igyészség kezdeményezte.

a tamogatas megallapitdsanak feltételei nem teljesiilnek,

. Kedvezményezett munkaltaté a munkavallaléi, vagy azok egy része szdmdara a munkabért az adott

hataridére nem fizeti meg,

. Kedvezményezett munkdltaté a munkabér utdn fizetenddé adot, jarulékot nem, illetve hataridében nem

fizeti meg.
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14. Tdmogatd a Kedvezményezett munkaltatd részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha

15.

o))

. a 9. pontban, vagy a 10. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik;

Kedvezményezett munkaltaté a 4. pont n) alpontjaban elbirt kotelezettségének nem tesz eleget;

. Kedvezményezett munkaltaté olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre vonatkozdan

munkabér, illet6leg munkabérhez kapcsolédd adofizetési kotelezettség nem terheli,

. a Kedvezményezett munkdltatd olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre tdmogatds nem

folyosithato;

. a tdmogatast a Kedvezményezett munkaltatd jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkiil felvett

tdmogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett
munkaltatd szerzédésszegésének kovetkezménye.

a Tdmogatasi Szerzédésben biztositott havi tdmogatdsi 6sszeg nem hivhaté le illetve visszafizetési
kotelezettséget keletkeztet azokra a honapokra - az éves tdmogatasi 6sszeg keretét csokkentve 1/12-ed
részben -, amelyekben Kedvezményezett munkaltato:

® nem felel meg az Mmtr. 2.§. (1) b) pontjdban foglalt akkreditdciéra vonatkoz6 jogszabalyi
feltételeknek;

® nem felel meg az Mmtr. 17.8. (2a) pontjdban foglalt tdmogatas nyudjtadsara vonatkozo6 jogszabalyi
feltételeknek;

® nem felel meg az Mmtr. 17.§. (2b) pontjdban foglalt tAmogatas nyujtadsara vonatkozé jogszabalyi
feltételnek;

® nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételének.

Amennyiben a kifizetett tdmogatas visszakovetelésére kertil sor, az allamhaztartdsrol szélé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatéds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysért6 vagy nem rendeltetésszerli felhaszndlasa esetén a Kedvezményezett
munkéaltaté a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds Osszegét lgyleti kamattal novelt
mértékben koteles visszafizetni a Tamogatd részére. Az allamhéztartdsrdl szold torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3)
bekezdése alapjan az figyleti kamat mértéke forintban meghatdrozott pénztartozds esetén a
visszakoveteléssel érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott
naptari félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett munkaltatdé a visszafizetési kotelezettségét a tamogatds visszafizetésére felszolito
értesitésben is rogzitett 10032000-00362193-05050024 szamt, beliigyminisztériumi fejezeti kezelést
alszamla - BFKH (Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezésli kezel6i szamlara koteles
teljesiteni oly mdédon, hogy megjeldli a Tamogatasi Szerz6dés szamat.

. Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibdjabol keletkezik, a tédmogatas

visszafizetése a megdllapitott hatdrid6ig kamatmentes.

. Ha Tdmogaté a Tamogatasi Szerzdédéstol eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett

tamogatast visszakoveteli, kiilon hatésagi dontésben rendelkezik a visszakévetelend6 tdmogatas pontos
O0sszegérol és a fizetési hatarid6rol.

A Témogaté a kézigazgatdsi végrehajtdsi eljdras sordn elsésorban a pénzforgalom lebonyolitdsardl szdl6
35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak elGirasait alkalmazza.

A Tadmogaté a d) pontban foglalt eljards eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatds adék maddjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

16.

17.

18.

19.

Kedvezményezett munkaltato koteles a 2026. januar 1. - 2026. december 31. napja kozotti idészakra terjedo
tdmogatas felhaszndlasardl - a Tamogato és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal - beszamolét
késziteni, és a targyidészakot koveté harmadik hdénap elsé napjaig a Kincstar részére elektronikusan, a
Kincstar hivatali kapujara megkiildeni.

A téamogatasbdl finanszirozhatd koltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggden, a tdmogatdsra jogosultsdg iddszakaban felmeriilt, a Tadmogatasi
Szerz6dés azonositasara alkalmas moédon zdradékolt szamviteli bizonylattal aldtamasztott és szamviteli
nyilvantartdsokban elszamolt, a Tamogatdsi Szerzédés 2/a. szdmu melléklete szerinti Utmutatéban
feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités is megtortént a tdmogatasi
idészakot koveté masodik hénap 20. napjaig.

Ha a beszamold és a zard helyszini ellendérzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatas 6sszege
meghaladja a tAmogatasbdl finanszirozhaté 6sszeget, a kiilonbozetet a Kedvezményezett munkaltatd koteles
- soron Kkivill - visszafizetni 6nkéntesen, ennek hidnyaban legkés6bb a Kincstar altal lefolytatott zard
ellen6rzés lezarasat kovetben kidllitott, visszakovetelésrdl rendelkezé dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari
napon beliil.

Az elszamolasi kotelezettséggel jaré idészakon belil feltart jogosulatlanul igénybe vett tdmogatést a
Kedvezményezett munkaltaté onkorrekcié keretében koteles rendezni, ellenkez6 esetben azt a
targyidoszakot kovetéen -ligyleti kamattal novelten - visszakovetelésrol rendelkez6 jogerds hatdsagi dontés
alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Kedvezményezett munkaltaté hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzajarulasarol,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavéallalék rehabilitdciés foglalkoztatdsdra tekintettel nyujtott
tovabbi tdmogatdsokra, valamint a Tamogatédsi Szerzédésben foglaltak szerint nyujthaté tamogatasra
vonatkozo6 adatokat a Tamogatd, a BM, a Kormdanyhivatal, tovabba a Nemzeti Add- és Vamhivatal, valamint
a Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat tovabba, hogy az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informécidészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 (2016. éaprilis 27.) szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Rendelet (GDPR) szabdlyait és elfirdsait maradéktalanul betartjak.

Kedvezményezett munkdltaté vallalja a folyamatos egyiittmikédést a rehabilitacids foglalkoztatas helye
szerinti korményhivatal - rehabilitaciés hatdsagaval, tovabba vallalja, hogy a megliresed6 munkahelyek
feltoltését, illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormdanyhivatal - rehabilitacids hatdésaga
rehabilitdciés célid munkakozvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett munkdltatdé a Tamogatasi Szerzédés alairdsaval nyilatkozik arrdl, hogy a Tamogatasi
Szerzd6dés alapjan benyujtott igénylésben szerepl6 szamviteli bizonylatok vonatkozo tételeit, banki atutaldsi
igazolasokat, szdmlakat mas tdmogaté fél felé nem szamolja el.

A Tamogatasi Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az &ltalanos csoportmentességi rendelet, az
ltalanos kozigazgatdsi rendtartasrél szélé 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.), a kozigazgatdsi
perrendtartdsrol sz6lé 2017. évi 1. torvény (Kp.), a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (Ptk.),
az Aht., a Kbt., valamint az Avr. és az Mmtr. vonatkozé rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

A Tamogatési Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett munkaltatd nevét, a tamogatas céljat, és
0sszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon belll k6zzé kell tenni.

A gazdasdagi tarsasag formaban milkodé Vallalkozd Kkijelenti, hogy Magyarorszagon bejegyzett belfoldi
székhelyl gazdasdgi tarsasag, nem &ll végelszamolas alatt, ellene cséd-, felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megsziintetésére irdnyuld eljaras nincs folyamatban, nem all addssagrendezési eljaras alatt, tovabba lejart
esedékességl, meg nem fizetett koztartozdsa a Szerzédés megkotésének idépontjaban nincs.

Jelen Tdmogatési Szerz6dés 22 szamozott oldalbdl all.

Amennyiben a Tamogatasi Szerz6dés alairdsa papir alapon torténik, a szerzédés 3 egymaéssal mindenben
megegyez6 példanyban késziil.

Amennyiben a Tadmogatasi Szerzédés megkotésére elektronikus uton keriil sor, ugy a felek a digitdlis
allamrol és a digitélis szolgaltatdsok nytjtdsanak egyes szabdlyairdl sz6l6 2023. évi CIII. torvény (DAP tv.),
valamint az Akr. elektronikus kapcsolattartdsra vonatkozé szabdlyai szerint jarnak el.

Szerz6d6 Felek a Tamogatasi Szerz6dés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Budapest - datum a digitalis alairas szerint Datum a digitdlis aldiras szerint
Tamogato Kedvezményezett munkaltato

Budapest F6varos Korményhivatala

o
Bacsa Janosné g

/ P , 2025-12-19 13:50:22 +0100
dr. Sdra Botond féispan helyett

dr. Mészar Erika

féigazgato
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Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:

Budapest - datum a digitdlis aldirds szerint

Pénziigyi szempontbdl ellenjegyzem:

Budapest - datum a digitdlis aldirds szerint

A Tdmogatasi Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkez6 mellékletek:
1. A Kedvezményezett munkaltatd székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitaciés foglalkoztatdshoz kapcsolédo Osszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvéaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkéltaték akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyudjthaté koltségvetési
tdmogatasokrol sz6ld 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok 2026. évi elszdmolasdhoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Nyilatkozat kozpénzekbdl nytjtott tdmogatasok atlathatésagarol
5. Nyilatkozat allami befolyas alatt allé gazdasagi tarsasagrol

6. Kozzétételi kérelem

7. Kedvezményezett munkaltaté bankszdmlainak felsoroldsa és a bankszamldkra vonatkozé érvényes beszedési
megbizasok és kapcsol6dé Felhatalmazd nyilatkozat(ok)

8. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindgsiilés targyaban

9. Nyilatkozat tamogatas-halmozasrol
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Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025

Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025 L,
IKR azonositd: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

1/2026.sz. melléklet

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.l | 100%2 | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaidé
1. 3300 Eger Iskola utca 2. 9310 - Egyszerd ipari 4.0 184 23 0 0
foglalkozéasu
2. 3300 Eger Ady Endre 3910 - Egyéb lgyintéz6 8.0 1 0 0 0
utca 4.
3. 5530 Vészté Békési ut 54. | 9310 - Egyszerd ipari 4.0 25 4 0 0
foglalkozasu
Osszesen 210 27 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban

Munkaidé6-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%*
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidé
1. 3300 Eger Iskola utca 2. 7233 - Konyvkoto 6.0 0 1 0 0
2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 7521 - Vezeték- és 7.0 0 1 0 0
cs6haldzat-szerel6 (viz,
gaz, fiités)
3. 3300 Eger Iskola utca 2. 9112 - Intézményi takarité |4.0 0 1 0 0
és kisegit6
4. 3300 Eger Iskola utca 2. [|9112 - Intézményi takarité | 6.0 0 1 0 0
és kisegit6

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban
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Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025

Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé
5. 3300 Eger Iskola utca 2. 9119 - Egyéb takarité és 7.0 0 1 0 0
kisegité
6. 3300 Eger Iskola utca 2. 9119 - Egyéb takarité és 8.0 0 1 0 0
kisegit6
7. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portas, telepdr, 4.0 0 2 0 0
egyszeriu Or
8. 3300 Eger Iskola utca 2. 9231 - Portdés, telepdr, 5.0 0 9 0 0
egyszeri Or
9. 3300 Eger Iskola utca 2. 9231 - Portas, telepdr, 6.0 0 2 0 0
egyszerd 6r
10. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 20 8 0 0
egyszeri 6r
11. 3300 Eger Iskola utca 2. 9310 - Egyszert ipari 4.0 21 3 0 0
foglalkozasu
12. 3300 Eger Iskola utca 2. 9310 - Egyszerd ipari 6.0 6 2 0 0
foglalkozasu
13. 3300 Eger Iskola utca 2. 9310 - Egyszer ipari 7.0 3 0 0 0
foglalkozasu
14. 5500 Gyomaendréd Hsok | 9310 - Egyszert ipari 4.0 28 7 0 0
utja 54/A. foglalkozasu
15. 5700 Gyula Déli utca 2. 9119 - Egyéb takarité és 4.0 1 0 0 0
kisegitd

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025

Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé
16. 5700 Gyula Déli utca 2. 9310 - Egyszerl ipari 4.0 30 6 0 0
foglalkozasu
17. 3300 Eger Ady Endre utca | 4112 - Altaldnos irodai 7.0 1 1 0 0
4, adminisztrator
18. 3300 Eger Ady Endre utca | 9223 - Rakoddmunkas 4.0 1 0 0 0
4.
19. 3300 Eger Ady Endre utca | 9231 - Portés, telepdr, 4.0 1 0 0 0
4. egyszeri Or
20. 3300 Eger Ady Endre utca | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 1 1 0 0
4. egyszerd 6r
21. 3300 Eger Ady Endre utca | 9310 - Egyszerd ipari 4.0 44 16 0 0
4. foglalkozasu
22. 3300 Eger Ady Endre utca | 9310 - Egyszer ipari 6.0 13 3 0 0
4. foglalkozasu
23. 3300 Eger Ady Endre utca | 9310 - Egyszerti ipari 7.0 12 1 0 0
4. foglalkozasu
24. 3300 Eger Ady Endre utca | 4114 - Adatrégzitd, kédol6 | 6.0 1 0 0 0
4.
25. 3300 Eger Ady Endre utca | 4131 - Készlet- és 7.0 0 1 0 0
4. anyagnyilvantarté
26. 3300 Eger Ady Endre utca | 7233 - Konyvkotd 6.0 1 0 0 0
4.

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025

Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé
27. 3300 Eger Ady Endre utca | 7521 - Vezeték- és 4.0 1 1 0 0
4. cs6haldzat-szereld (viz,
gaz, ftés)
28. 3300 Eger Ady Endre utca | 7521 - Vezeték- és 6.0 1 0 0 0
4. cs6hdlozat-szereld (viz,
gaz, fiités)
29. 3300 Eger Ady Endre utca | 8425 - Targoncavezetd 7.0 2 0 0 0
4.
30. 3300 Eger Ady Endre utca | 9112 - Intézményi takarité | 4.0 4 1 0 0
4. és kisegit6
31. 3300 Eger Ady Endre utca | 9112 - Intézményi takarité | 7.0 1 0 0 0
4. és kisegitd
32. 3300 Eger Ady Endre utca | 9119 - Egyéb takarité és 4.0 1 0 0 0
4. kisegit6
33. 5530 Vészté Békési ut 54. | 3161 - Munka- és 7.0 2 0 0 0
termelésszervezd
34. 5530 Vészt6 Békési ut 54. | 9310 - Egyszert ipari 4.0 43 7 0 0
foglalkozasu
35. 5530 Vésztd Békési ut 54. | 9310 - Egyszer( ipari 7.0 1 1 0 0
foglalkozasu
36. 3300 Eger belterulet 4134 - Humanpolitikai 7.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) adminisztrator
10543/8.

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025

Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé

37. 3300 Eger belteriilet 9112 - Intézményi takarité |4.0 0 1 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) és kisegitd
10543/8.

38. 3300 Eger belterilet 9310 - Egyszer ipari 4.0 1 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

39. 3300 Eger belterilet 9310 - Egyszerd ipari 6.0 3 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

40. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszert ipari 7.0 8 1 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

41. 3300 Eger belterilet 9310 - Egyszer ipari 8.0 1 1 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

42. 3300 Eger Faiskola utca 9231 - Portds, telepdr, 7.0 2 1 0 0
15. egyszeri Or

43. 3300 Eger Frank Tivadar |9112 - Intézményi takarit6 | 4.0 0 1 0 0
utca 8-10. és kisegit6

44. 3300 Eger Frank Tivadar |9112 - Intézményi takarité | 6.0 1 0 0 0
utca 8-10. és kisegitd

45. 3300 Eger Frank Tivadar |9112 - Intézményi takarité | 7.0 2 0 0 0
utca 8-10. és kisegito

46. 3300 Eger Kertész utca 9231 - Portas, telepdr, 4.0 1 0 0 0
128. egyszeri 6r

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025

Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025
IKR azonosito: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé

47. 3300 Eger Kertész utca 9231 - Portés, telepdr, 6.0 1 0 0 0
128. egyszeri Or

48. 3300 Eger Kertész utca 9231 - Portas, telepdr, 7.0 3 1 0 0
128. egyszeri 6r

49. 3300 Eger Malomérok 3332 - Fizioterapias 4.0 2 0 0 0
utca 51. asszisztens, masszor

50. 3300 Eger Maloméarok 3910 - Egyéb ligyintézo 4.0 1 0 0 0
utca 51.

51. 3300 Eger Maloméarok 4112 - Altaldnos irodai 6.0 0 1 0 0
utca 51. adminisztrator

52. 3300 Eger Malomarok 7212 - Szabo, varré 6.0 2 0 0 0
utca 51.

53. 3300 Eger Maloméarok 9112 - Intézményi takarit6 | 7.0 0 1 0 0
utca 51. és kisegitd

54. 3300 Eger Maloméarok 9119 - Egyéb takarité és 6.0 1 0 0 0
utca 51. kisegit6

55. 3300 Eger Malomarok 9223 - Rakodomunkés 4.0 0 1 0 0
utca 51.

56. 3300 Eger Maloméarok 9310 - Egyszert ipari 4.0 40 1 0 0
utca 51. foglalkozasu

57. 3300 Eger Maloméarok 9310 - Egyszerl ipari 8.0 1 0 0 0
utca 51. foglalkozasu

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatasban
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Iktatészam: BP-0605/1067-0/2025

Tamogatasi szerzédés szama: BP-0605/1067-0/2025 L,
IKR azonositd: SZ-REHAB-26-TTF-0002/0

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti
atlagos
napi
munkaidoé
58. 3300 Eger Matyas kiraly | 3910 - Egyéb ligyintézé 8.0 1 0 0 0
at 41. fszt.
59. 3300 Eger Matyas kirdly [9112 - Intézményi takarité | 4.0 0 1 0 0
at 41. fszt. és kisegit6
60. 3300 Eger Petdfi tér 2. 9239 - Egyéb, méashova 6.0 1 0 0 0

nem sorolhaté egyszeri
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu

61. 3300 Eger Pet6fi tér 2. 9239 - Egyéb, méashova 7.0 7 3 0 0
nem sorolhaté egyszert
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu

Osszesen 320 93 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatésban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban
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