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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2021. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyijthato
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest Fovaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésli el6irdnyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Sdra Botond kormanymegbizott,

adoszdma: 15789233-2-41,

pénzforgalmi szolgdltaté: Magyar Allamkincstar,

pénzforgalmi szamla: 10032000-01220328-50002454,

torzskdnyvi azonositd szém (PIR): 789235,

(a tovabbiakban: Tdmogato),

maésrészrél a Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

székhely: 3300 Eger Iskola utca 2

képviseletére jogosult neve Bacsa Janosné

ugyvezeté

addészédma: 11163895-2-10

Sz&dmlajat vezetl pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt.

Bankszédmlaszdma: 12033007-00152870-00400005

Rehabilitaciés akkreditacids tantsitvany lajstromszama: 0078

(a tovébbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylittesen: Szerz6dé Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességlii munkavéllaldékat foglalkoztaté munkéltaték akkreditéciéjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujthaté kéltségvetési tAmogatdsokrol szold
327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan péalyazat kertlt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék 2021. évre vonatkozd rehabilitdcids foglalkoztatdsanak
koltségvetési tdmogatdsdra. A Kedvezményezettel, mint nyertes pdlydzdval a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatas szabdlyai alapjan keriil sor a jelen hatdsdgi szerzédés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tdmogatési szerz6dés (a tovabbiakban: Tamogatési Szerz6dés) megkotésére.

An IFATFoA A+ A v remdAcama

tjia el a bér- és koltségtdmogatésra kiirt palydzattal Ssszefliggd
dontés-elGkészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerz6déskodtéssel, valamint az egyéni tdmogatds (a
tovébbiakban: tdmogatds) havi folydsitdsdval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretdsszegér6l a dontést a koltségvetési torvény elfogaddasat
kovetben a szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatas
szakmai ellenérzését a Tamogatd, pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
latja el.
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A Miniszter a tdmogatds éves keretdsszege alapjan az &ltala meghatdrozott dsszegll tdmogatast a Tamogatd,
mint kezeld kézremitkddésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6d6 Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamardl, formajarol, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirsl

1. A Tdmogatd - a Miniszter déntése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerz6dés 1. szamu mellékletében
megjeldlt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt munkakérokben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavéllalék rehabilitdcids foglalkoztatdsdhoz - amennyiben a Korményrendeletben
eléirt feltételek teljesiilnek - a Témogatési Szerzddésben foglaltak szerint tdmogatést biztosit a 2021.
janudr 1. és 2021. december 31. napja kozotti tdmogatédsi idészakra. A rehabilitdcids foglalkoztatas
jellemzdbit, valamint a munkaidé-keretben t6rténd rehabilitdcids foglalkoztatds megéllapitasat
munkakérénkénti bontédsban az 1. szdmd melléklet tartalmazza. A pdlydzati eljards sordn megadott
szekhely/telephelyek/floktelepek kozotm letszam-atcsoport051tas eseten a Kedvezmenyezett koteles azt az

A tdmogatés folydsitdsaval és elszamolasaval dsszefliggd részletes szabdlyokat - a Korményrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal dsszhangban - jelen Tamogatédsi Szerzddés tartalmazza.

2. A Tamogatd a Miniszter déntése alapjan a 2021. januar 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakra

417 f6 tartés foglalkoztatoit (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 90 fé6 100%-os tdmogatdsi
intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 90%-0s tamogatdsi intenzitdsi tranzit foglalkoztatott és
0 f6 80%-0s tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 10. pont),
legfeljebb 12 havi (2021. janudar-december) dtlagban ésszesen 507 fé6 Kormdnyrendelet 1. § 3.
pontja szerinti létszamii, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii
munkavallalé rehabilitdcics foglalkoztatdsahoz biztosit tamogatdst.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritend6é tamogatasként a megvéltozott munkaképességl
munkavallalé utdn fizetends bérkoéltség, valamint a megvéltozott munkaképességl személy rehabilitacids
foglalkoztatdsdnak a megvéltozott munkaképességb6l fakadd tobbletkoltségei finanszirozdsdhoz 753 995
190 Ft , azaz hétszazotvenharommillié-kilencszazkilencvenodtezer-szazkilencven forint Osszegl bér-, és
tobbletkoltség tdmogatast nydjt a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC.
torvény 1. melléklete szerinti, a Gazdasdgvédelmi Alap XLVII. Fejezet 2. cimszam, 8. alcimszém, 5. jogcim
csoportszdm, 4. jogcimszdm soron szerepel6 ,Megvaltozott munkaképességl munkavdllalok
foglalkoztatdsdnak témogatdsa” megnevezésl, gazdasdgvédelmet szolgdld emberi eréforrdsok fejezeti
kezelésii eldirdnyzata (AHT azonositészam: 264923) 2021. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2021. januar 1. - december 31. napja ko6zotti idészakra jutd
tdmogatés maximélis 6sszege 1 487 170 Ft, azaz egymillié-négyszaznyolcvanhétezer-szdzhetven forint, egy
f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2021. januar-december idészakra juté tAmogatds maximaélis
dsszege 1 487 170 Ft, azaz egymillié-négyszdznyolcvanhétezer-szazhetven forint, egy f6 90%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021. januar-december idGszakra jutd tdmogatds maximadlis dsszege 1 338 453
Ft, azaz egymilliG-haromszézharmincnyolcezer-négyszdzotvenharom forint, egy fé 80%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2021. januar-december iddszakra juté tdmogatés maximadlis 6sszege 1 189 736
Ft, azaz egymillié-széznyolcvankilencezer-hétszazharminchat forint.

A tdmogatéds a 2/a. szdmu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességii munkavdllaldkat
foglalkoztaté munkdltaték akkreditdcigjarél, valamint a megvdltozott munkaképességii munkavdllalék
foglalkoztatdsdhoz nytjtott kéltségvetési tadmogatdasokrodl szl 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjdn
nytjthaté tdmogatdsok 2021. évi elszdmoldsdhoz” (a tovébbiakban: Utmutats) dokumentumban megjelolt
koltségek tamogataséra veheté igénybe.

A havi tdmogatéds-elszdmoldssordn a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott munkaképességl
munkavéallalék csak a jelen Témogatasi Szerz6désben foglalt 1étszamig vehetbk figyelembe. Amennyiben a
tartds foglalkoztatdsba sorolt munkavéllaldk létszdma mégis meghaladja a Témogatési Szerz6dés 1/2.
pontjdban a 2021. januéar-december idészakra meghatdrozott létszdmot, a tdbbletlétszamra a
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Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavéllaldk utdni egy fére jutd tdmogatasra lehet

jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszdma beleszdmithat a tranzit
foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett létszadméba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszéma
névekedhet, azonban tdmogatdsra a Kedvezményezett csak a Tamogatdsi Szerzddés 1/2. pontjaban
meghatarozott ,8sszesen” 1étszdmig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatdsba sorolt munkavéllalé
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helyett tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé rehabilitdcids foglalkoztatdsa valdsul meg, abban az
esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé esetében egy fére jutd
tdmogatésra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tédmogatdsi intenzitdsu tranzit alldshelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabilitidciés idStartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-o0s mértékd tdmogatési intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavéllaléval toltenek be, a tamogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-0s mértékben vehetd
igénybe. A megvéltozott munkaképességli munkavéllalék foglalkoztatdsdval jard tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tAmogatds intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 100 %-at.

3. A tdmogatds havi dsszegének igénylésénél a Kedvezményezett kitelezettsége az aldbbiak figyelembe vétele:

a. a tdmogathat6 koltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsoldédd kozterhek Osszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21. §-dban
foglaltak az iranyaddk;

c. adott munkavéllalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szdmolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljestilnek;

d. nem tamogathaté a bérkéltség, ha a tdmogatéssal érintett munkavéallalé
1. Oregségi nyugdijkorhatért betoltotte,

2. munkaszerz4dés szerinti munkaideje havi dtlagban nem éri el a napi 4 éréat,
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szOl6 2012, évi 1. torvény (a

1
y vérdl
.) hatélya alé tartozé munkaviszony keretében torténik,

4. rehabilitdcids foglalkoztatdsdra munkaeré-kolcséonzés keretében, vagy - més véallalkozés
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstdl eltéré munkaltaténél
keril sor,

5. munkakoére a meglévé képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkil nem
lathato el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykévetelmény megallapitdsakor figyelmen kivil hagytédk a
munkaképesség megvaltozdsabdl adddé teljesitménycsdkkenés mértékét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljeslilnek a Korményrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

8. személyes rehabilitdcids tervében meghatdrozottak teljestilésére a Kedvezményezetinél nem
biztositottak a feltételek,

9. rehabilitacids foglalkoztatdsi kortlményeinek ellenérzését a Kedvezményezett — maés
véllalkozés érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds — nem teszi lehet6vé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatési kotelezettségének nem tesz eleget.

4, A Kedvezményezett a havi tdAmogatés elszamolasét a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésdg Allampénztari Irodaja (a tovébbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus dton, az IKR
keresztil a targyhdénapot kdvet6 hénap 20. napjaig, jelen TaAmogatasi Szerzddés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatédrozott forméban és adattartalommal. A havi elszamolds elengedhetetlen részét képezi az
elszdmoléasi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztill benytjtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhdnapot kovetd hénap 20. napjiig kell eljuttatni postai Gton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszdmolés feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére
bekiildétt, hibatlanul és hidnytalanul kitoltdtt - illetve a benyGjtési hataridéig megfelelSen korrigdlt vagy
hidnypdtolt - elszamolds Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tdmogatd részére.

3/22



Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0007

Szerz6dés szama: BP-0605/1020-0/2020

IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

A tdmogatéds egy hénapra szdmitott keretdsszegét a Tdmogatd a Tamogatdsi Szerzédés megkotését kovetd
masodik hénap 8. napjdig - a Korméanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - el6legként, azt
kovetben pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar &ltal kidllitott Kincstéri Hitelesitési
Jelentésnek megfeleléen, banki &tutaldssal folydsitja a jelen Témogatési Szerzédésben megadott
bankszédmldra a kovetkez6k szerint:

a.

elszamolds akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék tadrgyhdénapra jéréd
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

a tédmogatads akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tdmogatas-elszdmolassal az IKR-en keresztil igényli,

havonta legfeljebb a 2021. januér 1. - 2021. december 31. napja kozotti id6szakra megitélt tdmogatéas
id6ardnyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6zé hénapok egyittes szadméanak
és a jévadhagyott éves tdmogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes
tdmogatéasnak a kiilénbozete igényelheté és szadmolhaté el,

. a targyhdnapra vonatkozdan - a munkabéren és annak koézterhein tilmenden - olyan, a tAmogatott

feladatok teljesitésével Osszefiggben ténylegesen felmerilt koltségek igényelhetlk, amelyeket jelen
Témogatdsi Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szédmviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszdmolt, feltéve, hogy a
pénzigyi teljesités legkésébb a tamogatott rehabilitdcios foglalkoztatads id6tartaméanak lejartat kovetd
masodik hénap 20. napjaig megtorténik,

. a Korméanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tdmogatés

legfelijebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatds alapjan szédmitott tamogatdsok Osszegéig
igényelheto,

a tdmogatott rehabilitacids foglalkoztatas id6tartama alatt az igényelt tdmogatéds egyiittes Osszege
nem haladhatja meg a jelen szerz6dés szerinti 2021. januar 1. -december 31. napja kozo6tti idészakra
vonatkozé tdmogatds Osszegét,

tdmogatds nem igényelheté a szocidlis hozzdjaruladsi add addjévairdsként, addkedvezményként
igénybevett részére,

a tamogatasi id6szakra vonatkozd utolsé korrekcids elszédmolds benyidjtdsédnak hatarideje a
tdmogatédsi id6szakot koveté harmadik hénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tdmogatési szerz6dése megsziinik, Ugy a szerzédés megszinését kovetd harmadik honap elsé napja -,
ezt kovetben elszdmolds nem nyujthaté be,

adott hénapra vonatkozd elszdmoléds csak akkor nydjthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 hénapra
vonatkozo elszamolasa a Kincstar aital iezarasra kertit,

el6leg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamlaja tekintetében
felhatalmazoi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatd rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szdmud mellékletek szerinti havi tdmogatas-elszdmolasat hibatlanul
és hidnytalanul hataridére benyujtja az Iroda részére, ugy a Tdmogatd az elfogadott és lezart elszamoléds alapjan
kidllitott és az elszdmolds benyujtdsat kovetd honap 8. napjat megeléz6 negyedik munkanap végéig a
Tamogatohoz eljuttatott Kincstéri Hitelesitési Jelentés alapjéan, legkés6bb a targyhonapot kéveté masodik hénap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatés-elszdmolést hibdsan vagy hidnyosan nydjtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztiil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolds mindaddig nem kerll lezédrasra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszadmolds hidnyaban

L L

Trr o n L LT Y e h e Tal L L AT e |
KNINCsLarl riiteiesitest jelellites Kldllliasdld NINCs mmoda.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhdnapot kovetd hoénap 20. napja utdn nyijtja be,
Témogat6 a tdAmogatdst az elfogadott és lezart elszamolés benyajtasat kovets 30 napon belil utalja.

4/22

/Y?‘)\\//f

/



Szerzédés szama: BP-0605/1020-0/2020

Palyazati sit6: REHAB-21-TTF-0007
alyazatl azonosito IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

Kedvezményezett az el nem szédmolt eléleget a Tdmogatd részére legkés6ébb az utolsd elszdmolt hénapot kovetd
harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerz6dés aldirdsaval kotelezettséget véllal arra, hogy a
Korméanyrendeletben meghatérozott rehabilitdcids foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tdmogatés igénybevételére és felhaszndldséra vonatkozé jogszabdlyi kévetelményeket a tdmogatas
folydsitdsédnak idStartama alatt teljesiti, tovdbba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belill irasban
bejelenti, ha a tdmogatast megalapozé kériilményeiben, illetve a jelen Tdmogatasi Szerzédésben
foglaltakat érintd véltozas koévetkezik be, a tédjékoztatdsi kotelezettség hatéridében térténd
teljesitésének elmulasztasdbol adddo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szdmu mellékletben meghatdrozott székhely/telephelyek/fidktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hataridében a Tamogatd részére
j6véhagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztil, amelyrél visszajelzést kap,

c. a Korményrendelet 33. §-a alapjan megkotétt egyéni foglalkoztatdsi megdallapodasok rogzitését,
valamint azok szilkség szerinti modositdsait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitacids foglalkoztatdst a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleld rehabilitacids célu
munkavégzés keretében biztositja a trsasdgi szerzédésében, alapitd okiratdban, alapszabalydban
megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a f6konyvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvéntartas
alkalmas legyen a tdmogatott koltségek elkilonitett nyilvantartasara és ellenérzésére,

.. arehabilitidcids foglalkoztatési kotelezettség idGtartama alatt nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza:

O az &ltala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavéllalék munkavégzésének
helyét, a rehabilitdciés foglalkoztatds jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott
id6tartamokat,

O az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavdllalok természetes
személyazonosité adatait, a tdrsadalombiztositdsi és addazonositd jelét, egészségi allapotat
(6ssz-szervezeti  egészségkarosodasdnak/ munkaképesség-csOkkenésének — mértékét),
fogyatékossagi tdmogatésra, illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsdgat, valamint az ellatds
folydsitdsanak tényét, tovdbba az ezek igazoldsat szolgald okirat(ok) méasolatét,

g. a rehabilitdciés tandcsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatédsa esetén
azok tevékenységérdl a Korményrendelet 12. § (2), 13.§ (2), 14.§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza:

O a segitéi tevékenységgel kdzvetlenil érintett megvaltozott munkaképességli személy(ek) nevét,

O a segitd személy, rehabilitdcids tandcsadd, rehabiliticids mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithatd legyen a segitd tevékenységre forditott idétartamot (éréban és
percben kifejezve) és a ddtumot, a mentor, tandcsado, segité személy szdméra meghatarozott
eqgyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgoz6, dokumentéacidkészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkéaltatokkal térténd egylttmiikodésre forditott
id6tartamot (6rédban és percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozdsdt a benyudjtott véltozasbejegyzési kérelemnek és a
cégbirésag elektronikus tértivevényének, vagy a véltozdsbejegyzés e-aktdjanak megkilldésével 8
napon beliil bejelenti a Tdémogatdhoz, szerzédésmaddositas céljabdl,

i. jelen Tamogatasi Szerzédéshez kapcsoléddan valamennyi fizetési szdmldjéra vonatkozd, a szamlajat
vezeté pénzforgalmi szolgaltaték &ltal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogatéd egylittes
alairdséval torténd visszavondsig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatdr nélkiili
felhatalmazést ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba A&llitdsi kotelezettség
megjeldlésével, amelynek jogosultjaként a Tédmogatd, illetve a kezelésében 1évé EMMI kezeldi
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alszdmla jeldlend6 meg. A fizetési szdmldjanak, vagy egyéb bankszamlijdnak megvaltozasardl a
Tamogatot a benyujtott véltozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének,
vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitdsat igazolé dokumentumok
megkiildésével 8 napon belill értesiti, és a Tdmogat6 részére benyujtja az 4j szamlahoz kapcsoléddan
a fent részletezett beszedési megbizdsra vonatkoz6 felhatalmazoi nyilatkozatot,

. amennyiben lejart esedékességli addé- vagy addék moédjara behajtandd egyéb meg nem fizetett

koztartozdsa van, azt az arrdl torténé tudomdsszerzéstdl, illetve a kbztartozdsrdl szdélé hivatalos
értesités kézhezvételétdl szadmitott 8 napon belill, de legkésébb a soron kévetkezd tdmogatés
igényléséig {rasban a Tamogatdnak bejelenti,

amennyiben vonatkozésdban végelszamolasi, felszamolédsi, csédeljards, kényszertorlési eljaras,
mikodését ellehetetlenitd végrehajtési eljards indult, vagy a birésagi nyilvantartasbdl valo torlését az
igyészség kezdeményezte, arrél a Tamogatét 8 napon belill a szikséges dokumentumok
becsatoldséaval irdsban (elektronikus uton) tdjékoztatja,

az Uzleti titok védelmérsl sz6l6 2018. évi LIV. évi térvény 1.§ (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozéssal, a tAmogatéas felhasznalasarol vald tdjékoztatést tizleti titokra valé hivatkozéassal
nem tagadhatja meg,

a tdmogatés felhasznéldsa soran - amennyiben a kdzbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndllnak, - a kdzbeszerzés szabdlyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tAmogatés feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességli személyek elladtdsairdl és egyes torvények mddositdsardl szold 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§-a szerinti megvéltozott munkaképességli személyeket
az Mmtv. 23.8 (1) bekezdésében meghatérozott kotelezd foglalkoztatdsi szint feletti létszdmban
foglalkoztasson,

. ugyanazon elszamolhat6 koéltségek vonatkozdsdban a tdmogatéds halmozddésa a Szerzddés 107. és

108. cikke alkalmazdsdban bizonyos tdmogatédsi kategoridknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé
nyilvanitasarol szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint
lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Korméanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az
eléirt kotelezettségeket teljesiti,

teljesiti a mindenkori miniméalbér/garantélt bérminimum megfizetésére vonatkozé elbirdsokat,

a részére kifizetett egyéni tdmogatdsbdl ténylegesen felhaszndlt Gsszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zaré-beszamoldjédban elszdmol.

2. A Kedvezményezett jelen Tdmogatdsi Szerz6dés aldirdsaval tudomasul veszi, hogy

a.

esetében a tdmogatés hatdrértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és
q) pontja értelmében évente kiillén-kilén nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a 12. sz.
mellékletben tett nyilatkozat szerint,

. az altala ténylegesen megfizetett, a tdmogatdsba bevont megvaltozott munkaképességl

munkavallalék bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathats,

a b) pontban foglaltaktél eltéréen a bérkoliség legfeljebb 100%-a témogathatd, ha a
Kedvezményezett kdzhaszni jogéllast egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasédgi tarsaség, és az

. / . . e
Alralas vAczatt o ladtacit Iriratdhan IrA7hacynty tavdlreanusiAnlrdnt maminlAlt toviAlranvcdo ne minAaill
a.ta:a VegzZety, a 1étesitd okiratéban kézhaszni teveienysegLent medgje .t tevexenyseg nem minosus

gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatéssal érintett munkavéllaldk rehabilitaciés
foglalkoztatdsdra kizdrélag kozhaszni tevékenységként megjeldlt, nem gazdasdagi-vallalkozési
tevékenység keretében kerlil sor. Amennyiben Kedvezményezett kozhasznt jogalldsa a tdmogatasi
id6szakban keril nyilvdntartdsba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
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tdmogatési intenzitdsat csak a Tamogatdsi szerzddés I/2. pontjdban rogzitett tdmogatasi Osszeg
erejéig veheti igénybe.

A bérkéltség 100%-ban torténd tdmogatésdnak feltétele, hogy a koézhasznu jogdllasuként
nyilvantartasba vett szervezet 1étesit6 okiratdban szerepeljenek az alabbiak:

O milyen kézhasznu tevékenység(ek)et folytat,

O akoézhasznu tevékenység(ek)et mely kbzfeladato(k)hoz kapcsoldddan végzi,

O akozfeladat(ok) ellatédsat megalapozo jogszabalyhely(ek) megjelolése,
nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részestilhessen a kézhasznu szolgdltatdsaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

O gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak a kozhaszni, vagy a létesit6 okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez,

gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznt tevékenységébe forgatja
vissza,

szervezete partoktdl figgetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyijt és kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tdmogatds degresszivitdsdra vonatkozdé szabdlyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevd
munkavallalok esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretdsszeg felhasznaldsénak feltétele - a rehabilitdcids foglalkoztatdsban részt vevé
munkavallaldk &ltal ledolgozott dsszes munkadrat (heleértve a képzéstkre forditott id6t is,)

figyelembe véve - a havi 4tlagban legaldbb napi 4 6ras id6tartami rehabilitaciés foglalkoztatés,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitacids foglalkoztatds esetén csak a havi kerettsszeg
id6aranyos része haszndalhato fel,

g. amennyiben a 2021. év januar-jinius hénapjaiban, havi atlagban a megitélt 1étszamndl legaldbb
5%-kal, vagy legaldbb 20 f&vel kevesebb létszdmot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdsi
megéallapodasok alapjan, akkor koteles nyilatkozni a foglalkoztatédsi helyzetérél, és ha a fel nem
haszndlt 1étszamérol, vagy annak egy részérdl 2021. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a
julius-december hénapokra csak az els§ félév atlagos havi létszaméanak megfelelé mértékd havi
létszam foglalkoztatdsdhoz jogosult tdmogatdsra. A miniszter az éves tdmogatdsi tervben
meghatérozza a Korményrendelet 31.§ (3) bekezdés a)-c) pontjdban meghatérozottak médositédsara
vonatkozé elveket arra az esetre, ha a Kormanyrendelet szerinti tdmogatdsokra tervezett éves

keretdsszeg a kovetkezd évre szdold koltségvetési térvényben meghatarozott fejezeti kezelésii

cLesl cllypocll eyglidlalsOLL

eléirdnyzat Osszegétél eltér, vagy az éves tamogatédsi tervben meghatdrozott munkaltaténak a
Korményrendelet szerinti tAmogatéasra vald jogosultsdga megszilinik

h. nem jogosult tAmogatédsra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Korméanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditacids kovetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvéltozott munkaképességli munkavéallald foglalkoztatésara
tekintettel egyéb tdmogatést vesz igénybe,

j. koteles a tdmogatds felhaszndldsardl szdmvitelileg elktlénitett nyilvdntartdst vezetni, és a
tdmogatéssal kapcsolatos minden szerz6dést, a szerz6dés azonositdsara alkalmas médon zéradékolt
szamlét, bizonylatot, illetve més okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig
megdrizni,

k. a Korméanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességliekre vagy azok
csoportjaira tekintettel nyuUjtott tédmogatésok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmolésanak
bizonylatait az utolsé kifizetés napjatdl szamitott 10. év végéig meg6rzi,

)
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1. az elézé pontban részletezettek vonatkozdsdban és idStartamban koteles adatokat szolgéaltatni,
tovabbé lehet6vé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szédmvevészék, a Kincstér, a Kormdanyzati
Ellen6rzési Hivatal, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a
tovdbbiakban: ellen6rzésre jogosult - szervezetek) képviselGje azokba betekinthessen.
Kedvezményezett az ellendrzésre jogosult szervezetek ellenéreivel kdteles egylttmiikodni, részitkre a
kért informécidkat és felvildgositdst a helyszini, illetve iratbekéréses ellendrzések alkalmaval
megadni, a jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okményokat, szamlékat és
bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabol 1lényeges egyéb koriilményeket - elsésorban a
munkavégzés és a rehabilitdcids foglalkoztatds helyszini korilményeit, a tdmogatott beruhdzésokat
és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet,
kép- és hangfelvételeket is) mésolatdt &tadni, tovédbba az ellenbrzés sikeres és zavartalan

lebonyolitédsnak feltételeit biztositani,

m. az ellenérzésre jogosult szervezetek jelen Tdmogatdsi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakértdk
kozremiikdodésével is ellendrizhetik,

n. a tdmogatdsok kérében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak vald megfeleléségének aldtdmasztdsa érdekében a Tadmogatd, igazsagugyi szakértdi -
pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecsld, etc.,- vélemény becsatoldsat irhatja elS, ez alapjan
meghatérozva a tdmogatésba bevonhato koltség dsszegét,

0. a tamogatés folydsitdsdnak megszinését koveté 10 évig az eléz6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tamogatdsi eszk6z hatékonysdgdnak, gazdasdgos, takarékos
felhaszndlasanak vizsgalatahoz sziikséges informacioét szolgéltatni,

p. az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tdmogatésok jogszer( és szerzédésszerd, takarékos,
koltséghatékony és gazdasdgos felhasznéldsdt - beleértve a jelen Tamogatdsi Szerz6désnek vald
megfeleléséget is a tdmogatés idGtartama alatt és azt kévetben 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

g. a tdmogatds, takarékos, koltséghatékony, gazdasdgos felhasznédlasdnak szabélyszerliségét pénzigyi
szempontokbdl a Kincstdr az igénylés kiutaldsa el6tt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint
azutan a helyszinen is ellen6rzi,

r. tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljdbdl a
Korményrendelet hatdlya ald tartozd, egyenként oOtszdzezer eurdénak megfelel forintésszeget
meghaladd egyedi tdmogatdsrdl a Tamogatd adatot koteles szolgaltatni az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium Té&mogatdsokat Vizsgald Iroddja, mint az é&llami tdmogatdsok eurdpai unids
versenyszempontt vizsgélataért felelGs szervezet részére.

A Téamogatd adatszolgédltatdsdnak és a kozzétételnek a moédjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljarasrodl és a regiondlis tdmogatési térképrél
sz616 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabéalyozzak.

3. A Tamogaté

a. koteles a jogszabdlyi, tovédbba a jelen szerzédésben részletezett tdmogatdsi feltételek teljesiilése,
illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek a 1.2.
pontban meghatdrozott tAmogatést megfizetni,

b. kételes a tdmogatdst a Kedvezményezett hatéridére benyujtott hibéatlan és hidnytalan igénylése
alapjédn - amennyiben a folyositds alapjat képezd feltételek egylittesen teljesiiltek - legkésSbb a
targyhdnapot kovetd masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.
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A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés

kovetkezményei

1. A Témogatasi Szerz6dés a Tamogatd és a Kedvezményezett koézés megegyezése alapjan

modosithaté/megsziintethetd. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés modositdsdra/megsziintetésre
irdnyulé kérelmét irdsban, indokléssal aldtamasztva koteles a Tamogatod részére eljuttatni. Amennyiben a
szerz6désmodositasi kérelem a tdmogatotti 1étszam atadésara/atvételére irdnyul, a 1étszdmigény valtozas
sziikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaerépiaci, masrészt részletes gazdasdgi adatokkal
sziikséges megindokolni.

Az évkozi szerz6désmodositas soran, a 1étszam atadasrol/atvételrdl a TaAmogatd a Korményrendelet 31.§ (5)
bekezdése szerinti, a Miniszter 4ltal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvardsok alapjan jar el. A
Téamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldaltian, akdr a Kedvezményezett szdméra
tobbletkotelezettséget eredményezve is modositani, amennyiben a mddositésra jogszabaly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megdllapitdsa és javaslata, vagy a Korményrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerz6dés I1.2.g) pontja alkalmazdasa miatt sziikkséges.

. A Tamogatdsi Szerzédés megsziinik

a. a Tdmogatdsi Szerzédés idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,

c. arehabilitdcids akkreditacids tanusitvany visszavonasaval.

. Tamogatd a Tamogatési Szerzédéstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatdsi 6sszeget visszakoveteli, ha a

Kedvezményezettr6l bebizonyosodik, hogy a kozpénzekbdl nyljtott tdmogatésok &atlathatdsdgdrdl szold
2007. évi CLXXXI. tdrvény 6. §-a alapjédn nem részesithet6 tdmogatéasban.

4, A Tamogat6é a Tamogatdsi Szerzédést azonnali hatédllyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett

tamogatdast visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek kozil legaldbb egy bekdévetkezik:

a. a Kedvezményezett a tamogatési iddszakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkalgyi kapcsolatok jogszabdlyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszamoléds alatt all, vagy vonatkozésaban csédeljaras elrendelésérol szold
birésdgi végzést, kényszertorlési eljarasrol széld cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszamolést jogerdsen elrendelték, mikodését ellehetetlenitd végrehajtési eljaras van ellene
folyamatban,vagy a birdsagi nyilvantartédsbol val6 torlésére sor kerilt, vagy egyéb megsziintetésre
irdnyulé eljarés alatt ali;

c. Kedvezményezett a tamogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld célra haszndlja fel;

d. a Kedvezményezett a TaAmogatédsi Szerzédés I1.1 1), m), n), p) pontjaiban eldirt adatszolgéltatdsi és
ellenbrzéssel dsszefliggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatés felhasznaldséra vonatkozé ellenérzéstiirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadélyozza az ellenérzé szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltaté péalydzatdban vagy az ahhoz csatolt iratokban szédndékosan valdtlan adatot kézolt, vagy
valamely jelentSs tényt, korilményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, korilmények
ismeretében a pélydzat nem keriilt volna tdmogatéasra.

5. A Tamogaté a Tamogatédsi Szerzédést felmondja, és a tdmogatds folyositdsat - a jogszerlien elszamolt
koltségekre vonatkozé tédmogatds kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitécids

foglalkoztatdst megsziintette.

6. A Tamogatd a szerzddést a kotelezettségszegés stlyéra tekintettel felmondhatja és a tdmogatds tovabbi

folydsitdsat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett
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a. a jelen szerzdédés II.1. f), i), j), p), @), r) vagy IL2. j) pontjdban eldirt kotelezettségének nem tesz
eleget, és megjelolt hatdridére sem pétolja hidnyossdgat;

b. személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjdn munkéltatdi jogutddlas toérténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe 1épd jogutdd - a jogutddlasrdl szolé megdllapodasban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban all6 - valamennyi munkavéllalé munkdltatdja lesz, valamint maradéktalanul
megfelel a vonatkozd jogszabalyok és a Tdmogatasi Szerz6dés dsszes feltételének;

¢. megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabdlyi, illetve szerz6déses kotelezettségét
megszedi;

d. a Tamogatési Szerz6désben rogzitett kotelezettségeit 6nhib4jdbdl nem vagy nem a Tamogatési
Szerz6désben foglaltak szerint teljesiti;

e. a Tdmogatasi Szerz6édésben foglalt bejelentési, beszamoldsi vagy adatszolgéltatdsi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tili késedelemmel tesz eleget;

f. az ellen6rzés soradn megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy szerzddéses
kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

7. A tényallas tisztdzasaig tamogatas nem folydsithatd, amennyiben

a. a tdmogatasi szerzédés megkotését kovetben a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
Tamogaté olyan korilményekrol szerez tudomast, amely a kbltségvetési tdmogatés visszakovetelését,
a tamogatasi szerzédés felmondasét vagy az attdl torténd eldlldst teheti szlikségessé,

b. a Kedvezményezettel szemben a Témogatdsi Szerzddés megkoétését kovetden végelszamolasi,
felszdmolési, csbdeljaras, kényszertorlési eljards,mikodését ellehetetlenité végrehajtési eljards
indult,vagy a birdsagi nyilvantartasbdl vald torlését az igyészség kezdeményezte.

c. atdmogatds megdllapitdsdnak feltételei nem teljesiilnek,

d. a Kedvezményezett a munkavéllaldi, vagy azok egy része szdmdara a munkabért az adott hataridére
nem fizeti meg,

e a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendé adot, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti
meg.

8. Tdmogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha
a. alll.3., illetve II1.4. pontban foglalt feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik;
b. Kedvezményezett a II.1. n) pontban elbirt kotelezettségének nem tesz eleget;

c. a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatéast, amelyre vonatkozdan munkabér,
illet6leg munkabérhez kapcsolédd adofizetési kotelezettség nem terheli,

d. a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatést, amelyre tdmogatds nem
folydsithato;

e. a tdmogatadst a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett
tdmogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett
szerzédésszegésének kovetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett tdmogatés visszakoévetelésére keriil sor, az dllamhéaztartdsrodl szo6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatds jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerli felhasznédldsa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatds Osszegét ugyleti kamattal novelt mértékben koteles
visszafizetni a TaAmogatd részére. Az Aht. végrehajtdsarél sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 98. § (1)
bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az Ugyleti kamat mértéke forintban meghatérozott

11/22

\%%,



Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0007

Szerzédés szama: BP-0605/1020-0/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

pénztartozds esetén a visszakOveteléssel érintett naptari félév elsé napjén érvényes jegybanki alapkamat
kétszerese az adott naptéri félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatds visszafizetésére felszolitd értesitésben
is régzitett 10032000-01220328-50002454 széml, EMMI Fejezeti kezelésll alszdmla - BFKH
(Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezés(i kezelsi szamlara koteles teljesiteni oly mdédon,
hogy megjeldli jelen szerzddés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibajabdl keletkezik, a tdmogatés
visszafizetése a megéllapitott hatédrid6ig kamatmentes.

. Ha Tdmogaté a szerzédéstdl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tdmogatast

visszakoveteli, kiilléon hatésdgi déntésben rendelkezik a visszakdvetelendé tédmogatas pontos
Osszegérdl és a fizetési hatdridéral.

A Témogatd a kozigazgatdsi végrehajtasi eljards sordn elsésorban a pénzforgalom lebonyolitasardl
sz016 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak eléirdsait alkalmazza.

A Téamogaté a d) pontban foglalt eljards eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatas adok moédjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett koteles a 2021. janudr 1. - 2021. december 31. napja kozotti idészakra terjedd tdmogatas
felhaszndldsardl - a Tadmogato és a Kincstar &ltal meghatarozott tartalommal - beszdmoldt késziteni, és a
targyiddszakot kévet6 harmadik hénap elsé napjaig a Kincstér részére két példdnyban postai Gton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

2. A tamogatasbol finanszirozhaté koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerzédésben véllalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefiiggben, a tdmogatdsra jogosultsdg idGszakdban felmerult, a Tadmogatdsi
Szerzdédés azonositéséra alkalmas moédon zéradékolt szdmviteli bizonylattal aldtamasztott és szdmviteli
nyilvdntartdsokban elszadmolt, jelen szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénzigyi teljesités is megtdrtént a tdmogatédsi id6szakot
kovet6 masodik hénap 20. napjéig.

3. Ha a beszdmol6 és a zaré helyszini ellendrzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatds dsszege
meghaladja a tdmogatdsbdl finanszirozhatd Osszeget, a killonbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni 6nkéntesen, de legkésébb a Kincstar &ltal lefolytatott zard ellenbrzés lezdrdsat kovetben
kiallitott, visszakovetelésrdl rendelkezd dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari napon belil.

4, Az elszdmolasi kotelezettséggel jard idészakon belill feltdrt jogosulatlanul igénybe vett tdmogatédst a
Kedvezményezett Onkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezd esetben azt a targyidészakot kovetden
- igyleti kamattal névelten - visszakodvetelésrél rendelkezé jogerés hatdsagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1. Kedvezményezett hozzédjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavéllalék hozzajaruldséardl, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalok rehabilitdcidés foglalkoztatdsdra tekintettel nyujtott tovébbi
tamogatdsokra, valamint a Tdmogatédsi Szerz6désben foglaltak szerint nyujthatd tdmogatésra vonatkozo
adatokat a Tamogatd, az EMMI, a Korményhivatal, tovdbbad a Nemzeti Add- és Vambhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

2. Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyiittmikodést a rehabilitdcidés foglalkoztatds helye szerinti
korményhivatal - rehabilitdcidés hatdsdgaval, tovabba véllalja, hogy a megiiresedé munkahelyek feltoltését,
illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal - rehabilitacids hatdésédga rehabilitdcids
céli munkakozvetitéi tevékenységének igénybevételével végzi el.

3. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés aldirdsdval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen szerz6dés alapjén
benyujtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozo tételeit, banki atutaldsi igazoldsokat,
szamlékat mas tdmogato fél felé nem szdmolja el.

4. A Tamogatasi Szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol szélo
2016. évi CL. térvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a Korményrendelet vonatkozé
rendelkezéseit kell irdnyaddnak tekinteni.

5. A Téamogatasi Szerz6dés megkotését kovetben a Kedvezményezett nevét, a tdmogatéds céljat, és dsszegét a
Tédmogatoé honlapjan 60 napon belill kozzé kell tenni.

Jelen Tamogatési Szerz6dés 3 egymassal mindenben megegyez6 22 szdmozott oldalbdl 4ll6 példanyban késziilt.
Szerz6d6 Felek a jelen Tédmogatédsi Szerzdédés tartalmét megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jovahagydlag irjak ald.

Aléairds datuma: EC*M') 2040 42 2L Budapest,

Agria-Human
K3zhasznit Nonprofit Kit.
3300 Egef, Bkola u. 2. b i
@) Adoszam: 11163895-2-10
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Jelen Témogatasi Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezd mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacités
2. Rehabilitécids foglalkoztatashoz kapcsoldédo osszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz nytjthatd koltségvetési
tamogatasokrdl szo6lé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott tAmogatdsok2021. évi elszdmoldsdhoz

3. Aht-nyilatkozat

4. Adatlap tdmogatéasi szerzdédéshez

5. Elszdmoléasi dokumentumok: 5a. melléklet: "Elszamolas koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tdbla

6. Nyilatkozat kozpénzekbd!l nytjtott tdmogatdsok atlathatésdgarol

7. Nyilatkozat &llami befolyés alatt 4116 gazdasdagi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszdmléinak felsoroldsa és a bankszamlakra vonatkozd érvényes beszedési megbizdsok
10. Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tdAmogatds-halmozasrdl

< it Lamodata 1alTY]

13. a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Koztartozdsmentes adézdi adatbézisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnél nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullds” igazoldsédnak
egy eredeti, vagy olyan maésolati példdnya, amit a Kedvezményezett , az eredetivel mindenben megegyezd és a
kidllitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az aldirasi cimpéldanynak megfelel6en aldirdssal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)

15/22



Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0007

A Agria-Humian
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Kozhasznu
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Korlatolt

Felelgsségti

Szerzodés szama: BP-0605/1020-0/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

1/2021.sz. melléklet

Tarsasag

MUNKALTATO

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.l | 100% | 90%3 | so%?
mukakoér megnevezése | kérénkénti 2
atlagos
napi
munkaidoé
1. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3910 - Egyéb {igyintéz6 4.0 1 0 0 0
2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszer( ipari 4.0 30 5 0 0
foglalkozéasu
3. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 7.0 1 1 0 0
utca 4. foglalkozéastu
4. 3300 Eger Banki Donéat 7321 - Lakatos 8.0 1 0 0 0
utca 3.
5. 3300 Eger Banki Donét 9310 - Egyszerti ipari 8.0 2 0 0 0
utca 3. foglalkozasu
Osszesen 35 6 0 0

[1]: Tartos foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, {4]: Tranzit 80%-o0s

foglalkoztatéasban
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Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavalalloi 1étszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l1| 100% | 99%3 | 80%*%
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé

1. 3300 Eger Iskola utca 2. | 7224 - Karpitos 7.0 0 1 0 0

2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 8416 - 7.0 0 1 0 0
Személygépkocsi-vezetd

3. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 4.0 0 1 0 0
és kisegitd

4. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 6.0 0 2 0 0
és kisegitd

5. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 7.0 0 3 0 0
és kisegit6

6. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9112 - Intézményi takarité | 8.0 0 1 0 0
és kisegité

7. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9119 - Egyéb takarité és 4.0 0 1 0 0
kisegitd

8. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9119 - Egyéb takarito és 6.0 0 1 0 0
kisegitd

9. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portas, telepdr, 4.0 0 5 0 0
egyszerd 6r

10. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portés, telepdr, 6.0 0 5 0 0
egyszeru 6r

[1]: Tartos foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatésban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.!| 100% | ggo3 | 80%%
mukakoér megnevezése | koréonkénti 2
atlagos
napi
munkaiddé
11. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 0 10 0 0
egyszerd 6r
12. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portés, telepdr, 8.0 0 2 0 0
egyszert ér
13. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszert ipari 4.0 250 27 0 0
foglalkozésu
14. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszer ipari 6.0 31 6 0 0
foglalkozasu
15. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszert ipari 7.0 32 0 0 0
foglalkozésu
16. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszerd ipari 8.0 0 1 0 0
foglalkozédst
17. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3332 - Fizioterapias 4.0 4 0 0 0
asszisztens, masszor
18. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3332 - Fizioterapiés 6.0 1 0 0 0
asszisztens, masszor
19. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3910 - Egyéb igyintéz6 4.0 2 0 0 0
20. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3910 - Egyéb tgyintézd 6.0 1 0 0 0
21. 3300 Eger Ady Endre 4112 - Altalanos irodai 7.0 1 0 0 0
utca 4. adminisztrator

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-o0s
foglalkoztatdsban
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l| 100% | 90%3 | 80%*%
mukakér megnevezése | korénkénti 2
atlagos
napi
munkaidé

22, 3300 Eger Ady Endre 7321 - Lakatos 7.0 1 0 0 0
utca 4.

23. 3300 Eger Ady Endre 9112 - Intézményi takarité | 7.0 1 0 0 0
utca 4. és kisegit6

24, 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 4.0 5 2 0 0
utca 4. foglalkozasu

25. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 6.0 2 1 0 0
utca 4. foglalkozésu

26. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszert ipari 7.0 10 1 0 0
utca 4. foglalkozéstu

27. 3300 Eger belterilet 4134 - Huménpolitikai 7.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) adminisztrator
10543/8.

28. 3300 Eger beltertilet 8425 - Targoncavezetd 8.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.)
10543/8.

29. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszeri ipari 4.0 4 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozéasu
10543/8.

30. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszeri ipari 6.0 4 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozéstu
10543/8.

31. 3300 Eger beltertilet 9310 - Egyszer( ipari 7.0 11 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) foglalkozasu
10543/8.

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s

FrriallrambntAchan
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.!| 100% | 90%3 | g80%?
mukakor megnevezése | kéréonkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
32. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszerd ipari 8.0 1 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) foglalkozésu
10543/8.
33. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portas, telepér, 4.0 2 0 0 0
15. egyszerd 6r
34. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portds, telepdr, 6.0 0 1 0 0
15. egyszerd 6r
35. 3300 Eger Faiskola utca | 9231 - Portés, telepdr, 7.0 1 1 0 0
15. egyszerd ér
36. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portés, telepdr, 6.0 0 1 0 0
128. egyszerd Or
37. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepfr, 7.0 1 0 0 0
128. egyszerd ér
38. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepér, 8.0 1 0 0 0
128. egyszerd 6r
39. 3300 Eger Petofi tér 2. 3910 - Egyéb Ggyintézd 6.0 1 0 0 0
40. 3300 Eger Pet6fi tér 2. 5117 - Bolti pénztéros, 7.0 1 0 0 0
jegypénztéros
41. 3300 Eger PetOfi tér 2. 5229 - Egyéb 4.0 0 1 0 0
személygondozasi
foglalkozasd
42. 3300 Eger Petdfi tér 2. 7.0 0 1 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatésban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban .
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Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0007

Szerzédés szama: BP-0605/1020-0/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

Ssz. Székhely / Telephely

Felajanlani kivant
mukakor megnevezése

Munka-
koéronkénti
atlagos
napi
munkaidoé

Tart.

100%

90%3

80%*

5229 - Egyéb

‘'személygondozasi

foglalkozésu

43. 3300 Eger Petdfi tér 2.

9112 - Intézményi takarité
és kisegit6

4.0

44, 3300 Eger Pet6fi tér 2.

9112 - Intézményi takaritd
és kisegité

6.0

45. 3300 Eger Petdfi tér 2.

9112 - Intézményi takaritd
és kisegitd

7.0

46. 3300 Eger Petdfi tér 2.

9112 - Intézményi takaritd
és kisegité

8.0

47. 3300 Eger Petdfi tér 2.

9239 - Egyéb, mashova
nem sorolhaté egyszer
szolgéaltatasi és szallitasi
foglalkozasu

4.0

48. 3300 Eger Petdfi tér 2.

9239 - Egyéb, méashova
nem soroihaté egyszeri
szolgéltatasi és szallitasi
foglalkozastd

6.0

49. 3300 Eger Petd6fi tér 2.

9239 - Egyéb, méshova
nem sorolhaté egyszert
szolgéltatasi és szallitasi
foglalkozasu

7.0

Osszesen

382

84

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-0s foglalkoztatasban, {3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s

foglalkoztatasban

21/22

RN



Palyazati azonosité: REHAB-21-TTF-0007

Alairas datuma: . % ....... Jv’vlw{l 21

Szerzédés szama: BP-0605/1020-0/2020
IKR azonosité: SZ-REHAB-21-TTF-0007/0

Agria-Humén
PH Kézhaszni Nonprofit Kft.
3300 Eger, Iskola u. 2.
® Adoszam: 11163895-2-10
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