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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2020. évre a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nydjthaté
egyeéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelés( eliranyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Gyorgy Istvan korménymegbizott,

addszama: 15789233-2-41

{a tovabbiakban: Tamogatd),

mésrészrol a Agria-Human Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelisségii Tarsasag

székhely: 3300 Eger Iskola utca 2

képviseletére jogosult neve Semegi Attila Gyula

ugyvezetd

addszama: 11163895-2-10

Sz&mlajat vezetd pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt.

Bankszamlaszdma: 12033007-00152870-00400005

Rehabilitacios akkreditacids tanusitvany lajstromszéama: 0078

{a tovabbiakban: Kedvezmeényezett) {a tovdbbiakban egyiittesen: Szerzédd Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavéllaldkat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességili munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyGithaté kéltségvetési timogatasokrd] sz616
3272012, (X1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk 2020. évre vonatkozé rehabiliticiés foglalkoztatasanak
koltségvetési tdmogatdsdra. A Kedvezményezetiel, mint nyertes palydzéval a Korméanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tamogatas szabélyai alapjén kertl sor a jelen hatdsagi szerzédés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tAmogatési szerzddés (a tovabbiakban: Tamogatési Szerzédés) megkdtésére.

A Korményrendelet alapjén a Téamogaté létja el a bér- és kéltségtamogatasra kiirt palydzattal dsszefuggd
déntés-elckeszitéssel, a Kedvezményezettel torténé szerzédéskotéssel, valamint az egyéni tédmogatas (a
tovabbiakban: tdmogatéds) havi folydsitdsdval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatds visszakdvetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tamogatds éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési torvény elfogadasat
kévetden a szociél- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter (a tovdbbiakban: Miniszter) hozta meg. A tAmogatés
szakmai ellendrzését a Tamogat6, pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkinestar (a tovébbiakban: Kinestar)
latja el.

A Miniszter a tAmogatas éves keretdsszege alapjén az altala meghatarozott 6sszegli tdmogatést a Tamogatd,
mint kezeld kdzremiikodésével biztosfija a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerzddo Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamarél, formajarol, valamint
elszamolasanak és folyositasanak feltételeirsl

1. A Tamogatd - a Miniszter déntése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerz6dés 1. szamu mellékletében
megjeldlt székhelyén/telephelyén/ficktelepén, az ott felsorelt munkakérdkben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl munkavallalék rehabilitacids foglalkoztatdsahoz - amennyiben a Korményrendeletben
eléirt feltételek teljesiilnek - a Témogatasi Szerzddésben foglaltak szerint tdmogatdst biztosit a 2020.
januar 1, és 2020. december 31. kozotti tAmogatdsi idészakra, A rehabilitacids foglalkoztatas jellemzdit,
valamint a munkaid§-keretben torténd rehabilitdcids foglalkoztatds megéllapitdsat munkakérénkénti
bontdsban az 1. szamd melléklet tartalmazza. A palyadzati eljards sorén megadott
székhely/telephelyek/fidktelepek kézotti 1étszam-atcsoportositds esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezel$ Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogatd részére hozzajarulas céljabd! bejelenteni.

A tamogatas folydsitasaval és elszamolasaval 6sszefliggs részletes szabalyokat - a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - jelen TAmogatasi Szerzddés tartalmazza.

2. A Tamogaté a Miniszter déntése alapjan a 2020, januar 1 - 2020, december 31, kdzotti iddszakra

426 fié tartés foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont), 80 fé 100%-0s tdmogatdsi
intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 90%-o0s tamogatdsi intenzitdsiu tranzit foglalkoztatott és
0 f6 80%-o0s tamogatdsi intenzitdsi tranzit foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 10. pont),
legfeljebb 12 havi (2020. janudr-december) dtlagban dsszesen 506 fo Kormdanyrendelet 1. § 3.
pontja szerinii létszdmii, munkaviszonyban foglalkoziatett megviltozeit munkaképességii
munkavallalé rehabilitdcios foglalkoztatasdhoz biztosit tdmogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességi
munkavallald utan fizetendd bérkdltség, valamint a megvaltozott munkaképességl személy rehabilitacids
foglalkoztatdsénak a megvaltozoit munkaképességhdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozasahoz 715 990
000 Ft, azaz hétszaztizendtmillio-kilencszazkilencvenezer forint §sszegl bér-, és tdbbletkdltség tamogatast
nyujt a Magyarorszag 2020, évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2019, évi LXXI. torvény 1. sz. melléklete,
XX. fejezet 20. cim, 47. alcim ,Megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak
tdmogatasa” elnevezésii fejezeti kezelés(i eldiranyzat (AHT azonositdszam: 264923} 2020. évi kerete
terhére.

Egy {6 tartds foglalkoztatott személyre a 2020. januar 1. - december 31, iddszakra juté tdAmogatas maximalis
dsszege 1 415 000 Ft, azaz egymillig-négyszaztizendtezer forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2020. januar-december iddszakra jutd tadmogatds maximalis dsszege 1 415 000 Ft, azaz
egymillié-négyszaztizendtezer forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.
januar-december idészakra juté tédmogatds maximélis osszege 1 273 500 Ft, azaz
egymillid-kettdszazhetvenharomezer-otszaz forint, egy 6 80%-o0s tranzit foglalkoztatott szeméiyre a 2020.
januar-december idészakra jutd tdmogatds maximalis osszege 1 132 000 Ft, azaz
egymillid-szazharminckettdezer forint.

A tamogatis a 2. szamu mellékletben, valamint a 2/a. szaml melléklet szerinti , Utmutatd a megvdltozott
munkaképességll munkavdllalidkat foglalkoztaté munkdltatok akkreditdcigjdrél, valamint a megvdltozott
munkaképességi munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyijtott kéltségvetési tdmogatdsokrol szolé 327/2012.
(XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nytjthaté tdmogatdsok 2020. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban:
Utmutato) dokumentumban megieldlt koltségek tamogataséara vehets igénybe.

A havi tamogatds-elszamolds soran a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvéltozott munkaképességi
munkavallaldk csak a jelen Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a
tartds foglalkoztatasba sorolt munkavallalék létszdma mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzdédés I/2.
pontjaban a 2020. januar-december iddszakra meghatdrozott létszamot, a t6bbletlétszémra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsbha sorolt munkavallaldk utani egy fére jutd tAmogatésra lehet
jogosult. Ez esetben a tartds foglalkoztatdsba soroltak tébbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett létszdméba, A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszdma
névekedhet, azonban tédmogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatédsi Szerzddés I/2. pontjdban
meghatédrozott ,Osszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartds foglalkoztatdsba sorolt munkavallalo
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helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavalilald rehabilitdcids foglalkoztatésa valésul meq, abban az
esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé esetében egy fére jutéd
tamogatésra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-0s tamogatasi intenzitasi tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallald rehabilitacids idétartamara, illetve a vonatkozd munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-os mértékd tAmogatasi intenzitdssal foglalkoztathatod tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkeztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdval jaré toébbletkoltségek
ellentételezéséhez nydjtott tdmogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhatd koltségek 100 %-At.

3. Atdmogatds havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kitelezettsége az alabbiak figvelembe vétele:

a. a tAmogathaté kéltségek igénylésekor a 2/a. szAmu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsoldddé kozterhek dsszegének igénylésekor a Korményrendelet 21. §-dban
foglaltak az iranyadok;

¢. adott munkavallalé esetében a tébbletkdltség csak akkor szémolhaté el, ha a munkavdllaléra a
berkéltség tamogatasanak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathato a bérkiltség, ha a tamogatdssal érintett munkavéllalé
1. dregségi nyugdijkorhatart betdltotte,
2. munkaszerzddés szerinti munkaideje havi atlagban nem ért el a napi 4 érét,

3. rehabilitdcids foglalkoztatédsa nem a Munka Térvénykdnyvérdl szdold 2012, évi 1. térvény (a
tovdbbiakban: Mt.} hatdlya ald tartozé munkaviszony keretében térténik,

4. rehabilitacios foglalkoztatdsdra munkaerd-kolesénzés keretében, vagy - a munkaprdba és a
mas vallalkozds érdekkorében végzett tevékenység kivételével — a munkaszerzddéstol eltérd
munkéltatonal kerdl sor,

5. munkakére a meglévd képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkill nem
lathaté el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykévetelmény megallapitasakor figvelmen kivill hagytdk a
munkaképesség megvaltozasibdl adddd teljesitmeénycsikkenés mértékét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljeslilnek a Kormanyrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

B. személyes rehabilitacids tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

8. rehabilitacids foglalloztatdsi korilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett — mads
véallalkozas érdekkérében veégzett tevékenyséy esetén a vallalkozés — nem teszi lehetévs,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kitelezettségének nem tesz eleget.

4, A Kedvezményezett a havi tdmogatas elszdmolasat a székhelye szerint teriletileqg illetékes Kincstidr Megyei
Igazgat6sdg Allampénztéri Iroddja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus dton, az IKR
keresztiil a targyhdénapot kévetd honap 20. napjaig, jelen TAmogatési Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatédrozott forméaban és adattartalommal. A havi elszdmolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy cegkapun keresztil benyijtott elektronikus példédnya, amit az Iroda
részére legkésébb a tdrgyhodnapot kdvet§ honap 20. napjéig kell eljuttaini postai dton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hidnyaban az elszamolas feldolgozdsa nem kezddédik mey. A Kincstar a hatariddre
bekiildétt, hibatlanul és hidnytalanul kitoltétt - illetve a benyiijtési hatdriddig megfelelden korrigalt vagy
hidnypédtolt - elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a TAmogaté részére.
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A tdmogatds egy hénapra szamitott keretdsszegét a Tamogatd a Tdmogatdsi Szerz8dés megkdtéset kdvetd
mésodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4} bekezdésében foglaltak szerint - eldlegkent, azt
kévetden pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kisllitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfelelden, banki atutalassal folydsitja a jelen Tamogatasi Szerzédéshen megadott
bankszamléra a kévetkezlk szerint:

a.

i

elszémolds akkor nyGjthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallaldk tdrgyhénapra jard
munkabérét és annak kdzterheit megfizette,

a tamogatas akkor folyésithatd, ha annak kifizetését a Xedvezményezett a havi
tamogatis-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

havonta legfeljebb a 2020. janudr 1. - 2020. december 31. kdzdtti iddszakra megitélt tAmogatas
id6ardnyos részének (a tAmogatasigényléssel érintett és az azt megeldzd hénapok egyiittes szamdanak
és a j6vahagyott éves tdmogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes
tdmogatasnak a kiildnhozete igényelhetd és szamolhato €l,

a targyhdnapra vonatkozdan - a munkabéren és annak kdzterhein tdlmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével dsszefiiggden ténylegesen felmeriilt koltségek igényelhetdk, amelyeket jelen
Tamogatasi Szerzddéshez mellékelt Utmutaté elszdmolhatdnak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szamviteli (f6kdnyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszadmolt, feltéve, hogy a
pénziigyi teljesités legkésdbb a tdmogatott rehabilitécidés foglalkoztatds idétartamanak lejartat kovetd
masodik hénap 20. napjiig megtorténik,

. a Korményrendelet 37. § (1} bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével Gsszhangban tdmogatas

legfelijebb a tényleges rehabilitdcids foglalkoztatds alapjdn szamitott tdmogatasok Gsszegéig
igényelhetd,

a tamogatott rehabilitdcids foglalkoztatds iddtartama alatt az igényelt tamogatas egyiittes Osszege
nem haladhatja meg a jelen szerzddés szerinti 2020, januéar 1.-december 31. iddszakra vonatkozd
tamogatés osszegét,

tdmogatds nem igényelhetd a szocidlis hozzadjarulasi adé addjévairaskent, addkedvezményként
igénybevett részére,

a tdmogatdsi iddszakra vonatkozo utolsd korrekciés elszamolds benydjtdsénak hatéarideje a
tdmogatdsi iddszakot kévetd harmadik hénap elsé napja -~ amennyiben a Kedvezményezett
tamogatasi szerzddése megsziinik, 4gy a szerzddés megszlinését kovetd harmadik honap elsd napja -,
ezt kévetden elszamolas nem nynjthatd be,

adott hdnapra vonatkozd elszamolas csak akkor nytjthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 honapra
vonatkozd elszamoldsa a Kincstar altal lezarasra kerilt,

. eldleg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamlaja tekintetében

felhatalmazdi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogaté rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szdm1 mellékletek szerinti havi tAmogatds-elszamolasat hibatlanul
és hianytalanul hatériddére benyijtja az Iroda részére, gy a TAmogatd az elfogadott és lezért elszamolas alapjan
kiallitott és az elszamolas benyijtasat kévetd honap 8. napjat megelézd negyedik munkanap végéig a
Témogatéhoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a targyhénapot kévetd masodik honap 8.
napjdig a Kedvezményezett részére a tamogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tAmogatas-elszamolast hibasan vagy hianyosan nyujtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolds mindaddig nem keriil lezédrasra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezdrt elszamolas hidnyaban
Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitasara nincs mod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhdnapot kdveté hdénap 20. napja utdn nyljtja be,
Tamogaté a tAmogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kovetd 30 napon beliil utalja.
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Kedvezményezett az el nem szédmolt elbleget a Tamogatd részére legkésébb az utolsd elszdmolt hénapot kivetd
harmadik honap 1-jéig visszafizeti.
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I1. A Szerzodé Felek tovabbi kitelezetiségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzddés alairdsaval kdtelezettséget vallal arra, hogy a
Korményrendeletben meghatarozott rehabilitacids foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tAmogatds igénybevételére és felhasznélasara vonatkozd jogszabdlyl kivetelményeket a tamogatés
folydsitasanak iddtartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliil frdshan
bejelenti, ha a tdAmogatast megalapozo kériilményeiben, illetve a jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltakat
érinté valtozds kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hataridében torténd teljesitésének
elmulasztdsabdl adddo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szami mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/ficktelepek kozott létszam-atcsoportositast
hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hataridében a Tamogatd részére jovahagyas céljabadl bejelenti az
IKR-en keresztil, amelyrdl visszajelzést kap,

¢. a Kormanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi megallapodasok rogzitését, valamint
azok szitkséy szerinti modositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitaciés foglalkoztatdst a munkavallalé meglévd képességeinek megfelelé rehabilitdciés céla
munkavégzés keretében biztositja a trsasagi szerzddésében, alapitd okiratidban, alapszabdalyaban megjeldlt
tevékenysegi koreiben,

e. szamviteli rendszerét gy alakitja ki, hogy a fékényvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tamogatott kéltségek elkilonitett nyilvantartasara és ellendrzésére,

f. arehabilitacios foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

© az altala foglalkoztatott megvéaltozott munkaképességl munkavéllalék munkavégzésének helyét, a
rehabilitiaciés foglalkoztatds jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idStartamokat,

O az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalék természetes személyazonositd
adatait, a tarsadalombiztositdsi és addazonositd jelét, egészségi allapotit (Ossz-szervezeti
egészségkarosodasanak/ munkaképesség-csdkkenésének mértekét), fogyatékossdgi tdmogatasra,
illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas folydsitdsdnak tényét, tovibba az ezek
igazolasat szolgald okirat{ok) masolatat,

g. a rehabilitaciés tandcsadd, rehabilitdcidés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdsa esetén azok
tevékenysegrdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2} bekezdése szerinti nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza:

O a seqitdi tevékenységgel kozvetlenill érintett megvaltozott munkaképességl személy(ek) nevét,

O a seqité személy, rehabilitdcios tandcsadd, rehabilitidcds mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan médon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithaté legyen a segitd tevekenységre forditott idétartamot {6rdban és percben
kifejezve) és a datumot, a mentor, tanacsadd, segitd személy szdméra meghatarozott egyéb szervezd,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozd, dokumentaciokészitd tevékenységre, a
tarsszervekkel, mas munkaltatékkal torténd egyltimikodésre forditott id6tartamot (draban és
percben kifejezve) és a ddtumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozadsat a benyljtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag
elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8 napon belill bejelenti a
Tamogatohoz, szerzédésmodositas céljabal,

i. jelen Tamogatasi Szerzddéshez kapcesoldddan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozd, a szamlajat vezetd
pénzforgalmi szolgaltatdk altal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogatd egyiittes alairdsdval tdriénd
vigszavonasiy érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatér nélkili felhatalmazast ad fedezethidny
esetére legfelijebb 35 napos sorba Allitdsi kotelezettség megjeltlésével, amelynek jogosultjaként a
Tamogatd, illetve a kezelésében 1évé EMMI kezeldi alszamla jeldlendd meg. A fizetési szamlajanak, vagy
egyéb bankszamlijanak megvaltozasardl a Tadmogatot a benyijtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a
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cégbirésdg elektronikus tértivevényének, vagy a valtozdsbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla
megnyitdsat igazolé dokumentumok megkiildésével 8 napon belil értesiti, és a Tadmogatd részére benyijtja
az 0j szamlahoz kapcsolédéan a fent részletezett beszedési megbizdsra vonatkozé felhatalmazéi
nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességl add- vagy addk mddjara behajtandé egyéb meg nem fizetett kiztartozasa
van, azt az arrol térténé tudoméasszerzéstdl, illetve a koztartozdsrdl széld hivatalos értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belill, de legkésébb a soron kévetkezd tdmogatas igényléséig irdsban a Tamogaténak
bejelenti,

k. amennyiben vonatkozasaban végelszamolasi, felszamoldsi, csdeljaras, kényszertorlési eljdras, milkddését
ellehetetlenité végrehajtasi eljards indult, vagy a birésagi nyilvantartashél vald térlését az ligyészség
kezdeményezte, arrdl a Témogatét 8 napon belill a szilkséges dokumentumok becsatolasaval {rasban
(elektronikus Gton) tajékoztatja,

1. az Uzleti titok védelmérél szélé 2018, évi LIV. évi térvény 1.5 (1} - (2) bekezdés rendelkezéseire térténd
hivatkozassal, a tdmogatas felhasznaldsardl vald tajékoztatast iizleti titokra valdé hivatkozéssal nem
tagadhatja meg,

m. a tdmogatds felhaszndlasa soran -amennyiben a kézbeszerzésekrdl szdld torvény, a 2015. évi CXLIIL
térvény (a tovdbbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennéllnak,-a kézbeszerzés szabalyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak 1étszdma a 25 {6t meghaladja, a tdmogatds feltétele, hogy Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességll személyek ellatdsairdl és egyes térvények moédositasardl szolé 2011, évi
CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességili személyeket az Mmtv.
23. § (1) bekezdésében meghatéarozott kitelezd foglalkoztatési szint feletti 1étszdmban foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasdban a tdmogatds halmozdddsa a Szerzddés 107. és 108.
cikke alkalmazdsdban bizonyos tamogatdsi kategdridknak a bhelsd placcal Osszeegyeztethetdvé
nyilvanitasardl szold, 2014. jinius 17-i 651/2014/EU bizottsdgi rendelet (HL. L. 187. 2014.6.26. 1. 0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint
lehetséges, a 12, sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p. a munkaproba keretében térténdé foglalkoztatds esetén koteles a Kormanyrendelet 42. §-dban foglaltak
szerint eljarni,

g. a Korményrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatdrozott feltételek bekdvetkezésének esetén, az eldirt
kotelezeitségeket teljesiti,

r. teljesiti a mindenkort minimalbér/garantélt hérminimum megfizetésére vonatkozé eléirdsokat,

s. a részere kifizetett egyéni tdmogatashdl ténylegesen felhaszndlt 6sszeg legalabb 60%-at a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék bérkdliségére forditja, és e kotelezettsége teljesitésével a
zaro-heszamoldjaban elszdmol,

2. A Kedvezményezett jelen TAmogatési Szerzddés aldirdsdval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tamogatads hatarértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és q)
pontja értelmében évente killén-killén nem haladhatja meg a 10-10 millidé eurédt, a 12. sz. mellékletben tett
nyilatkozat szerint,

b. az 4ltala ténylegesen megfizetett, a tdmogatésba bevont megvéltozott munkaképességii munkavallalék
bérkoéltségének legfeljebb 75%-a tAmogathatd,

c. az a) pontban foglaltaktdl eltérden a bérkéltség legfeljebb 100%-a tdmogathatd, ha a Kedvezményezett
kézhaszn jogéllasn egyesilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsasdg, és az dltala végzett, a létesitd
okiratdban kozhaszni tevékenységként megjeldlt tevékenység nem mindsill gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovadbbd a tdmogatassal érintett munkavéillalék rehabiliticids foglalkoztatésara kizérdlag
kozhaszni tevékenységként megjelSlt, nem gazdasdgi-vallalkozéasi tevékenység keretében keriil sor.
Amennyiben Kedvezményezett kézhasznt jogallasa a tAmogatasi iddszakban kerill nyilvantartdsba vételre,
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Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tamogatasi intenzitasat csak a TAmogatéasi szerzodés
1/2. pontjdban rogzitett tdmogatasi 6sszeg erejéig veheti igénybe.
A bérkdltség 100%-ban térténd tamogatasdnak feltétele, hogy a kbzhaszni jogallasuként nyilvantartasbha
vett szervezet létesitd okiratdban szerepeljenek az alédbbiak:

® milyen kézhasznta tevékenység(ek)et folytat,
¢ a kozhasznl tevékenység{ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapcsolddoan végzi,
® a kozfeladat(ok) elldtasat megalapozo jogszabalyhely(ek) megjelolése,

nem zarja ki, hogy tagjain kivl mas is részestilhessen a kozhasznu szolgaltatdsaibdl (amennyiben
tagsiggal rendelkezik),

¢ gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kézhasznh, vagy a létesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

gazdalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhaszna tevékenységébe forgatja vissza,

szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyijt és kbzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

a tdmogatas degresszivitasara vonatkozd szabalyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevé munkavallalok
esetében alkalmazza,

a teljes havi keretdsszeg felhasznilasdnak feltétele - a rehabilitdcios foglalkoztatdshan részt vevé
munkavéllalok altal ledolgozott dsszes munkadrat (beleértve a képzésiikre forditott idét) figyelembe véve -
a havi atlaghan legalabb napi 4 éras iddtartami rehabilitacios foglalkoztatés,

a havi atlagban napi 4 Orat el nem éré rehabilitacids foglalkoztatds esetén csak a havi keretdsszeg
idéaranyos része hasznalthaté fel,

amennyiben a 2020, év januar-jiinius hénapjaiban havi dtlaghan a megitélt 1étszamnal legalabb 5%-kal, vagy
legaldbb 20 fével kevesebb létszamot foglalkoztat, és a fel nem hasznalt létszamrdl 2020. janius 30-ig
irasban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos havi létszdmaénak
megfelelé mértékii havi 1étszdm foglalkoztatdsdhoz jogosult tAmogatasra,

. nem jogosult tdmogatasra azon iddszakban, amikor nem tesz eleget a Korményrendelet 2-3. §-aiban

meghatérozott akkreditacids kdvetelményeknek,

. koteles bejelenteni, ha a tamogatoit megvaltozott munkaképességit munkavallald foglalkoztatasara

tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

. kiételes a tAmogatéds felhasznélasardl szamvitelileg elkilldnitett nyilvantartast vezetni, és a tdmogatassal

kapcsclatos minden szerzddést, a szerzddés azonositasara alkalmas médon zaradékolt szamlat, bizonylatot,
illetve mas okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig megdrizni,

. a Korményrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiekre vagy azok

csoportjaira tekintettel nyGjtott tAmogatasok nyilvantartisat, valamint azok elszamoldsdnak bizonylatait az
utolsé kifizetés napjatdl szamitott 10. év végéig megdrzi,

. az el6zd pontban részletezettek vonatkozasaban és iddtartamban kdteles adatokat szolgaltaini, tovabba

lehetdvé tenni, hogy a Tamogaté, az Allami Szamvevészék, a Kinestar, a Kormanyzati Ellendérzési Hivatal, az
Emberi Erdforrasok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (z tovabbiakban: ellendrzésre
jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult
szervezetek ellendreivel koteles egylittmikodni, részikre a kert informaciokat és felvilagositast a helyszini,
illetve iratbekéréses ellendrzések alkalméaval megadni, a jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatos iratokat,
igazolé okményokat, szamldkat és bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjdbdl lényeges egyéb
kérialményeket - elsdsorban a munkavégzés és a rehabilitacios foglalkoztatas helyszini kortlményeit, a
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tAmogatott beruhédzdsokat és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok
(ideérive a fényképet, kép- és hangfelvételeket is) mdsolatat Atadni, tovabba az ellendrzés sikeres és
zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

az ellendrzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatdsi Szerz6désben foglaltak betartésat szakérték
kézremiikddésével is ellendrizhetik,

a tamogatasok korében elszamolni kividnt egyes koltségek mértékének indokoltsdga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleldségének aldtamasztasa érdekében a Tamogatd, igazsigiigyl szakértdi - pl.
vagyonértékeld, ingatlan értékbecsls, ete.,~ vélemény becsatoldsét irhatja el8, ez alapjdn meghatdrozva a
tamogatasba bevonhatd koltség Ssszegét,

a tdmogatas folydsitasanak megszinését kovetd 10 évig az elézd pontban nevesitett szervezetek
megkeresése eseten koteles a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak, gazdasagos, takareékos felhasznaldsanak
vizsgalatahoz sziikséges informaciot szolgaltatni,

az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tamogatisok jogszerli és szerzédésszerii, takarékos,
koltséghatékony és gazdasagos felhasznalasat - beleértve a jelen Téamogatdsi Szerzédésnek vald
megfeleldséget is - a tAmogatas idStartama alatt és azt kdvetden 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

a tdmogatds, takarékos, koltséghatékony, gazdasidgos felhaszndldsdnak szabdlyszer(iségét pénziigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutalasa eldtt benyujtott dokumentumok alapjén, valamint azutén a
helyszinen is ellendrzi

tudoméasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl a
Kormanyrendelet hatdlya ala tartozd, egyenként dtszézezer eurdnak megfeleld forintdsszeget meghaladd
egyedi tdmogatdsrél a TAmogaté adatot koteles szolgaltatni a Miniszierelndkség Tamogatasokat Vizsgald
Iroddja, mint az allami tamogatdsck eurdpai unids versenyszempontd vizsgalatédért felelds szervezet
részére.

A Tamogatd adatszolgaltatdsdnak és a kdzzétételnek a médjat az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tdmogatasokkal kapesolatos eljarasrdl és a regiondlis tAmogatési térképrdl széld 37/2011. (II1. 22.)
Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogaté:

a.

kételes a jogszabalyi, tovabba a jelen szerzddésben részletezett tAmogatasi feltételek teljesiilése, illetdleg a
Kedvezményezett kitelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezetinek a 1.2. pontban meghatarozott
tamogatast megfizetni,

. kdteles a tdmogatast a Kedvezményezett hataridére benyijtott hibatlan és hidnytalan igénylése alapjan -

amennyiben a folydsitas alapjat képezd feltételek egylittesen teljesiltek - legkésébb a tdrgyhdénapot kdvetd
masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére Atutalni.
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II1. A TAmogatasi Szerzédés médositasa, megszinése, megsziintelése, a szerzédésszegés
kivetkezményei

1. A Témogatdsi Szerzddés a Téamogatd és a Kedvezményezett kozés megegyezése alapjan
médosithaté/megsziintethetd. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzédés modositasara/megszintetésre
irdnyulé kérelmét irasban, indoklassal alatdmasztva koteles a Tamogatd részére eljuttatni.

A Tamogatdé jogosult a Tamogatési Szerzddést egyoldaliian, akidr a Kedvezményezett szamara
tobbletkbtelezettséget eredményezve maodositani, amennyiben a mdédositisra jogszabdly alapjan, illetve
ellendérzésre jogosult szervezet megdllapitdsa és javaslata, vagy a Kormdnyrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerz6dés I1.2.g) pontja alkalmazdsa miatt van szitkség.

2. A Tamogatasi Szerzédés megszianik
a, a TAmogatasi Szerzédes idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdd nelkili megszinésével,
¢. arehabilitdcios akkreditécids tantsitvany visszavonasaval.

3. TAmogatd a Tamogatasi Szerzddéstdl elall és a teljes kifizetett tAmogatasi dsszeget visszakoveteli, ha az
alabbi feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a. bizonyitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a tdmogatasi igény benyljtdsakor a tamogatasi dontést
érdemben befolydsold valdtlan, hamis adatot szolgdltatott, illetve a dontést befolyasoléd tényt, adatot
elhallgatott,

b. a Kedvezményezettrdl bebizonyosodik, hogy a kdzpénzekhdél nyljtott tamogatasok atlathatdsagardl szélo
2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd tamogatasban,

c. az ellendrzés sordn megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy szerzddéses
kételezettségét ismételten stlyosan megszegi.

4, A Tamogaté a Tamogatdsi Szerzddést azemnali hatdllyal felmondja, €s a jogosulatlanul igénybevett
tamogatast visszakéveteli, ha az aldbbi feltételek kozil legalabb egy teljesiil:

a. a Kedvezményezett a tdmogatdsi iddszakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt 4ll, vagy vonatkozdsaban csdédeljaras elrendelésérdl szold birgsagi
végzést, kényszertorlési eljardsrdl szolé cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene inditott
felszdmolast jogerdsen elrendelték, mitkédését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras van ellene folyamathan,
vagy a birdsagi nyilvantartasbol valé térlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre irdnyuld eljaras -alatt
all;

¢. Kedvezményezett a tAmogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld célra
hasznélja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatési Szerzddés I1.1 1), m), n), p), q) pontjaiban eléirt adatszolgéltatasi és
ellendrzéssel dsszefiiggd kitelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasara vonatkozd ellenérzéstlrési kitelezettségének nem tesz
eleget, illetve akadélyozza az ellenérzd szerv, személy tevékenységét.

5. A Tdmogaté a Tamogatasi SzerzGdést felmondja, és a tdmogatds folydsitdsat ~ a jogszertien elszdmolt
koltségekre vonatkozd tamogatas kifizetésével - megszinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacids
foglalkoztatédst megszintette.

6. A Tamogaté a szerzddést a kdtelezetiségszegés sulydra tekintettel felmondhatja és a tamogatas tovabbi
folyositasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett
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a jelen szerzddés IL.1. f), 1), j), p), q), 1} vagy 1L.2. j) pontjdban eléirt kotelezettségének nem tesz eleget, és
megjeldlt hataridére sem pétolja hidnyossagat;

személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjdn munkaltatéi jogutddlds torténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe lépd jogutéd - a jogutédlasrdl szélé megallapodasban régzitett idépontban,
munkaviszonyban 4llé - valamennyi munkavallalé munkéaltatdja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a
vonatkozo jogszabalyok és a TAmogatasi Szerzédés dsszes feltételének;

. megdllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabdlyi, illetve szerzddéses kotelezettségét megszegi;

. a Tamogatési Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit onhibajabél nem vagy nem a Tamogatdsi

Szerzddésben foglaltak szerint teljesiti;

. a Téamogatasi Szerzddésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgéltatési kotelezettségének nem

vagy 30 napon tlli késedelemmel tesz eleget.

7. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyésithatdé, amennyiben

a.

e,

a tamogatési szerzddés megkdtését kivetden a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogaté
olyan koriilményekrdl szerez tudomdst, amely a kéltségvetési tAmogatas visszakévetelését, a tdmogatési
szerzddés felmondasat vagy az attdl toriénd eldllast teheti szilkségesse,

a Kedvezményezettel szemben a Tamogatisi Szerzddés megkotését kivetGen végelszamolasi, felszamolasi,
csbdeljaras, kényszertérlési eljaras, mikdadését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdsagi
nyilvantartasbdl vald torlését az igyészség kezdeményezte.

a tAmogatas megéllapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szdmdra a munkabért az adott hataridére nem
fizeti meq,

a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendd adét, jarulékot nem, illetve hatdridében nem fizeti meg.

8. TAmogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tAmogatast visszakoveteli, ha

a.

b.

a [IL3., illetve III.4. pontban foglalt feltételek kozill legaldbb egy teljesill;

Kedvezményezett a IL.1. n} pontban el8irt kételezettségének nem tesz eleget;

. a Kedvezményezett olyan idgszakra igényelt és kapott timogatdst, amelyre vonatkozéan munkabér, ilietdleg

munkabérhez kapcsolodo adofizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan iddszakra igényelt és kapott tAmogatdst, amelyre tAmogatas nem folydsithatd;

. a tdmogatdst a Kedvezményezett jogalap nélkil vette fel; ez esethen a jogalap nélkill felvett tAmogatast

akker is kételes visszafizetni, ha a jogalap néllili kifizetés nem a Kedvezményezett szerzédésszegésének
kovetkezménye,

11/24



Szerzddés szdma: BP-0605/1240-0/2019

Palyizé ito: -20-TTF-
dlydzdi azonosité: REHAB-20-TTF-0010 KR azonosits: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

9. Amennyiben a kifizetett tAmogatds visszakovetelésére keriil sor, az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatas jogosulatlan igénybevétele,
jogszabélysértd vagy nem rendeltetésszerii felhasznilasa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe
vett koltségvetési tAmogatas Osszegét Ugyleti kamattal névelt mértékbhen koételes visszafizetni a Tamogatd
részére. Az Aht. végrehajtasarol sz6ld 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint
a (3) bekezdése alapjan az igyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozds esetén a
visszakoveteléssel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptari
félév teljes idejére.

a. Kedvezményezett a visszafizetési kételezettségét a témogatds visszafizetésére felszolité értesftéshen is
rogzitett 10032000-01220328-50002454 szaml, EMMI Fejezeti kezelésti alszéamla - BFKH (Megvalt.
munkak. munkavall. fogl. tdm.) megnevezésit kezelSi szamlara kételes teljesiteni oly médon, hogy megjeldli
jelen szerzddés szamat.

b. Ha a visszafizetési kételezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tamogatas visszafizetése
a megallapitott hatariddig kamatmentes.

c. Ha Tamogatd a szerzddéstsl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tamogatast
visszakdveteli, kiilén hatdsdgi déntésben rendelkezik a visszakdvetelendd tdmogatds pontos dsszegérdl és a
fizetési hataridérél.

d. A Tamogatd a kézigazgatdsi végrehajtdsi eljdrds soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitasarél szo6ld
35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak eldirasait alkalmazza.

e. A Tamogatdé a d) pontban foglalt eljards eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tamogatis addk mddjara térténd behajtésat.
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Péilyazol azonosité: REHAB-20-TTF-0010

Szerzadés szdma: BP-0605/1240-0/2019
IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1.

Kedvezményezett koteles a 2020. januar 1. - 2020. december 31. iddszakra terjedd tdmogatas
felhasznalasardl - a Tamogatd és a Kincstér altal meghatdrozott tartalommal - beszdmolét késziteni, és a
targyiddszakot kévetd harmadik hénap elsd napjaig a Kinestér részére két példanyban postai tton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

A tdmogatasbdl finanszirozhatd koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerzddésben vallalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggben, a tdmogatdsra jogosultsdg iddszakaban felmerillt, a TaAmogatési
Szerzddés azonositdsdra alkalmas modon zaradékolt szamviteli bizonylattal aldtamasztott és szémviteli
nyilvantartasokban elszdmolt, jelen szerzddés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
kéltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénzigyi teljesités is megtortént a tdmogatasi iddszakot
kovetd masodik honap 20. napjaig.

. Ha a beszamolé és a zard helyszini ellendrzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatas dsszege

meghaladja a tdmogatasbdl finanszirozhatd oOsszeget, a kilénbozetet a Kedvezrményezett koteles
visszafizetni &nkeéntesen, de legkés6bb a Kincstar Altal lefolytatott zaré ellendrzés lezardsat koévetSen
kidllitoit, visszakdvetelésrdl rendelkezd déntés kozlésétdl szdmitott 30 naptari napon beliil.

. Az elszamolasi kotelezettséggel jard iddszakon belil feltart jogosulatlanul igénybe vett tamogatast a

Kedvezményezett énkorrekcid kerstében kiteles rendezni, ellenkezd esetben azt a targyiddszakot kovetden
- Ggyleti kamattal névelten - visszakdvetelésrdl rendelkezd jogerds hatdsagi déntés alapjan kell megfizetni.
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Pilyazél aronositd: REHAB-20-TTF-0010

Szerzddés szima: BP-0605/1240-0/2019
IKR azonosité: SZ-REHAR-20-TTF-0010/0

V. Egyéb feltételek, kitelezetiségek, kikotések

1.

Kedvezményezett hozzdjarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalék hozzajarulasardl, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabiliticids foglalkoztatasara tekintetiel nyQjtott tovabbi
tamogatésokra, valamint a TAmogatasi Szerzédésben foglaltak szerint nyOjthaté témogatasra vonatkozo
adatokat a Tamogatd, az EMMI, a Korméanyhivatal, tovahba a Nemzeti Ad4- és Vambhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

Kedvezményezett vallalja a folyamatos egylttmiikddést a rehabilitacios foglalkoztatas helye szerinti
korményhivatal rehabilitidcids hatdésdgaval, tovabba vallalja, hogy a megliresed6 munkahelyek feltéltesét,
illetve a vallalt tébbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal rehabiliticiés hatosdga rehabilitacids
célt munkakézvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett a Tamogatési Szerzddés aldirasaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen szerzédés alapjan
benyijtott igénylésben szerepld szamviteli bizonylatok vonatkozd tételeit, banki atutalasi igazolasokat,
szamldkat mas tamogatd fél felé nem szamolja el.

A Tdmogatasi Szerzddésben nem szabéalyozott kérdésekben az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl szold
2016, évi CL. térvény, az Aht., a Ptk, a Kbt., valamint az Avr. és a Kormanyrendelet vonatkozd
rendelkezéseit kell irdnyadonak tekinteni.

A Témogatasi Szerzédés megk6tését kbvetden a Kedvezményezett nevét, a tdmogatds céljat, és Osszegét a
Tamogatd honlapjan 60 napon beliil kizzé kell tenni.

Jelen Tamogatasi Szerzddés 3 egymassal mindenben megegyezd 24 szédmozott oldalbdl 4ll6 példanyban késziilt.
Szerz6dé Felek a jelen TAmogatdsi Szerzddés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezdét, jdvahagydlag Iridk ala.

Aldiras datuma: j ﬂ/iﬁ . 7’2’* V;Z . Budapest, ... ‘ ....... "
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Kedvezményezett dr. Gyorgy Istvan

kormanymegbizott

Tamogatd

pénziigyi ellenjegyzd

Pénziigyi ellenjegyzés datuma: zmgBEC‘IZ
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Szerzddés szama: BP-0605/1240-0/2019

Palyazat ito: -20-TTF-001
vaz6l azonesits: REHAB-20-TTF-0010 IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Jelen Tamogatédsi Szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezd mellékletek:
1 A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajdnlott kapacitas
2. Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapecsolédd dsszes kiltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességili munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditdcidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz nydjthaté koltségvetési
tdmogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nytjtott tAmogatésok 2020. évi elszdmolésahoz

3. Aht-nyilatkozat

4 Adatlap tAmogatasi szerzédéshez

5. Elszdmolasi dokumentumok: 5a. melléklet: "Elszdmolas koltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kizpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatdsédgarsl

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt 4llé gazdasagi tarsasagrél

8 Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszamlainak felsoroldsa és a bankszamlakra vonatkoz6 érvényes beszedési megbizasok
10. Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat 4tlathatéd szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tAmogatas-halmozdsrol

13. a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Kéztartozdsmentes adézéi adatbazisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnydban a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,nullds” igazolasénak
egy eredeti, vagy olyan mésolati példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kidllitds napja 6ta nem vdltozott” jelzéssel, az aldirdsi cimpéldanynak megfelelden aliirdssal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)
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Szerzddés szama: BP-0605/1240-0/2019

o (e 20.TTE-
Palydzbi azonosito: REHAR-20-TTF-0010 IXR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0810/0

1/2019.5z. melléklet

A Agria-Huméan Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelésségii ‘TFarsasig MUNKALTATO
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | g909%3 | go%?
mukakoér megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
1, 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszerd ipari 7.0 0 1 0 0
utca 4. foglalkozast
2. 3300 Eger Iskola utca 2. | 3910 - Egyéb ligyintézd 4.0 1 0 0 0
3. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 1 0 0 0
egyszeru 6r
4. 3300 Eger Iskola utca 2. | 9310 - Egyszerd ipari 4.0 12 0 0 o
foglalkozast
Osszesen 14 1 0 0

{1]: Tartds foglalkoztatdshan, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-o0s foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban
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Szerzddés szama: BP-0605/1240-0/2019

Pélyizdi azonosité: REHAB-20-TTF-0010 IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalloi 1étszam

Ssz. | Székhely/ Telephely Felajanlani kivant Munka- | a1l | 100% | 90%3 | gowd
mukakdr megnevezése koronkeénti 2
atlagos
napi
munkaidé

1. 3300 Eger Ady Endre 9112 - Intézményi takaritd 7.0 0 1 0 0
utca 4. és kisegits

2. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszeril ipari 4.0 0 2 0 0
utca 4. foglalkozasi

3. 3300 Eger Ady Endre 9310 - Egyszeri ipari 7.0 0 2 0 0
utca 4. foglalkozésa

4. 3300 Eger Iskola utca | 7212 - Szahd, varrd 6.0 4 0 0 0
2.

5. 3300 Eger Iskola utca 7212 - Szabg, varré 7.0 0 1 0 t]
2.

6. 3300 Eger Iskola utca | 7224 - Karpitos 7.0 0 1 0 0
2.

7. 3300 Eger Iskola utca 7233 - Kényvkots 6.0 1 0 0 0
2.

8. 3300 Eger Iskola utca 7334 - 4.0 1 0 0 0
2. Mechanikaigép-karbantarto,

Sjavits (miiszerész)

9. 3300 Eger Iskola utca 7334 - 6.0 1 0 0 0

2. Mechanikaigép-karbantarté,
-javité (miiszerész)

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, {2]: Tranzit 100%-0s foglalkoztatdshan, [3]; Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatédshan
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Pilyiz6l azonositd: REHAB-20-TTF-0010

Szerzddés szima: BP-0605/1240-0/2019
1IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-00103/0

Ssz. | Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100% | 90%3 | 80%*
mukakér megnevezése | kioronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé

10. 3300 Eger Iskola utca | 7521 - Vezeték- és 6.0 1 0 0 0

2. cséhélézat-szereld (viz, gaz,
fiités)

11. 3300 Eger Iskola utca 7535 - Festd és mazold 7.0 1 0 0 0
2,

12, 3300 Eger Iskola utca 8416 - 7.0 0 1 0 0
2, Személygépkocsi-vezetd

13. 3300 Eger Iskola utca 8417 - 8.0 2 0 0 0
2. Tehergépkocsi-vezetd,

kamionsofér

14. 3300 Eger Iskola utca | 8425 - Targoncavezetd 7.0 1 0 0 0
2,

15. 3300 Eger Iskola utca | 9112 - Intézményi takarité 4.0 10 1 0 0
2. és kisegitd

16, 3300 Eger Iskola utca 9112 - Intézményi takaritd 6.0 8 3 0 0
2. és kisegitd

17. 3300 Eger Iskola utca | 9112 - Intézmeényi takarito 7.0 14 3 0 0
2. és kisegitd

18, 3300 Eger Iskola utca | 9112 - Intézményi takarité 8.0 1 0 0 0
2. és kisegitd

18. 3300 Eger Iskola uteca 9118 - Egyéb takarité és 4.0 2 0 0 0
2. kisegité

[1]: Tartés foglalkoztatdsban, [2): Tranzit 100%-os foglaikoztatdsban, [3}: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s

foglalkoztatdshan
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Palyazdi azonositd: REHAB-20-TTF-0010

SzerzGdés szama; BP-0605/1240-0/2019
IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-00100

Ssz. | Székhely/ Telephely Felajanlani kivant Munka- | art.l| 100% | 99953 | goopt
mukakor megnevezése | kordnkénti 2
atlagos
napi
munkaido
20. 3300 Eger Iskola utca 9119 - Egyéb takarité és 6.0 6 2 0 0
2. kisegitd
21. 3300 Eger Iskola utca | 9119 - Egyéb takarité és 7.0 2 1 0 0
2. kisegité
22. 3300 Eger Iskola utca | 9223 - Rakodémunkés 6.0 1 0 0 0
2.
23. 3300 Eger Iskola utca 9224 - Pulifeltdltd, 6.0 1 0 0 0
2. arufeltslto
24, 3300 Eger Iskola utca 9231 - Portas, telepér, 4.0 18 1 0 0
2. egyszeru Gr
25, 3300 Eger Iskola utca 9231 - Portas, telepdr, 6.0 20 4 0 0
2, egyszerd Or
26, 3300 Eger Iskola utca | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 54 10 0 0
2. egyszeru 6r
27. 3300 Eger Iskola utca 9231 - Portas, telepdr, 8.0 3 3 0 0
2. egyszeru 6r
28. 3300 Eger Iskola utca 9239 - Egyéb, mashova nem | 4.0 1 0 0 0
2. sorolhaté egyszeri
szolgéltatdsi és szallitasi
foglalkozast
29. 3300 Eger Iskola utca 9239 - Egyéb, mashova nem | 6.0 1 0 0 0
2. sorolhatd egyszeri
szolgéltatdsi és szallitasi
foglalkozasu

[1]: Tartés foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglatkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-o0s

foglalkoztatashan
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Pilydzét azonosité: REHAR-20-TTF-0010

Szervidés szama: BP-0605/1240-0/2019
IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Ssz, | Székhely/ Telephely Felajanlani kivant Munka- | Fart.l] 100% | goop3 | gooet
mukakor megnevezése | koronkeénti 2
atlagos
napi
munkaidé
30. 3300 Eger Iskola utca 9239 - Egyéb, mashova nem | 7.0 2 0 0 ]
2. sorolhatd egyszerit
szolgdltatasi és szallitasi
foglalkozasi
31. 3300 Eger Iskola utca 9310 - Egyszerd ipari 4.0 121 25 0 0
2. foglatkozasu
32. 3300 Eger Iskola utca 9310 - Egyszert ipari 6.0 36 11 0 0
2. foglalkozasi
33. 3300 Eger Iskola utca 9310 - Egyszerd ipari 7.0 36 0 o 0
2. foglalkozasa
34. 3300 Eger Iskola utca 9310 - Egyszerii ipari 8.0 5 0 0 0
2. foglalkozasu
35. 3300 Eger Iskola utca 3332 - Fizioterapias 6.0 4 0 0 0
2. asszisztens, masszor
36. 3300 Eger Iskola utca | 3910 - Egyéb Ggyintézd 6.0 1 0 0 0
2.
37. 3300 Eger Iskola utca 4114 - Adatrégzitd, kodold 6.0 1 0 0 0
2.
38. 3300 Eger Iskola utca | 4131 - Készlet- és 7.0 1 0 0 0
2. anyagnyilvantartd
39. 3300 Eger Iskola utca 4134 - Humanpolitikai 7.0 1 0 0 0
2. adminisztrator

[1]): Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatashan, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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Palyazdi azonositéd: REHAB-20-TTF-0010

SzerzGdés szama: BP-0605/1240-0/2019
IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Ssz. | Székhely/ Telephely Felajanlani kivant Munka- | rart.l ]| 100% | 9923 | g9t
mukakor megnevezése | korénkénti 2
atlagos
napi
munkaidé

40, 3300 Eger belterilet 4134 - Humanpolitikai 7.0 i 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) | adminisztrator
10543/8.

41. 3300 Eger belterilet 8425 - Targoncavezetd 7.0 1 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.)
10543/8,

42. 3300 Eger belteriilet 8425 - Targoncavezetd 8.0 1 0 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.)
10543/8.

43, 3300 Eger belterilet 9310 - Egyszeri ipari 4.0 2 0 0 0
helyrajzi szdm (HRSZ.) | foglalkozést
10543/8.

44, 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszerul ipari 6.0 4 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) | foglalkozdst
10543/8.

45. 3300 Eger belteriilet 9310 - Egyszeru ipari 7.0 12 1 0 0
helyrajzi szam (HRSZ.) | foglalkozasd
10543/8.

46, 3300 Eger belterillet 9310 - Egyszeri ipari 8.0 1 0 0 0]
helyrajzi szam (FRSZ.) | foglalkozdst
10543/8.

47. 3300 Eger Faiskola 9231 - Portéas, telepdr, 4.0 1 0 0 0
utca 15, egyszeri 6r

48. 3300 Eger Faiskola 9231 - Portas, telepdr, 6.0 1 0 0 0
utca 15. egyszeri 6r

[1]: Tartds foglalkoztatashan, {2]; Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 80%-os foglalkoztatdsban, [4): Tranzit 80%-o0s

foglalkoztatasban
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Szerzddés szama: BP-0605/1240-0/2019

s2it ité; REHAB-20- g
Pélyézot azonosits: RE 20-TTE-0010 IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Ssz. | Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | go%3 | 80%?
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidé
49, 3300 Eger Faiskola 9231 - Partas, telepdr, 7.0 2 1 0 0
utca 15. egyszert or
50. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portés, telepdr, 6.0 0 1 0 0
128. egyszeri 6r
51. 3300 Eger Kertész utca | 9231 - Portas, telepdr, 7.0 2 0 0 0
128. egyszerd Or
52. 3300 Eger Petéfi tér 2. | 3910 - Egyéb iigyintézé 6.0 1 0 0 0
53. 3300 Eger Petdfi tér 2. | 5117 - Bolti pénztaros, 7.0 1 0 0 0
jegypénztaros
54. 3300 Eger Petofi tér 2. | 5229 - Egyéb 7.0 1 0 0 0
személygondozasi
foglalkozasa
55. 3300 Eger Petdfi tér 2. | 9112 - Intézményi takaritd 4.0 1 0 0 0
és kisegit6
56. 3300 Eger Petffi tér 2. | 9112 - Intézményi takaritd 6.0 1 0 0 0
és kiseqitd
57. 3300 Eger Petdfi tér 2. | 9112 - Intézményi takaritd 7.0 4 2 0 0
és kisegitd
58. 3300 Eger Pet6fi tér 2. | 9112 - Intézményi takarité 8.0 1 0 0 0
és kisegitd

[1}: Tartés foglalkoztatésban, [2): Tranzit 100%-o0s foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatashan, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdasban
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Palyazdi azonosité: REHAB-20-TTF-0010

Szerzddés szama: BP-0605/1240-0/2019
IKR azanosité: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Ssz. | Székhely/ Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tap.! | 100% | 00%3 | go%t
mukakér megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidd
59, 3300 Eger Petdfi tér 2. | 9239 - Egyéb, mashovanem | 4.0 1 0 0 0
sorolhaté egyszer(i
szolgaltatasi és szall{tasi
foglalkozéasi
60. 3300 Eger Petdfi tér 2, | 9239 - Egyéb, mashova nem | 6.0 1 0 0 0
sorolhatd egyszerd
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasd
61. 3300 Eger Petdfi tér 2. | 9239 - Egyéb, méashova nem | 7.0 10 1 0 0
sorolhatd egyszeri
szolgéltatési és szallitési
foglalkozasu
Osszesen 412 79 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatdsban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatésban, [3): Tranzit 90%-os foglalikoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-0s

foglalkoztatasban
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Szerzédés szama: BP-0605/1240-0/2019

Palyazoi azonositd: REHAB-20-TTF-0010 KR azonositd: SZ-REHAB-20-TTF-0010/0

Alairas datuma: ,Zf?v/“? " .{/Zfé

tAmogatott képvisel§jének cégszeri alairdsa
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