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I. Szamviteli beszamolo

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2020.12.31.

Meérleg Eszkozok (Aktivak) adatok ezer Ft-ban

A tétel . El626 & E162z8 év(ek) Taroy &
tétel megnevezése 826 év médositasai argy év

01.|A. Befektetett eszk6zok (02.+10.+18. sor) 410 407 421 461
02.| T IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok)

3.| 1.Alapitis-dtszervezés aktivélt értéke

4.|  2.XKisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5.| 3.Vagyoni értékl jogok

6.| 4.Szellemi termékek

7 5.Uzleti vagy cégérték

8.| 6.Immaterialis javakra adott el6legek

9.| 7Jmmateridlis javak értékhelyesbitése
10.| II. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 410 407 421 461
11.| 1.Ingatlanok és a kapcsoléd6 vagyoni értéki jogok 386 811 383 099
12.|  2.Mdszaki berendezések, gépek, jarmiivek 9 486 10 726
13.| 3.Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 14019 27 630
14.|  4.Tenyészallatok
15.|  5.Beruhizisok, feldjitisok 91
16.|  6.Beruhidzisokra adott elSlegek
17.|  7.Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése
18.|TII. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok)
19.|  1.Tartos részesedés kapcsolt véllalkozasban
20.|  2.Tartésan adott koleson kapesolt vallalkozasban
21.| 3. Tartds jelentSs tulajdoni részesedés
22.| 4.Tartésan adott koleson jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 4ll6 vallalkozédsban
23.| 5.Egyéb tartés részesedés
24.|  6.Tartdsan adott koleson egyéb részesedési viszonyban all6 vallalkozasban
25.| 7. Egyéb tartosan adott kdleson
26.| 8. Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir
27.| 9. Befektetett pénzigyi eszk6z6k értékhelyesbitése
28.| 10. Befektett pénzigyi eszk6z0k értékelési kilonbozete
29.|B. Forgbeszkoz6k (30+37+46+53. sor) 154 450 205 604
30.] I KESZLETEK (31.-36. sorok) 4769 8315
31.| 1.Anyagok 3 554] 5768
32.| 2.Befejezetlen termelés és félkész termékek
33.]  3.Novendék-, hiz6 és egyéb allatok
34.|  4.Késztermékek 1215 2 394]
35. 5.Aruk 153
36.|  6.Készeletekre adott elGlegek
37.| I. KOVETELESEK (38.-45.s0r0k) 58 538 63 475
38.] 1.Kovetelések aruszallitisbol és szolgaltatisokbol (vevsk) 50 381 54 064
39.|  2.Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 3282 1959
40.|  3.Kovetelések jelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé villalkozassal szemben
41.|  4.Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé villalkozdssal szemben
42,  5.Valtokovetelések
43.|  6.Egyéb kovetelések 4875 7 452
44.|  7.Kovetelések értékelési kiilonbozete
45.|  8.Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési kilonbozete
46.|IIL. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)
47.]  1.Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48.|  2.Jelentds tulajdoni részesedés
49.| 3.Egvyéb részesedés
50.|  4.Sajat részvények, sajat tizletrészek
51.| 5. Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesits értékpapirok
52.| 6. Ertékpapirok értékelési kildnbozete
53.| IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sorok) 91 143 133 814
54.|  1.Pénztir, csekkek 465 416
55. 2.Bankbetétek 90 678 133 398
56.|C. Aktiv idbeli elhatarolasok (57-59.sorok) 2 416 3011
57.| 1.Bevételek aktv idSbeli elhatirolisa 70
58.  2.Koltséeek, raforditisok aktiv idSbeli elhatirolisa 2416 2941
59.| 3.Halasztott raforditasok
60.. ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+29.456. sor) 567 273 630 076




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human K6zhasznti Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223
Adodszam: 11163895-2-10
Fordulonap: 2020.12.31.

Mérleg Forrasok (Passzivak)

adatok ezer Ft-ban

A tétel megnevezése Elos oy | DOROEVER) | ey
modositasai
61.| D. Sajat t6ke (62+64+65+66+67+68+69.s0r) 313 616 322 637
62.| 1. JEGYZETT TOKE 204 500 204 500
63. Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64.| ILJEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
65.] ML.TOKETARTALEK 273 455 273 455
66.| IVEREDMENYTARTALEK -203 034 -164 339
67.] VLEKOTOTT TARTALEK 13 000!
68.| VLERTEKELESI TARTALEK
69.|VIL ADOZOTT EREDMENY 25695 9021
70.| E. Céltartalékok (71.-73. sorok) 11000 11000
71.| 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
72.| 2. Céltartalék a j6vSbeni kdltségekre 11 000 11 000
73.| 3. Egyéb céltartalék
74.| F. Kotelezettségek (75.480.+90. sor) 111965 157 231
75.| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (76.-79. sorok)
76.|  1.Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben
77.| 2.Hatrasorolt kitelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
78.| 3.Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
79.|  4.Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkodéval szemben
80.| I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (81.-89. sorok)
81.|  1.Hosszi lejaratra kapott kélesonok
82.|  2.Atviltoztathaté és atvéltoz6 kétvények
83.|  3.Tartozasok kétvénykibocsatisbol
84.|  4.Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
85.]  5.Egyéb hosszi lejarati hitelek
86.|  6.Tartds kételezettségek kapcesolt vallalkozassal szemben
87.| 7. Tartés kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemben
88.|  8.Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vall. Szemben
89.] 9. Egyéb hosszu lejarati kételezettségek
90.|T11. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91.-102. sorok) 111965 157 231
91.|  1.R6vid lejaratd kdleséndk
92.| - cbbdl: az atvaltoztathatd és dtvaltozé kotvények
93.|  2.R6vid lejaratd hitelek
94.|  3.Vevétdl kapott elélegek
95.|  4.Kételezettségek aruszallitisbol és szolgaltatasbol (szallitok) 6 407 4923
96.|  5.Viltétartozasok
97.|  6.R6vid lejaratd ktelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben 195 2357
98.]  7.Rovid lej. kot JelentSs tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalk. szemb.
99.]  8.Rovid lejaratd kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
100.| 9. Egyéb révid lejaratd kotelezettségek 105 363 149 951
101.|  10.K6telezettségek értékelési killonbozete
102.|  11.Szarmazékos iigyletek negativ értékelési killénboézete
103.|G. Passziv idbeli elhatarolasok (104.-106. sorok) 130 692 139 208,
104.| 1. Bevételek passziv idSbeli elhatarolasa
105.|  2.Kéltségek, raforditisok passziv idSbeli elhatarolasa 105 433
106.|  3.Halasztott bevételek 130 587 138 775
107. FORRASOK (PASSZIVAK) O SSZESEN (61.+70.+74.+103. sof 567 273 630 076




Vallalkozas megnevezése: Agria-Human K6zhaszntt Nonprofit Kft.
Cégjegyzékszam: 10-09-021223

Adodszam: 11163895-2-10

Fordulonap: 2020.12.31.

Eredménykimutatas (A osszkoltség eljarassal) adatok ezer Ft-ban
E16z6 év(ek
A tétel megnevezése El62z6 év médosit:isai) Targyév
01.| Belféldi értékesités nettd arbevétele 356 716 310 662
02.| Exportértékesités nettd arbevétele
I.|Ertékesités netté arbevétele (01.+02.) 356 716, 310 662
03.| Sajat termelést készletek allomanyvaltozasa 776 1178
04.| Sajat el6allitast eszk6z6k aktivalt értéke
11.| Aktivalt sajat teljesitmények értéke (03.104.) 776, 1178
111.|Egyéb bevételek 718 386 769 988
Ebbdl: visszairt értékvesztés
05.| Anyagkéltség 62 634 59 105
06.| Igénybe vett szolgaltatasok értéke 64 310 66 849
07.| Egyéb szolgaltatasok értéke 6881 6 547
08.| Eladott aruk beszerzési értéke
09.| Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 952 898
IV.|Anyagjellegii raforditasok (05.+06.+07.+08.+09.) 134 777 133 399
10.| Bérkoltség 790 424 795 980
11.|  Személyi jellegli egyéb kifizetések 60 097 71012
12| Bérjarulékok 31368 34 024
V.|Személyi jellegii raforditasok (10.+11.+12.) 881 889 901 016
VL |Ertékcsdkkenési leiras 15523 27 442
VIL.| Egyéb riforditasok 16 373 10 586,
Ebbdgl: értékvesztés 47
A.|UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (L. +I1.+IIL.-IV.-V.-VL.-VIL. 27 316 9 385
13.| Kapott (jard) osztalék és részesedés
Ebb6l: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14.| Részesedésekbdl szarmazo bevételek arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15.| Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbol, kdlesonokbol) szarmazéd bevételek, arfolyamnyereségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozistél kapott
16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 2 5
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
17.| Pénziigyi miveletek egyéb bevételei
Ebbol: értékelési kulonbozet
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13.+14.+15.+16.+17.) 2 5
18.| Részesedésekbdl szarmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
Befektetett pénziigyi eszk6z6kbdl (értékpapirokbdl, kélesdnckbél)
19.|szdrmazo raforditisok, arfolyamveszteségek
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
20.| Fizetend§ (fizetett) kamatok és kamat jellegli raforditasok 547
Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
21.| Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kélesdnék, bankbetétek értékvesztése
22.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 1
Ebbdl: értékelési kilonbozet
IX.| Pénziigyi miiveletek raforditasai (18.+19.120.+21.+22.) 548
B.|PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL-IX.) -546 5
c.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A.+B.) 26 770 9390
X.|Adofizetési kotelezettség 1075 369
D.ADOZOTT EREDMENY (+C.-X.) 25 695 9021




I1.  Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Koltségrészletezd

a 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti megvéaltozott munkaképességl munkavéllalok foglalkoztatdsdnak tdmogatasahoz

MMK-s munkavallalok bérkdltsége (Utmutatd 1))
A helyiségek étalakitasanak koltségei (Utmutatd 2. a)
Segité személyek foglalkoztatdsédhoz, képzéséhez

kapcsolédé koltségek (Utmutatd 2. b)
Berendezések atalakitdsanak, beszerzésének,

szoftverek beszerzésének, érvényesitésének koltségei
Munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenységek

helyszinére torténd munkésszallitas koltsége (Utmutatd

650 026 270

13 065 644

Rehabilitaciora forditott érakra vonatkozd bérkoltség
Beruhézés koltsége (Utmutatd 3. f)
Adminisztracios kéltségek (Utmutaté 3. g) 10 350 353

74 314 327

Szallitas koltségei (Utmutatd 3. h)

Benydujtott, tényleges foglalkoztatés utan igényelhetd tdmogatas:
Szerz6déses Osszeg (létszamkorlat):

Atutalt, elszdmolt tAmogatéasi bevétel:

650 026 270

13 065 644

84 664 680

747 756 594
752 505 490
747 756 594



Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyit6 Novekedés [Csokkenés| Zaro
Jegyzett toke 204 500 204 500
Visszavasarolt tulajdonosi részesedés

névértéken 0 0
Jegyzett, de még be nem fizetett tOke

(-) 0 0
Toketartalek 273 455 273 455
Eredménytartalék -203 034 38 695 -164 339
Lekotott tartalék 13 000 0 13 000 0
Ertékelsi tartalék 0 0
Adozott eredmény 25 695 9021 25 695 9021
Sajat toke Gsszesen: 313 616 47 716 38695 322637

Sajat téke mérlegben kimutatott értéke 322.637 e Ft.
El6z6 idészakhoz képest a ndvekedés 9.021 e Ft.
Meérleg f60sszeghez viszonyitott aranya 51,21 %.

A Jegyzett toke és a Toketartalék targy évben nem valtozott.

Lekotott tartalékbol atvezetésre keriilt 2019 évben az 1996. évi LXXXI.tv. 7§ f) pontja
szerinti fejlesztési tartalék 13.000 e Ft értékben, mely 2020-ban felhasznalasra keriilt.

Eredménytartalék 2019 év eredményének eredménytartalékba helyezése miatt valtozott
25.695 e Ft-tal, és lekotott tartalék felhasznalasa miatt 13.000 e Ft-tal, 6sszesen 38.695 e Ft-tal.

Adozott eredmény 2020. évben 9.021 e Ft

V.

Cél szerinti jutatasok, valamint egyéb tamogatasok kimutatasa

Tamogatasok

Tarsasagunk 2020. évben az alabbi tamogatasokban részesiilt:

Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak
segitése elnevezésii programhoz targy évre kapott tamogatas 747.757 e Ft.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyudjthato koltségvetési tamogatasokrol szolo egyszeri
tamogatasbol 327/2012. (XI1.16.) Kormanyrendelet 55/B. § alapjan aktualis évre
elszamolt 6sszeg 1 604 e Ft.

GINOP - 6.1.5-17-2018-00214 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, Kis- és
kozépvallalatok ¢és nagyvallalatok munkavallaléi szamara inditott képzések
szakmai timogat6 programja” tamogatas: 13.464 e Ft.



Tarsasagunknal tamogatés kifizetésére nem kertilt sor.

Az alébbi tablazat szemlélteti az el6z0 évi és a 2020 évi tamogatasok alakulasat.

— . valtozas .
Tamogatasok el6z6 ev teny el6z6 évhez Index az
g 2019. év | 2020.év , el6z6 évhez
képest
MMK foglalkoztatasahoz 703797 | 747757 | 43 960 106,25
nyujtott tamogatas
Egyszeri tamogatas 0 1604 1604
(%INOP §.1.5-17 képzés 0 13 464 13 464
tamogatasa
Heves megyei Kormanyhivatal | 6 128 0 -6 128 -100,00
Onkorményzattél kapott
1ok 1ns . 0 0 0 0
miikddési tdAmogatas
Osszes tAmogatas 709 925 | 762 825 52 900 107,45

V. A szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok

A vezetd tisztségviseldk (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok) Osszesen 18 438 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az tigyvezet6(K) bére és egyéb juttatasai 17 298 e Ft. A feliigyel6
bizottsagi tagok tiszteletdija (3 f6) 1.140 e Ft.

Megnevezés Ugyvezeté(k) | Feliigyel6 Bizottsag | Osszesen
Bér 15 813 1140 16 953
Prémium
Jutalom
Adott eldleg
Adott kdlcson

Visszafizetett el6leg, kdlcson

Villalt garancia
Egyéb koltségtérités 1485 1485
Osszesen 17 298 1 140 18 438

VI. Kozhasznu tevékenység rovid bemutatasa

Tarsasag tevékenységének célja:

A véaros megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott  polgarai
foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak elésegitése. Ezen célok elérése érdekében a
Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiieket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti létszam elérésekor a tarsasdgnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszoruldk, a munkanélkiiliek korébol kertiljon ki.



A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI.
Torvény 16.§ alapjan.

Kozhasznu tevékenységi korok:
Munkaruhézat gyartasa
Fels6ruhazat gyartasa
Alsoruhazat gyartasa
Egy¢éb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartisa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhazati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
Hulladék tjrahasznositasa
Papir csomagoloeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai el6készitd tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egyéb sokszorositas
Nem veszélyes hulladék gytijtése
Veszélyes hulladék gytijtése
Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszk6z bontasa
Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Sajat tulajdont ingatlan adéasvétele
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése



Fizikai kozérzet javitd szolgaltatas
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
M.n.s. egyéb oktatas

Butor, lakberendezési targy javitasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Az AGRIA-HUMAN Koézhaszni Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger varos, kozhasznu
tevékenységét elsdsorban Heves megye tertiletén ¢l6 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kézhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utdbmunkalatokat, munka- és egyéb ruhéazat
gyartasa, takaritasi-, Orzési-(teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész szerelési-,
hulladékgazdélkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatidsara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk a 2020. évi tamogatasi szerzodésben a tamogatasi keretosszeg megemelése
utan osszesen 752 505 eFt koltségvetési tamogatasra kotott megallapodast, 6sszesen 506
fo megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasara.

Az Agria-Human Kft. 2020. évi atlagos allomanyi létszama 565 f6 volt, amelybdl a

megvaltozott munkaképességili foglalkoztatottak szama 508 6, ez 89,91 % - os arany.

Agria-Human Koézhasznu Nonprofit Kft
2020 év atlagos allomanyi létszam
Uzem megnevezése Osszes 1étszam: | MMK 1étszam:
Papiriizem: 208 204
Nyomdaiizem 17 13
Fejlesztd Foglalkoztatd 36 35
Ruhajavito 6 6
Hulladékvalogato 33 22
Szerelés 26 23
Rekreacid 6 6
Bedolgoz6 30 30
ZF szelektalas 13 0
Szolgaltatas 168 160
Ko6zpont 22 9
Osszesen 565 508




Az Agria-Human Kft. kozhaszn(i nonprofit gazdasagi tarsasagként milkodik, minden

tevékenysége a rehabilitacids foglakoztatast szolgalja, és minden koltség ezt a célt segiti eld.

2020-ban 165 jelentkezdt regisztraltunk adatbazisunkban, melybdl kb. 15 % nem megvaltozott
munkaképességli volt. Az allasinterjuk alapjan 145 f6t tudtunk félvenni, melybdl 112 {6 volt
MMK:-s.

A kilépok szama 2020. évben 125 f6 volt: egészségi allapotuk miatt 7-en hagytdk el a
tarsasagot, 9-en 1) munkahelyet taldltak, probaidon beliil 23 fonek, egyéb okbol (koltdzés, lejart
szakvélemény, stb.) is 59 fon sziintette meg a munkaviszonyat. Jiniustdl kezdddden mentek
nyugdijba az 1956 elso felében sziiletett munkatarsaink, 2020-ban 27 6 érte el az oregségi
nyugdijkorhatért, vagy vette igénybe a kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdséget.

A 2020-as év a pandémia miatt kiilonleges év volt és els6sorban a munkaerd megtartasara
koncentralt a vilag. Tarsasagunk is érezte, hogy a beteg emberek mindinkabb félnek a
jarvanyhelyzettdl, ezért az otthoni munkavégzés lehetdségét folyamatosan fejlesztette, és
minden 0 jelentkezOnek ebben a bizonytalan helyzetben is megprobalt munkat biztositani.

A téarsasagunkhoz jelentkezd megvaltozott munkaképességii személyekrdl altalanossagban
elmondhat6, hogy nagyon alacsony mértékii egészségi allapottal rendelkeznek. Nem ritka, hogy
a megmaradt egészségi allapotuk mértéke nem éri el a 10 %-ot. A vele sziiletett vagy szerzett
betegségeik rendkiviil sulyosak. Szocialis hattériik, koriilményeik szintén erdsen terheltek. Az
egeészségligyl €s szocialis hatteriik ereddje sok esetben tovabb rontja az amugy is sulyos
helyzetiiket.

Egyre nagyobb azoknak az allaskeres6knek az aranya, akiknek olyan tipust és/vagy mértékii
az egészségkarosodasa, hogy korabban nem voltak alkalmasak az altalunk kinalt munkakorok
betoltésére, ezért 2020-ban folytattuk a fejlesztd csoport tevékenységének tovabbfejlesztését, a
rehabilitacios foglalkoztatdsba torténd beillesztését, igy tobb személy részére tudtunk
munkalehetdséget biztositani.

Téarsasdgunk célja a meglévd létszdm megtartdsa, résziikre a foglalkoztatas biztositasa,

figyelembe véve mindazt, amiért cégiink l1étrejott, az egyénre vald odafigyelés fontossagat.

Nyilvanval6, hogy a tartoés egészségi probléma, betegség, funkcionalis zavar, illetve egyéb
korlatozottsag fennalldsa esetén az elfogadd munkahelyi kornyezet, az egyén igényeihez és

allapotadhoz illeszkedd munkafeltételek nemcsak megkonnyitik a munka elvégzését, de sok
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esetben e nélkiil szinte lehetetlen, hogy problémaval ¢él6 személy dolgozni tudjon. Elvileg
minden egészségi problémaval, fogyatékossaggal él6 ember joga, hogy megkapja azt a fajta

segitséget, ami a szamara teljes értéki élethez sziikséges.

A foglalkozasi rehabilitaciot elésegité kozhasznu tevékenységeink az alabbiak szerint
alakultak:

A papir divizionk éve véarakozasokon feliil alakult. Az év elsé honapjaiban a nyomda és a
papiriizem is a vartnal magasabb arbevételt ért el, marciustol drasztikus csokkenés volt érezhetd
a vilagjarvanynak koszonhetden. Juniustol a megrendelések emelkedése volt tapasztalhato és a
kapacitas igény novekedése, ugyanis partnereink a kiesésiiket behozni prébaltak, igy a
kézimunka igényiik is novekedett.

A fejlesztd csoport folyamatosan bdviil, egyre tobb a sulyos, mentélis problémaval kiizd
munkavallalo, akikre kiemelt figyelmet sziikséges forditani. Az eredmények nem maradnak el,
mert tobb fot is sikeresen integraltunk fdleg a papirlizemiinkbe, ahol magasabb hozzaadott
értékli munkafolyamatok végzésébe tudtak bekapcsoldodni.

A ruhajavito részlegiink az elmult idészakban f0ként a maszkok varrasara fokuszalt, a részleg
kiemelkedd teljesitményt nyujtott ebben a specidlis iddszakban, az 5 & varrondnk és
bedolgozoéink aldozatos munkaval tobb ezer maszkot varrtak meg, megrendelésre €s sajat
hasznalatra egyarant.

A hulladékvalogaté szolgaltatasunk az elvardsoknak megfeleléen alakult, a munkaerd
ellatottsagban akad némi probléméank, nagyon kevés a szalag melletti munkafolyamatra
alkalmas megvaltozott munkaképességli személy. A divizionk esetén a valogatasi feladatok
megndvekedtek folyamatos és nagy mennyiségii a beérkezd szelektiv hulladék. Arbevételiink
terviinkhoz képest 104 %-ra realizalodott.

Szerelé iizemiink stabil megrendelés allomannyal és az Emerson Kft-vel valdé szoros
egyittmikodésben dolgozik. Az arbevétel a tavalyi évhez képest ugyan csokkent a
jarvanyhelyzet miatt, de a munkavégzés és munkaellatottsag folyamatos.

Szolgaltatasi 4gazatunkat érintette leginkdbb a jarvanyhelyzet, mivel kozpontilag
kényszeriiltek az intézmények bezarasra (mizeumok, strand). A portaszolgalati és takaritasi
feladatok folyamatosan miikodtek, s6t tobbletfeladat keletkezett az dvintézkedések miatt. A

felszabaduld munkaerdt ezen feladatokra, illetve a papiripari tevékenységbe iranyitottuk at.
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A rehabilitacios feladatok megvalodsitasa az alabbiak szerint alakult:

A rehabilitaciés foglalkoztatas egyik célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalot, (miutan itt megtortént a visszavezetése a munka vilagadba a hosszu betegség
utan, megtanult kiilonb6z6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt) vissza illeszkedjen a
tarsadalomba. A megvaltozott ~munkaképességli munkavallaloknak rehabilitacios
foglalkoztatasuk soran sikertiilt beilleszkedni a munkahelyiikon, egyre magasabb mindségi és
mennyiségi teljesitményt tudtak elérni, tobb munkateriileten is. 2020-ban 9 f& tudott
elhelyezkedni a nyilt piacon, akik mind a tartos foglalkoztatottak koziil keriiltek ki. 1 £6, aki
eredeti szakmajaban helyezkedett el, sajnos nem birta az utazassal és magasabb munkaiddvel
jaro igénybevételt, igy kb. 1 honap utan visszajott cégiinkhoz. Egy masik kihelyezett dolgozé

esetében pedig a jarvanyhelyzet miatt megsziint a munkakor, igy 6 is visszajott hozzank

2017-t61 4 mentori dokumentéacios rendszerben tartjuk nyilvan a kiillonboz6 célt szolgalo
rehabilitacios interjukat, gy mit a probaidds, soron kiviili, athelyezéssel vagy munkaprobaval
kapcsolatos beszélgetéseket, és a szintén tobbféle (szocialis, munka, stb) tandcsaddsokat.
Tovébbfejlesztés olyan értelemben tortént, hogy az intézkedést igényld esetek leirasat e-
mailben is elkiildjiik az illetékes vezetdknek a problémak minél elébbi megoldasa érdekében.
Cégiink 1993 ota foglalkoztat megvaltozott munkaképességiieket, igy a telepvezetok,
csoportvezetok is nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. Kialakultak a tevékenység
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tipusok, és minden munkavallalonk tartozik valamelyik munkacsoporthoz, akikkel tartosan
egylitt dolgozik. Még a legaltalanosabbnak tartott csomagolason beliil is kialakultak
specialitasok, ki melyik tipusi munkéra alkalmasabb, ki miben ligyesebb. Az 1j dolgozok
felvételénél tisztazzuk, hogy milyen szakképesitéssel, egyéb gyakorlattal, kéziigyességgel,
vagy hatrannyal rendelkeznek, szamukra melyik munkaféleség végzése a legtermészetesebb, s
ez alapjan keriilnek be valamelyik csoportba. Célunk az, hogy minél el6bb megszerezzék azokat
az elméleti ismereteket és gyakorlati tapasztalatokat, amelyek j munkdjukhoz sziikségesek.
Segitiink a beilleszkedésben, a kezdeti idészakban a betanuldsra a munkavezetd odafigyel. A
régebbi dolgozok tevékenységét is folyamatosan feliigyeljiik, sziikség esetén atjarast
biztositunk a csoportok kozott. Minden részlegnél olyan kdzvetlen vezetoket alkalmazunk, akik
az adott teriileten kelld szakértelemmel €s biztos gyakorlati ismerettel rendelkeznek, s ezen tul
jol ismerik a megvaltozott munkaképességli beosztottjaikat, és tudasukat alkalmazni is tudjak.
A munkafolyamatokat ugy allitjuk Ossze, hogy a gyengébb képességlick ¢és kezddk is
megtalaljak a helyliket és a feladatukat. Az 0j dolgozok mellé egy gyakorlott munkatarsat

allitunk, aki segit munkajukban ¢és a felzarkdzasban.

Fontos feladatként kezeljiik a dolgozoink képességeinek fejlesztését. Ennek megfeleléen arra
toreksziink, hogy a munkavallalok részére lehetdség szerint meglévo képzettségiiknek, illetve
munkaveégzo képességiiknek megfelel6 munkakdrt biztositsunk.

Szakmai Programunkkal 6sszhangban a rehabilitacios foglalkoztatas technikai, személyi-, és
gazdasagi feladatait, valamint a miikodés feltétel rendszerét kialakitottuk. Minden telephelyen
biztositjuk az akadalymentességet olyan mértékben, melyet a dolgozok fogyatékossaga,
egeészségkarosodasa sziikségessé tesz. Az akadalymentesités azokra az épiiletrészekre terjedt
ki, amelyeket a fogyatékkal él6 dolgozok munkavégzés soran és a munkavégzés helyére valod
eljutds sordn hasznalnak. A munkavédelmi eldirdsoknak megfeleléen biztositjuk a
munkavallalok részére a munkaeszkozoket és védofelszereléseket. A munkafeladatok
akadalymentesitéséhez segitd személyeket alkalmazunk. Munkaba jarashoz sziikség esetén
segitdt biztositunk. 2018. oktober 15-t61 a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkdba jardsdnak megkonnyitésére egylittmiikodési megallapodast kotottiink a
VOLANBUSZ Zrt. -vel, mely szerint munkanapokon kiilonjarat autobuszt biztosit arra, hogy
dolgozoinkat a kozponti autdbusz palyaudvarrdl az Agria-Human Kozponti Telephelyére
szallitsa, a nem megfeleld helyijarati menetrend miatt. A szolgéltatast kb. 110 munkatarsunk
veszi igénybe. A székhelyiinkdn az egyszeri timogatds, mint pénziigyi forrasbol 1étrehoztunk a

2020-as évben egy akadalymentes parkoldt, mivel sok a gépkocsival kézlekedd, mozgasaban
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akadalyozott munkavallald. E mellett egy 9 {6 széllitdsara alkalmas gépjarmii vasarlasa is
tortént. A munkavégzés koriilményeit lehetdséghez mérten igyeksziink javitani, igy a
termelésre szolgald épiileteket, termeldeszkdzoket, butorokat folyamatosan felujitjuk.
Toreksziink arra, hogy minél komfortosabb koriilményeket teremtsiink, ezzel is eldsegitve a
hatékonyabb munkavégzést, azonban az egyszeri tamogatas nagymértékii lecsokkenése miatt a

forrdsaink nagyon besziikiiltek.

A rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, 0sszehangolasat a rehabilitacids vezetd
végzi, stratégiai utasitasa alapjan a rehabilitacios tanacsadd segiti. A tanacsado feladata
els6sorban a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, kapcsolattartds a rehabilitacios
tevékenységben kozremiikodo szervezetekkel, interjuk keretében a problémak segitése stb.
Tarsasagunknal 3 {6 rehabilitaciés mentort foglalkoztatunk munkaviszony keretében, 1 fot

teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 orés részmunkaiddben.

Rehabilitacios vezeto:
Marczis Szilvia

elérhetdsége: marczis.szilvia@agriahuman.hu

Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név Munkakor Telephelyek

Kovacs Barbara

rehabilitacids tanacsado

Agria-Human 6sszes telephelye

Jakab Diana

rehabilitacids mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Pécsi-Kozak Zsuzsanna

rehabilitacids mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Derecskei Péter rehabilitdcids mentor Agria-Human 6sszes telephelye

Segitd személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely

Gergelyi Miklos munkaba jaras Agria-Human 0sszes telephelye

Jonas Istvan munkaba jaras Agria-Human 0sszes telephelye

Mihalik Istvanné hallassériilt személyek Eger, Iskola utca 2.
kommunikécidja

Molnar Gaborné munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Sike Gyula munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Juhész Katalin munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Pirk Istvan munkavégzés Eger, Iskola utca 2.

Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet
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Bota Istvan munkavégzés Szolgaltatasi teriilet

Tézsér Gyula munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.

Ferenc Laszlo munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.
Fegyverneki Janos munkaveégzés Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.
Simon Aliz munkavégzes Eger, belteriilet hrsz. 10543/8.

A megvaltozott munkaképességli dolgozdink munkavégzéséhez és esetenként azon til is
segitséget tudnak nyujtani munkahelyi segitészemélyek és segité szolgaltatisok. A
munkahelyeken kijelolt személyek segitenek a munkavégzés folyamataban az arra raszoruld
munkavallaloknak. A hallaskarosodott dolgozok segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkezd

munkatarsunk kozremiikodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik.

Segité szolgaltatast az Osvény Alapitvany és az Okumenikus Segélyszervezet munkatarsai
biztositanak partneri kapcsolatunkra tekintettel, valamint sajat képesitéssel és gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd alkalmazottaink oldjak meg a felmeriild problémdakat. Ezen kiviil
rendkiviil jo kapcsolatot apolunk a Kormanyhivatal munkatérsaival, hivatasos gondnokokkal,
akik szintén késséggel allnak rendelkezésiinkre. A segitd szolgaltatasok nyujtasat

tarsasagunknal a rehabilitacios tanacsado és a mentorok is végzik.

Segito szolgaltatasok részletezése:
- kozremiikodnek a rehabiliticios foglalkoztatasba bevonhaté munkavallalok
felkutatasaban, kivalasztdsdban, nyilvantartasba vételében;

- asegitd szolgaltatasokat az egyéni szocialis helyzethez és mentalis allapothoz igazitva
képesség- és készségfejlesztd, ¢letmod formald,- életvezetési illetve a munkavégzésre
torténd felkészitést elosegitd foglalkozasokat, tréningeket, szerveznek és bonyolitanak
le;

- egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositanak (személyes segitségnyujtas,
informaciokozvetités, palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskozvetités...);

- lehetéséget biztositanak kiilonféle tanacsadasok igénybevételére: munkatandcsadas,
palyatanacsadas, pszichologiai tanicsadas, életvezetési tanacsadéas, jogi tanacsadas;
segitséget nyujt a szocidlis ligyintézésben;

- egylttmikddnek a rehabilitacids tandcsaddval, valamint a rehabilitaciés mentorral az
egyéni (személyes) rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok elérésében;

- az eredményekrdl, valamint az esetleges valtozasokrdl rendszeresen tédjékoztatast
nyujtanak a kapcsolattartasra kijeldlt személynek;

- munkaerd piaci informaciok nyujtasat
- munka-, palya-, és rehabilitacios tanacsadast

- pszichologiai és jogi tanacsadast.
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Rehabilitacios segito szolgaltatasok osszesitése 2020-ben:

. Szocialis Eletvezetési Munka-, és Képzés, Szolgaltatasok
2020. év ., . . . . . . . ..
ligyintézés | tanacsadas | palyatanacsadas | tanacsadas 0sszesen
Januar 17 4 27 20 57
Februar 18 16 29 17 35
Marcius 8 0 21 16 38
Aprilis 12 0 2 0 53
Majus 4 10 3 0 76
Janius 24 11 21 0 55
Julius 14 10 17 0 59
Augusztus 14 2 14 0 62
Szeptember 15 9 21 0 49
Oktober 30 5 13 0 55
November 12 9 1 0 80
December 7 13 5 0 58
Osszesen 175 89 174 53 491
2020-ban nyujtott segito szolgaltatasok megoszlasa
Képzés, tanacsadas Szocialis
11% \ iigyintézés
36%
Munka-, és
palyatanacsadas
35% ,
’ Eletvezetési
tanacsadas
18%

A segitd szolgaltatdsok nyutjtasat tarsasdgunkndl a rehabilitacios tandcsadd és a mentorok
végzik.
A fejlesztd csoport tagjai az atlagosnal lényegesen nagyobb ardnyban igényelnek egyéni

mentori megbeszélést annak érdekében, hogy folyamatos legyen a munkaszocializacidjuk. Uj
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modszerként bevezettiik a csoportos mentori beszélgetéseket, altalaban havonta egyszer,
amikor az iddszak alatt felgyiilemlett problémékat beszéljiik 4t az egyén megszolitasa nélkiil.
A szocidlis ligyintézés soran dolgozdink foként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban,
illetve az ellatds megigényléséhez kérnek segitséget. A mentorok segitenek a kiilonb6zo
kérelmek, nyomtatvanyok kitoltésében, jogszabalyok értelmezésében is. 2020-ban is ez a fajta
tanacskérés volt a legjellemzObb a munkavallalok korében.

A korabbi években nem volt jellemzd, de a megvaltozott munkaképesség mindsitéséhez, illetve
az ellatasok megallapitasdhoz kapcsolddo fellebbezési rendszer atalakitasa (2020.03.01-t61 a I1.
fok megszlint, kozigazgatdsi per indithatd) miatt tobb dolgozonk is igénybe vett jogi

segitségnyujtast, amit cégilink jogasza altal biztositottunk szamukra.

A szocialis iigyintézéshez gyakran kapcsolodik életvezetési tandcsadas is, amit esetenként a

rehabilitacios terv értékelése soran is igényelnek a munkatarsak.

Az Agria-Human Kft-hez belépd 1j munkatarsaknak mar a felvételi interji keretében, majd a
probaidé lejartakor készitett elsd rehabilitacids interju sordn is, majd minden egyes interju
esetében nyljtunk munka-és palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi szakaszaban ilyen
jellegli tanacsadasra legtobbszor a munkavallalok munkaidé mddositasra vonatkozo kérelme
esetén vagy barmely fél altal kezdeményezett munkakor modositasi igény kapcesan keriil sor.
2020-ban munka- és palyatanacsadast foként a munkaidé emelésére vagy csokkentésére
iranyuld dolgozoéi kérelmek, illetve 1 munkateriiletekre torténd athelyezések alkalmaval

nyujtottunk. A jarvanyhelyzet miatt sokan valasztottak a bedolgoz6i munkarendet.

Képzési tandcsadasra szintén a rehabilitacids interjuk részeként tudunk leginkabb sort keriteni.
A személyes rehabilitacios terv elkészitéséhez lefolytatott interjin fontos kérdés, hogy milyen
képzésben, oktatasban kivan részt venni a munkavallalo.

Ginop 6.1.5 nagyvallalatoknak kiirt munkavallalok képzési projektjében vettiink részt 2019-
2020 évben, ahol 118 f6 megvaltozott munkaképességli szaméra gondolkodas fejlesztési
technikdkat, személyiség fejlesztést, kommunikacids tréninget, informatikai ismereteket és
egyéb fejlodésiiket szolgald oktatast végeztiink. A tréningek tapasztalata alapjan a
munkavallalok egymashoz valo viszonya, valamint a munkamordl is javult, és lathatok az
egyéni személyiségfejlodések is, ezért reméljiik hasonld lehetdségek lesznek a jovoben.

Az év soran 477 munkavallalo részére kellett személyes rehabilitacios tervet elkésziteni. Ezek

kozott szerepel az uj belépOkre vonatkozd rovid €s hosszil tavu rehabilitacios feladatokat
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meghatarozé személyes rehabilitacios terv, a régi dolgozokra vonatkozo feladatok
teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartos

foglalkoztatasbol tranzit foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett modositott

terv.

Segité személyek kozremikodésére az igények felmérése alapjan munkédba jarashoz,
hallassériiltek részére kommunikacids problémaik megoldasdhoz, munkavégzéshez volt

sziikség. A vizsgalt iddszakban 13 6 volt a kdzvetlen segitdk szama.

Segité szolgaltatasok terén 2020. ¢évben rehabilitacidos tanacsadast 144, rendkiviili
meghallgatést, segitd, timogatd beszélgetést pedig 135 esetben igényeltek dolgozoink, melyet
a rehabilitacios tanacsadd és a mentorok teljesitettek. Segitd szolgaltatasainkat kiegészitettiik

mentalhigiénés szakember alkalmazasaval nyujthato fejlesztéssel.

2020-ban nyﬁjtott segitd szolgaltatdsok szdma havi bontasban
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1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

név: Agria-Human K6zhaszni Nonprofit Kft.

székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2

bejegyzd hatdarozat szdama: 10-09-021223

nyilvantartdsi Szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Bacsa Janosné

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak ¢€s tarsadalmi rehabilitacidjanak]
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességiicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra,
hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszoruldk, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:

Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alsoruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa

Tarol6 fatermék gyartasa

Egy¢éb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhazati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egyéb épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas
Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
Hulladék wjrahasznositasa

Papir csomagoldoeszkoz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas

Nyomdai el6készito tevékenység
Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas
Egy¢éb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gylijtése
Veszélyes hulladék gyijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkoz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Fizikai kozérzet javito szolgaltatas
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

M.n.s. egyéb oktatas

Butor, lakberendezési targy javitasa




2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kizfeladat, jogszabdlyhely:

1997. évi CLVI. térvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jétél a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a térvény hatalyba 1épése eltt nyilvantartasba vett kozhasznua szervezet 2014.
majus 31. napjaig megorizte kozhasznt jogallasat. 2014. jinius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirdsaga 2014. jinius 12-1 datummal
bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasdgunk kozhasznlsagi fokozatat folyamatosan megérizte.

a kdzhaszni tevékenység célcsoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozdk

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 565 £6 mely a tarsasag atlagos allomanyi 1étszama

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Papiripari Divizio: -735eFt

A divizidnak a 2020-as évben a pandémia miatt nagyon fontos szerepe volt. Az év els6 honapjaiban a nyomda és a papiriizem is a vartnal
magasabb arbevételt ért el, marciustdl drasztikus csokkenés volt érezhetd a vilagjarvanynak koszonhetden. Juniustdl a megrendelések
igénylik is novekedett. Az apré részfeladatokra, miiveletekre bonthatdé megrendelésekkel el tudtuk latni a bedolgozova valt
munkavallaloink egy részét és a szolgaltatas teriiletérdl felszabadulé munkaerének is tudott hasznos munkafeladatokat adni. Sajnos ezek a
megrendelések nem ellensulyoztdk a kulturalis, szabadidés intézmények nyomdaipari megrendeléseink kiesését. Ennek ellenére csekély
negativ eredmény keletkezett.

VVarroda, ruhajavito: 631 e Ft

A 2020-as évben a jarvany helyzetre tekintettel foként a maszkok varrasara fokuszalt a teriilet, kiemelkedd teljesitményt nytjtott ebben a|
specidlis idGszakban, az 6 f6 varronénk és bedolgozdink aldozatos munkaval tobb ezer maszkot varrtak meg, megrendelésre €s sajat
hasznalatra egyarant.

Hulladékgazdalkodasi Divizio: 10 025 e Ft

A hulladékvalogatd szolgaltatasunk az elvarasoknak megfelel6en alakult, a munkaer6 ellatottsagban akadt némi problémank, nagyon kevés
a szalag melletti munkafolyamatra alkalmas megvaltozott munkaképességii személy. De a teriilet helyt allt ebben a kiilonleges évben, mivel
egy vilagjarvany esetén sem allhat meg a hulladékkal kapcsolatos feladat ellatasa.

Szerelési Divizio: 20322 e Ft

Az iizem stabil megrendelés allomannyal és az Emerson Kft-vel valo szoros egyiittmiikodésben dolgozik. Az arbevétel a tavalyi évhez
képest ugyan csokkent a jarvanyhelyzet miatt, de a munkavégzés és munkaellatottsag folyamatos volt.

Rekreacio: -2984eFt

A palyazati forrasbol kialakitott tevékenység elsGsorban dolgozoink kozérzetjavitasat szolgalja, rehabilitaciés szakmai programunk|
keretében. A pandémia miatt a részleg az év nagy részében zarva tartott, a masszoroket bedolgozoként foglalkoztattuk az atmeneti idében.

ZF szelektalas: -4093eFt

2020-ban folytatodott az egyiittmiikodés a ZF Hungaria Kft-vel ahol, egy korszerii iizemcsarnokban a gyartosorrdl kikeriilé alkatrész
csomagolasi anyagokat szelektaljak, takaritjak dolgozoink. Fizikailag egy egyszerii betanitott munkarol van szd, melyet 3 miiszakban
végziink, igazodva a multinacionalis cég munkarendjéhez. A kezdeti nehézségek ellenére munkavallaldink sikeresen beilleszkedtek. Sajnos
a vallalat is a Covid-2019 viligjarvany miatt részlegesen bezérdsra, kapacitas csokkentésre kényszeriilt. igy a felszabadulo egészséges
munkaerét probaltuk atcsoportositani.

Szolgaltatasi Divizio: 98 607 e Ft

Szolgaltatasi agazatunkat érintette leginkabb a jarvanyhelyzet, mivel kozpontilag kényszeriiltek az intézmények bezarasra (mizeumok,
strand). A portaszolgalati és takaritasi feladatok folyamatosan miikodtek, s6t tobbletfeladat keletkezett az ovintézkedések miatt. A




felszabaduldé munkaer6t ezen feladatokra, illetve a papiripari tevékenységbe iranyitottuk at.

-112752 e Ft

Ez a technikai teriilet a mindig is jelentds koltséggel terhelt, itt szerepelnek azok a fenntartasi koltségek, raforditdsok és minden egyéb
olyan kiadas melyek sziikségszeriien felmeriilnek a miikodtetés és a tevékenységek ellatisa kapcsan, melyek nehezen oszthatdk szét az
dgazati koltséghelyekre. Jelents koltséget forditott a tarsasdg a bedolgozdi munka megszervezésére, bonyolitisara, az otthoni
munkavégzés lehetdségének, infrastruktirajanak megteremtésére, kiépitésére. Az Agria-Human Kozhasznt Nonprofit Kft a 2020. évében

Egyéb kozponti igazgatas:

Mindosszesen a Tarsasag adozott eredménye: 9 021 e Ft.

tevékenységét az alapitd okirataban megfogalmazott tulajdonosi elvarasnak megfeleléen eredményes gazdalkodas mellett hajtotta végre.

4. Kozhasznii tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa: adatok e Ft-ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas célja
1 Befektetett eszk6zok 421 461 kozhasznu tevékenység érdekében
2 Forgodeszkdzok 205 604 kozhasznu tevékenység érdekében
3 Aktiv idébeli elhatarolés 3011 kozhasznu tevékenység érdekében
4. Sajat toke 322 637 kozhasznu tevékenység érdekében
5 Céltartalékok 11 000 kozhasznu tevékenység érdekében
6 Kotelezettségek 157 231 kozhasznu tevékenység érdekében
7 Passziv id6beli elhatarolas 139 208 kozhasznu tevékenység érdekében

5. Cél szerinti juttatasok kimutatdasa

adatok e Ft-ban

Cél szerinti juttatds megnevezése Eloz6 év Targyév
MMK foglalkoztatashoz nyujtott tiamogatas 703 797 747 757
Egyszeri tamogatas 0 1604
Heves megyei Kormanyhivatal altal nytjtott timogatas 6128 0
GINOP 6.1.5-17 képzés tamogatasa 0 13 464
Onkorményzattol kapott mitkddési timogatas 0 0

6. Vezetd tisztségviseldknek nyujrott juttatds

adatok e Ft-ban

Tisztség Elézd év (1) Targyév (2)
Ugyvezetd 9706 17 298
Feliigyeld bizottsag 3 fo 1140 1140
\A. Vezetd tisztségviseloknek nyvjtott juttatds dsszesen: 10 846 18 438

7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

adatok e Ft-ban

Alapadatok Elozo év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 1075 880 1081833
ebbol:

C. a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhaszndldsarol 0 0
52016 1996. évi CXXVI. torvény alapjan dtutalt sszeg

D. kizszolgaltatdsi bevétel 0 0

E. normativ taimogatds 0 0

F. az Eurdpai Unio strukturadlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatds 0 0

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 1075 880 1081 833
H. Osszes raforditds (kiadds) 1050 185 1072812




(a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvénynek megfeleloen)

\I. ebbdl személyi jellegii raforditas 881 889 901 016
J. Kozhasznu tevékenység raforditdsai 1050 185 1072812
K. Adozott eredmény 25695 9021
L. A szervezet munkdjaban kozremiikodo kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama 0 0

\Erdforrds-ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(BI+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ecty. 32. § (4) b) [K1+K220] Nem Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)0,25] Igen Igen

Tarsadalmi tamogatottsdag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(CI+C2)/(G1+G2)20,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(HI+H2)20,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ) [(L1+L2)/2>10 fo] Nem Nem
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