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1. Kozhaszni szervezet azonosito adatai

név: Agria-Human K6zhasznt Nonprofit Kft.
székhely: 3300 Eger, Iskola u. 2.

bejegyzd hatdarozat szama: 10-09-021223
nyilvdntartasi szam: 11163895-2-10

képviseld neve: Fazekas Laszlo Albert

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszniu tevékenységek bemutatisa

A varos megvaltozott munkaképességi, illetve egészség-karosodott polgarai foglalkoztatasanak és tarsadalmi rehabilitacidjanak
elosegitése. Ezen célok elérése érdekében a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességlieket alkalmaz, valamint ezen
célok segitésére a teljes alkalmazotti 1étszam elérésekor a tarsasagnak rendelkeznie kell ehhez megfelel6 szakemberrel. A tarsasag
torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébol keriiljon ki.
A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:

Rehabilitacios foglalkoztatas (specialis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

3. Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznu tevékenység megnevezése:

Munkaruhazat gyartasa

Fels6ruhazat gyartasa

Alsoruhdzat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa

Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa

Taskafélék, szijak gyartasa

Tarolo6 fatermék gyartasa

Egyéb fa, parafatermék gyartasa

Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység

Textil-kiskereskedelm

Sportszer kiskereskedelem

Jaték kiskereskedelem

Ruhézati kiskereskedelem

Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem

Személybiztonsagi tevékenység

Altalanos épiilettakaritas

Egy¢b épiilet, ipari takaritas

Egyéb takaritas

Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas

Csomagolas

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

Hulladék ujrahasznositasa

Papir csomagoloeszkoz gyartasa

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Nyomas

Nyomdai el6készitd tevékenység

Konyvkatés, kapcsolodo szolgaltatas

Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytijtése

Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

Hasznalt eszk6z bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

kozhasznii tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabdlyhely:




1997. évi CLVL. térvény 26.§ c., 17. alapjan végezte 2011. december 31-ig
2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLXXV.

2011. évi CLXXV. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan a tdrvény hatalyba lépése eldtt nyilvantartasba vett kozhasznu szervezet
2014. majus 31. napjaig meg0rizte kozhasznt jogallasat. 2014. junius 1-jével az Egri Torvényszék cégbirdsaga 2014. junius 12-i
datummal bejegyezte a Cg. 10-09-021223/195-6s szam alatt. Tarsasagunk kozhasznusagi fokozatat folyamatosan megdrizte.

a kozhasznii tevékenység célesoportja: megvaltozott munkaképességii dolgozok

a kozhaszni tevékenységbdl részesiildk létszama: 588 6 mely a tarsasag atlagos allomanyi létszama

a kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Az AGRIA-HUMAN Kozhasznti Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger véros, kozhaszni tevékenységét elsGsorban Heves
megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasaval valdsitja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként nyomdai utdmunkalatokat, munka- és egyéb ruhazat gyartasa, takaritasi-, Orzési-
(teremfeliigyelet, portaszolgalat), alkatrész szerelési-, hulladékgazdalkodasi és egyéb irodai szolgaltatasi tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasara vonatkozo tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XI1. 29.) Korm. rendeletre - a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarsi szabalyokra — épiil.

Tarsasagunk tamogatasra benyujtott palyazata alapjan 588.498 e Ft tamogatist nyert el 529 f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalo tartés és tranzit foglalkoztatasara.

Tranzit foglalkoztatas célja a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetiiek testi és lelki megerdsitése, a késébbi
munkavallalasuk elésegitése érdekében. A tranzit foglalkoztatas egy személy esetében maximalisan 3 év, mely id6 alatt az egyéni
rehabilitacios tervben meghatarozott modon az egyén alkalmassa valik a nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatasra. A
tranzitalas folyamatdnak harom, egymast kiegészitd, parhuzamosan futd pillére a kovetkezd: a felnéttképzés, a vele egybekotott
foglalkoztatds, és a résztvevok pszicho-szocidlis és mentalis fejlesztése. A feladatokat a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
rehabilitacids hatésagként miikddd szervének szakembereivel egylittesen kell teljesiteni. Tranzit foglalkoztatdsban résztvevok
nyiltpiaci kihelyezésének elsd 1épcsdje a munkakiprobalas

A 2016 év soran 588 6 foglalkoztatasa valosult meg, melybdl 529 f6 megvaltozott munkaképességii, aranyuk 89,97 %, megoszlasa
alabbi tablazatban athato.

Agria-Human Koézhaszni Nonprofit Kft
2016-0s év atlagos dllomanyi létszam
Uzem megnevezése Osszes létszam: MMK létszdm:

Papiriizem: 208 203
Hulladék hasznositd 59 55
Szerelés 23 17
Varroda 14 12
Nyomda 16 11
Szolgaltatas 230 212
Kozpont 32 14
Eii centrum 6 6

Osszesen 588 529

2016 évben a rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok létszama az eredetileg tervezett 531 f6t6l kis mértékben elmaradt, 529
fore teljesiilt, melybdél a tartds foglalkoztatdsban résztvevok szama a 391 fOs tervhez képest tobb, - 409 f6- a tranzit
foglalkoztatottak 1étszama pedig a tervezett 140 f6hoz képest kevesebb,- 120 - lett. Ennek oka, hogy dolgozdink egészségi
allapota rosszabb, mint azt az eredeti komplex vizsgalat soran meghataroztdk. A haroméves rehabilitacids iddszak letelte el6tt
munkavallaloink allapotrosszabbodas miatt kérték orvosi feliilvizsgalatukat, ezért az év soran 30 fot kellett athelyezni tartds
foglalkoztatasba.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalyanak Munkaerd-piaci Osztalya a benytjtott igényekre nem tudott
elegendé allaskeres6t kikozvetiteni. A Virtualis Munkaerépiacon, az egri Munkaiigyi kdzpontnal és az egyéb hirdetésekre sem volt
elegendd jelentkezd. Ennek egy lehetséges oka, hogy egyre tobb az a foglalkoztatd, aki szamara vonzé lehet a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasabol eredd koltségmegtakaritas. Masik ok lehet, hogy egyre stlyosabb egészségi allapottal
rendelkeznek az egyének és nem alkalmasak munkavégzésre.

2016-ban tobb mint 248 személlyel tortént felvételi beszélgetés, melybdl az év soran 132 6 felvételére keriilt sor, a kilépdk szama
pedig 163 6 volt. Jelentds volt — 56-f6 — a nyugdijba vonulok szdma, 25 6 keriilt mas munkahelyre, a tobbiek jellemzden
egészségi, csaladi és egyéb okok miatt sziintették meg munkaviszonyukat. Egyes munkakorok esetén (takaritd, szerelGiizemi
betanitott munkas) az év soran végig 1étszamhiannyal kiiszkodtiink.

A tranzit foglalkoztatottak 1étszamanak lemaradéasa gondot okozott a munkaproba keretében elvégezhet6 feladatok teljesitésében is.




2016 majus 1-t8l érvényes rendeletmodositas szerint a rehabilitacids ellatasban részesiilé dolgozokra vonatkozdan a heti 20 orés
ledolgozhato idokorlatot eltorolték, rajuk is a rokkantsagi ellatasban részesiilokre érvényes keresetkorlatot (harom honap atlagaban
a minimalbér 150%-a) vezették be. Sok 4 oraban foglalkoztatott dolgozod, elsGsorban anyagi okok miatt szeretne magasabb napi
oraszamban dolgozni, egészségi allapotuk, teherbirasuk szempontjabol nem minden esetben javasolhat6. Az erre vonatkozod
kérelmeket egyénenként rehabilitacios szempontbol, egészségiigyi szempontbdl, a termelés kapacitasi igénye szempontjabol,
valamint a gazdasagossag szempontjabol is elemeztiik.

A takaritok potlasa folyamatosan kihivas elé allit minket, hiszen a megvaltozott munkaképességliek kozott igen kevesen vannak
olyan allapotban, hogy ilyen jellegii fizikai terhelést elbirjanak. Még ha fizikailag alkalmas jeloltjeink lennének is a munkakoérre,
mentalis allapotuk miatt nem oszthatok be 6nallé munkavégzésre.

Szezonalis és takaritdi munkakorokben oraszamemelés, a talorak elkeriilése és a hidnyzo 1étszam potlasa érdekében tortént,
jellemzden hatarozott idére. Ugyanakkor 3 dolgozé kérte, 7 o6rardl 4 orara csokkenteni a napi munka idejét, egészségi allapota
romlaséara hivatkozassal.

Papiriizemiinkben 2 csoportvezet hosszabb ideje tappénzen volt, illetve idészerli a teriileten az utanpotlas-nevelés kérdése is, igy
belsd palyazatot irtunk ki a papirlizemi munkatarsaknak csoportvezetéi munkakorre. 7 jelentkezd koziil sikeriilt 2 munkatarsat
kivalasztanunk, akik sikeresen helyt alltak az Gj pozicioban, igy megkaptak hatarozatlan idére sz616 kinevezésiiket.

Mind ezek figyelembevételével a 1étszamgazdalkodas feladatait — mely a legnagyobb kihivas tarsasagunk szamara — a tervnek
megfelelden sikeriilt megoldani.

A foglalkozasi rehabilitaciot elosegité kozhasznu tevékenységeink bemutatasa:

Papiriizem

A Papiriizem év elejétol a mar meglévo allando partnerek megbizasai alapjan végezte tevékenységét.

ahogyan az abra is jol mutatja ezt legkevésbé az év els6 harom hoénapjaban tudtuk jol megbecsiilni, - még a sokéves atlag
tekintetében is jelentOs az eltérés - ezt kovetden azonban mar az el6z6 évhez hasonld tendenciak rajzolodtak ki, jol lathatd a nyari
idészak gyengébb teljesitménye a tavalyi, illetve az idei honapokban egyarant.

Az utolsonegyedév részben az elképzeléseknek megfeleléen alakult, azonban lathatd, hogy a decemberi hénap elmarad az
clképzelésektol.

Az els6 negyedév arbevétele 80 %-os, a masodik negyedév 99 %-os eredményeit kdvetden a harmadik negyedév mar 110 %-0s
teljesitményt tudhat maga mogott. A negyedik negyedév 89 %-os eredményt mutatott, igy az egész esztendét tekintve 94 %-ot
eredményezett a terveinkhez képest.

Az atlag 209 f6t (203 mmk+6 egészséges f0) foglalkoztato teriilet a teljesitendé megbizasok tekintetében a legdsszetettebb, s talan
éppen ezért a foglalkozasi rehabilitacié megkezdésére leginkabb alkalmas lizem. A sziikséges atlagos alapkompetenciak kialakitasa
itt zajlik, hiszen sok fazisra bonthatok a miveletek, melyek kiilon-kiilon konnyen betanithatok. Itt taldlhatd kis csoportos
munkavégzés, mely alkalmas tobbszordsen hatranyos helyzetii megvaltozott munkaképességii egyén személyre szabott, fokozott
figyelmet igényld fejlesztésére. Mindezek mellett a magas fluktuacid tényét is figyelembe kell venniink a tervezéskor,
munkaszervezéskor.

Az éves teljesitmény jellemzden az alabbi jelentSsebb termékcsoportokbol tevédott dssze:

képeslap: 800.000 db — melyet a megrendeldnk exportra értékesit

jaték: 110.000 db

kasirozott termék: 165.000 db

Nyomdaiizem

A papiripari féagazaton beliil, azzal szorosan egyiittmiikodve végzi a munkajat a nyomdaiizem.

A kis kretaiv csoport az egyéni és kis szérids megrendelések, magas hozzaadott értékkel birdé kézmiives termékek eldallitasaval
foglalkozik. Csoportos munkavégzéshez nehezen alkalmazkodo, nehezen fejleszthetd kollégak szamara is akad itt hely. Szivesen
kisérleteznek gyartasi hulladékbol, kombinalnak alapanyagokat. Megrendelésre készitiink kiillonbozd iigyviteli nyomtatvanyokat,
szordlapot, brossurat, kdnyvet, ajandéktasakot. Arbevételét tekintve nehezen tervezhetd részleg, melyet az alabbi diagramm jél
szemléltet. A nagy szoras oka lehet egy-egy nagyobb megrendelés vagy athtzodo teljesités is. A munkaellatottsiga nem
egyenletes, azonban atcsoportositassal (papiriizem) a foglalkoztatas kiegyensulyozott volt egész évben. 2016-ban 26 visszatérd
partnerrel dolgoztunk, és 10 megrendeld 0j partnerként 1épet kapcsolatba tizemiinkkel.

Szerelés

A szerel6 lizem tevékenységének tervezése az el6z0 évek adataibol, valamint a partner cég tajékoztatasat alapul véve kertilt




modunkban szamitasba venni.

Feladatainkat jellemz6en az Ady Endre utcai szerel6 iizemiinkben végezziik, azonban az Aventcs Kft. teriiletén miikodo gyartelepi
telephelyiink is egyre tobb utomunkalatokkal Osszefiiggd feladatot is kap. Mindez legf6képp az utolsé negyedévben volt
érzékelhetd.

A végzett feladatok szalagszeriien, egymasra ¢épiilé miiveleteket tartalmazé munkaposztokbol tevédik dssze. A megbizo elvarasai a
mindség, hataridé és ligymenet tekintetében egyarant megegyezik a gyartelepen a sajat munkavallaléik szamara tamasztott
kovetelményekkel. Kivételt képez azonban a teljesitménykényszer, mely a megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében
nem alkalmazhat6. A munkavégzés sordn az itt végzett feladatok segitik el§ leginkabb a rehabilitaciés munka kompetencial
fejlesztd tevékenységét. Mindennek koszonhetden a rugalmas munkaszervezés és stabil partnerkapcsolat mellett a tranzit- és
tartosfoglalkoztatas is folyamatosan és sikeresen megvalosult.

Az elérejelzések havi adatai és a realizalt bevétel kozott jelentds kiilonbségeket fedezhetiink fel. A tervhez képest havi szinten 87
% és 122 %-os teljesitményeket is lathatunk. Az esztendd végére az erds novemberi és decemberi arbevétel kedvezo hatasara
sikeriilt az éves terviinket 102 %-on teljesiteni. A 2016-0s esztendd arbevétele 2,6 %-al haladta meg a 2015 évi tényleges
arbevételt.

Varroda

Varrodai tevékenységiink bevételi tervéhez képest csupan az elsé negyedévi teljesitmény hozta az elvartakat, azon beliil azonban
ott sem volt kiegyensulyozott a tevékenység. Folyamatos munkaer6hidnnyal kiiszkddtliink a szakképzett és betanitott varrok
esetében egyarant. Ez hatassal volt a megrendelésallomany Osszetételére. Igény ugyan lett volna, azonban az ehhez sziikséges
szakértelmet a szalagon kell 1étszammal nem tudtuk vallalni, mely lehetetlenné tette volna a szallitasi hataridok betartasat. Ilyen
koriilmények kozott felelStlenség lett volna befogadni a megrendeléseket, ezért az eréforras atszervezésével, a varrodai 1étszam
csokkentésével sziikitettiik a varrodai kapacitast. Megdrizve természetesen a lakossagi szolgaltatast, mely mellé esetenként
kisszamu egyszerti bérmunkagyartast is tervezni tudunk. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére egy nehéz
munkateriilet a varrodai tevékenység, mert egészségiigyi szempontbol a tartds kényszer testhelyzet és a teljesitmény kényszer
(megrendel6i elvaras) nagyobb fizikai megterhelést igényel. Ezért tudtunk kevésbé sikeresek lenni a rehabilitacios foglalkoztatas
terén ezen tevékenységiink esetében.

Mindezek figyelembevételével 6sszességében a tervhez képest — melyet nem modositottunk a kapacitassziikités kovetéen — 61 %-
ot sikertilt elérni.

Hulladékgazdalkodas

A 2016-os ¢év kihivasa volt a hulladékgazdalkodasi tevékenységiink atszervezése. A Heves megyei Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas egy 1j, korszerli tizemcsarnokot alakitott ki, igy a varos hulladékgazdalkodasa atalakult. Tovabbra
is az Agria-Human Kft. megvaltozott munkaképességii dolgozdi végzik a valogatasi munkat, piaci elvarasok szerint. Ezen
tevékenységiinkon keresztiil a szellemileg sériilt dolgozoink részére is tudunk hasznos munkat biztositani, igy a foglalkozasi
rehabilitacio kiildetésiink szerint és az ellenérzd szervek igényei szerint is megvalosul. A szalagrendszerti munkavégzés miatt
tartosan all6 munkat kell végzeni, melyhez munkarehabiltiaciés szempodtbol tdmasz szék hasznalatat latjuk sziikségesnek a
jovében. A mozgasszervi problémaval rendelkezd egészségkarosodott munkavallaloink részére, mas tevékenységeinkben torténik a
foglalkoztatds (pl. papiriizem, portaszolgalat). Az 0j telephelyen torténé munkavégzés zokkendmentesen zajlott az év folyaman,
mellyel sikeriilt megalapozni a jovébeni kiegyenstlyozott egyiittmiikddés alapjait.

Szolgaltatasi agazat

2016 évi arbevételi terviinket az el6z6 év tapasztalataibol, illetve partnereinkkel folytatott egyeztettetéseket alapul véve alakitottuk
ki. Mar az els6 honapok elteltével érzékelhetd volt, hogy nagyobb igény jelentkezik munkankra, mint ahogyan azt szamitasba
vettilk. A novekvé igényekhez megfelel létszam biztositasa, atcsoportositdsa egész évben folyamatos feladatot jelentett a
rehabilitacids és munkaiigyi csoportnak.

Osszességében az arbevétel éves szinten 15,99 %-al haladta meg a tervezetet.

A tobbletbevételnek az egyik jelentds részét a Dobd Istvan Varmtizeumban dolgozé intézményi kisegiték szamara érkezd plusz
igények kielégitésével értiik el. Masik részrél azonban sikeriilt béviteniink partnereink szamat, a Magyar Természettudomanyi
Miizeummal, melynek budapesti helyszinén is végeztink teremfeliigyelé és adatrogzitd szolgaltatast. Ev végén kozbeszerzési
palyazatot adtunk be mind a Magyar Természettudomanyi Muzeum budapesti kiallitbtermeinek 6rzésére, mind a Matra Muzeum
teremfeliigyeld feladatainak ellatasra. A ketté koziil a Matra Mizeumi teremfeliigyeletét nyertiik el, igy a Budapesten torténd
szolgaltatasunk 2016. december 31.-én megszint.

A szolgaltatasi agazat teriiletén teljesitd munkavallalok 6nallé munkavégzésre képes dolgozok, hiszen sok esetben (pl. pénztaros,
jegyszedd, portas) az adodd problémak, konfliktusok megoldasat is fel kell, hogy vallaljak az adott helyzetben. Ezen a teriileten
dolgozdinknak magasabb atlag kompentenciaval és magasabb iskolai végzettséggel sziikséges rendelkezniiik. Mindezek ellenére
sok esetben egészségi allapotuk sajnos nem teszi lehetévé, hogy teljes munkaidében nyilt munkaerdpiacon helyezkedjen el.

Eredményeinket a szolgaltatasi agazatban mind foglalkozasi rehabilitacids szempontbdl, mind pedig gazdasagi szempontbol
kielégitonek értékelhetjiik.
A rehabilitacios foglalkoztatas:

A rehabilitacids foglalkoztatds soran a megvaltozott munkaképességli emberek megmaradt képességeik és a még benniik 1évo
munkavégzd képességeik mozgositasaval lassan, fokozatosan meg tudnak felelni bizonyos elvarasoknak.




Tranzit foglalkoztatisban résztvevék esetében a GERMANIA-BAU Kft-hez munkakiprobéalasra 2 £t tudtunk kihelyezni 2016.
augusztus folyaman. A munkaproba, és nyiltpiaci kihelyezési lehetdségeinek felkutatasara 4 o6ras munkaidében alkalmaztunk
munkatarsat, aki kihelyezés utan el tudna latni a mentori feladatokat is, mert rendelkezik megfelelé gyakorlati tapasztalattal is.

A rehabilitacios foglalkoztatas egyik legfébb célja az, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalot, (miutan itt megtortént
a visszavezetése a munka vilagaba a hosszi betegség utan, megtanult kiilonboz6 feladatokat, képzésen, fejlesztésen vett részt)
kihelyezziik a nyilt munkaerdpiacra. Tarsasagunktol 25 £6 tudott elhelyezkedni 2016 évben a nyilt munkaerdpiacon, ebbdl 10 6 a
tranzit foglalkoztatasbol keriilt ki.

A rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, Gsszehangolasat a rehabiliticids tanacsado latja el, akit munkaviszonyban
foglalkoztatunk. Feladata els6sorban a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, szakmai program kidolgozasa, kapcsolattartas a
rehabilitacios tevékenységben kozremiikodo szervezetekkel, stb. Tarsasagunknal 3 {6 rehabilitacidos mentort foglalkoztatunk
munkaviszony keretében, 1 {6t teljes 8 oras, 2 fot pedig 4 6ras részmunkaiddben.

A rehabilitacids tanacsado és mentor a tarsasag akcidtervében meghatarozottak szerint mar a felvételre jelentkez6 megvaltozott
munkaképességii személyek interjuztatasan is részt vesz, és javaslata alapjan keriil meghatarozasra, hogy az adott személy mely
teriileteken keriil foglalkoztatasra.

Az év soran 516 munkavallalo részére kellett személyes rehabilitacios tervet elkésziteni. Ezek kozott szerepel az 11j belépokre
vonatkozo rovid és hosszu tavu rehabilitacios feladatokat meghatarozo személyes rehabilitacios terv, a régi dolgozokra vonatkozo
feladatok teljesitésének éves értékelése, és a feliilvizsgalat utan kiadott szakvélemény alapjan, tartds foglalkoztatasbol tranzit
foglalkoztatasba atkeriild munkavallalok részére elkészitett modositott terv.

Rehabilitaciés tanacsado és mentorok, segité személyek kozremiikodésének bemutatisa:

Rehabilitacios tanacsado és mentorok:

Név

Munkakor

Telephelyek

Kovacsné Borda Ilona

rehabilitacios tanacsado

Agria-Human §sszes telephelye

Benkovics Tibor

rehabilitacios mentor

Agria-Human §sszes telephelye

Jakab Diana

rehabilitacios mentor

Agria-Human Osszes telephelye

Kovéacs Barbara

rehabiliticios mentor

Agria-Human 6sszes telephelye

Segit6 személyek:

Név Segitett tevékenység Telephely

Darag6 Janos munkaba jaras Agria-Human 6sszes telephelye
Gergelyi Miklos munkaba jaras Agria-Human 9sszes telephelye
Kovacs Robert hallassériilt személyek kommunikécidja Eger, Iskola utca 2.

Mihalik Istvanné hallassériilt személyek kommunikacidja Eger, Iskola utca 2.

Sés Istvan hallassériilt személyek kommunikacidja Eger, 0717/1. hrsz.

Juhész Katalin munkavégzés Eger, Iskola utca 2.
Szecsko Jozsef munkavégzés Eger, Iskola utca 2.
Kiss Zsuzsanna munkavégzés Szolgaltatasi teriilet
Boéta Istvan munkavégzés Szolgaltatasi teriilet
Tézsér Gyula munkavégzés Eger, Ady Endre u. 4.
Pénzeliné Kucsera Anita munkavégzés Eger, Banki Donat u. 3.
Fegyverneki Janos munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.
Simon Aliz munkavégzés Eger, 0717/1. hrsz.

A megvaltozott munkaképességii dolgozoink munkavégzéséhez és esetenként azon tul is segitséget tudnak nyujtani munkahelyi
segitdszemélyek és segitd szolgaltatasok. A munkahelyeken kijel6lt személyek segitenek a munkavégzés folyamataban az arra
raszoruld munkavallaloknak. A hallaskarosodott dolgozok segitségére jelbeszéd ismeretével rendelkez6 munkatarsunk
kozremikodését tudjak igénybe venni, amennyiben azt igénylik.

2016-ban dolgozdink részére egészségjavitod kezeléseket nyljtunk rekreacios céllal iizemorvosi javaslat alapjan.

Segitd szolgltatist az Osvény Alapitvdny munkatarsai biztositottak egyiittmiitkodési szerz8dés keretében, valamint sajit
képesitéssel és gyakorlati tapasztalattal rendelkezd alkalmazottaink oldottak meg a felmeriilé problémakat.
Segitd szolgaltatasok részletezése:

o  kozremiikddnek a rehabilitacios foglalkoztatasba bevonhatdé munkavallalok felkutatasaban, kivalasztasaban,
nyilvantartasba vételében;
o a segitd szolgaltatdsokat az egyéni szocidlis helyzethez és mentdlis allapothoz igazitva képesség- és
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Rehabilitaciés segitd szolgaltatasok osszesitése 2016-ban:

készségfejleszts, életmod formald,- életvezetési illetve a munkavégzésre torténd felkészitést elsegitd
foglalkozasokat, tréningeket, szerveznek és bonyolitanak le;

egyéb ~munkaerd-piaciszolgaltatasokat Dbiztositanak (személyes segitségnytijtas, informaciokozvetités,
palyaalkalmassagi vizsgalat, allaskozvetités...);

lehetdséget biztositanak kiilonféle tanacsadasok igénybevételére: munkatanacsadas, palyatanacsadas,
pszichologiai tanacsadas, életvezetési tanacsadas, jogi tanacsadas; segitséget nyujt a szocialis tigyintézésben;
egylittmiikodnek a rehabilitacidés tanacsaddoval, valamint a rehabilitacids mentorral az egyéni (személyes)
rehabilitacios tervben meghatarozott feladatok elérésében;

az eredményekr6l, valamint az esetleges valtozasokrol rendszeresen tajékoztatast nydjtanak a kapcsolattartasra
kijelolt személynek;

munkaerd piaci informaciok nyujtasat
munka-, palya-, és rehabilitacids tanacsadast
pszichologiai és jogi tanacsadast.

. Szocilis Eletvezetési Munka-, és Képzés Szolgaltatasok
Hénap e o g . . . . . . . o
uigyintézés tanacsadas palyatanicsadas tandcsadas oOsszesen
Januar 42 15 0 0 57
Februar 33 2 63 0 98
Marcius 33 17 15 0 65
Aprilis 47 4 70 0 121
Majus 22 17 27 0 66
Junius 14 5 11 0 30
Julius 15 16 17 0 48
Augusztus 9 3 3 0 15
Szeptember 10 9 2 1 22
Oktober 15 9 2 0 26
November 12 3 1 0 16
December 15 14 2 0 31
Osszesen 267 114 213 1 595

A segité szolgaltatasok nyfijtasat tarsasagunknal a rehabiliticids tanacsadd és a mentorok végzik.

A szocialis ligyéntézés soran dolgozoink foként a komplex feliilvizsgalattal kapcsolatban, illetve az ellatds megigényléséhez kérnek
segitséget. A mentorok segitenek a kiilonb6z6 kérelmek, nyomtatvanyok kitdltésében, jogszabalyok értelmezésében is. 2016-ban
ez a fajta tanacskérés volt a legjellemzébb a munkavallalok kdrében.

A szocialis ligyintézéshez gyakran kapcsolodik €letvezetési tanacsadas is, amit esetenként a rehabilitaciods terv értékelése soran is
igényelnek a munkatarsak.

Az Agria-Huméan Kft-hez belépd 0j munkatarsaknak mar a felvételi interju keretében, majd a probaidé lejartakor készitett elsé
rehabilitacids interju soran is, majd minden egyes interju esetében nyujtunk munka-és palyatanacsadast is. A foglalkoztatas tovabbi
szakaszaban ilyen jellegli tanacsadasra legtobbszor a munkavallalok munkaidé modositasra vonatkozd kérelme esetén vagy
barmely fél altal kezdeményezett munkakor modositasi igény kapcsan keriil sor. 2016-ban munka- és palyatanacsadast f6ként a

2016-ban nyujtott segité szolgaltatasok megoszlasa
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munkaidé emelésére vagy csokkentésére iranyuld dolgozoi kérelmek, a varroda és hulladék valogato tizem atszervezése, illetve a
szezonalis munkakorokbe torténd athelyezések alkalmaval nydjtottunk.

Képzési tanacsadasra szintén a rehabilitacios interjuk részeként tudunk leginkabb sort keriteni. A személyes rehabilitacios terv
elkészitéséhez lefolytatott interjun fontos kérdés, hogy milyen képzésben, oktatasban kivan részt venni a munkavallalo, de a
legtobbszor nemleges valaszt kapunk. Magyarazza az eredményt a dolgozoink magas atlagéletkora, mely az 6sszes foglalkoztatott
tekintetében 54 év, a tranzitfoglalkoztatottak esetében pedig 51,96 év, mely évrdl évre novekszik. 2016-ban csak egy konkrét
képzéssel kapcsolatos tanacsadas tortént: egy sulyos latasi fogyatékos dolgozonknak segitettiink olyan specialis, munka mellett
elvégezhetd kozépiskolat keresni, ahol a fogyatékossagat figyelembe veszik a tananyagok feldolgozasa és a vizsgak soran is, igy

lehetdsége nyilhat az érettségi bizonyitvany megszerzésére.

2016-ban nyijtott segitd szolgaltatasok szama havi bontasban
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatdasa

adatok e Ft-ban

Cél szerinti juttatds megnevezése Elozd év| Targyév
NRSZH mmk foglalkoztatashoz nyujtott tdmogatas 601 736| 605 585
TAMOP bértamogatas 1224 0
GINOP bértamogatas 0 327
Onkormanyzattol kapott mitkodési tamogatés 40000 | 22000

6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatds

adatok e Ft-ban

Tisztség Elozo év| Targyév
@) @
Ugyvezetd 11471 | 11398
Feliigyel6 bizottsag 3 {6 1140 | 1140
\A. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatds osszesen: 12611 | 12538

7. Kozhasznu jogalldas megallapitisahoz sziikséges mutatok

adatok e Ft-ban

Alapadatok Elj76 év| Targyév
@) @

B. Eves osszes bevétel 919 832|911 014

ebbol:

C. a személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhaszndldsdrol szolo 0 0

1996. évi CXXVI. torvény alapjan dtutalt ésszeg

\D. kozszolgdltatdsi bevétel 0 0

E. normativ tdmogatds 0 0




kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleloen)

F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbdl nyujtott tamogatds 0 0

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 919832911014
H. Osszes raforditis (kiadds) 914 034 | 908 232
1. ebbdl személyi jellegii raforditds 737 279 | 749 846
J. Kozhasznu tevékenység raforditdsai 914 034 | 908 232
K. Adozott eredmény 5210 2 605
L. A szervezet munkdjaban kozremiikodo kozérdekii onkéntes tevékenységet végzo személyek szama (a 0 0

Erdforras-elldtottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(BI+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [KI+K20] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Igen Igen

Tdarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(CI+C2)/(G1+G2)20,02] Nem | Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(JI+J2)/(HI+H2)20,5] Igen | Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(LI+L2)/2210 f5] Nem | Nem

Eger, 2017. aprilis 11.

Agria-Human
Kozhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10

J

\ ‘ // ,(
\\\ \L..N\_, U‘,‘v" N\

Fazekas Laszlo Albert
igyvezetd




