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A vallalkozas bemutatasa

Vallalkozas megnevezése: Agria-Human Koézhaszna Nonprofit Kft

Vallalkozas cime: 3300 Eger, Iskola u. 2.

Telefonszama: 36/510-600

Internetes honlap elérhetésége: www.agriahuman.hu

Létesito okirat kelte: 1993. november O1.

Cégbirdsagi bejegyzés szama: Cg. 10-09-021223

Tarsasag addszama: 11163895-2-10

Cég statisztikai szdmjele: 1163895-1729-572-10

Térsasag ligyvezetdje Fazekas Lasz16 Albert

Cégjegyzés modja: Onallo

Cég bejegyzett konyvvizsgaldja: Kameniczky Andrasné
Egyéni vallalkozo

Tevékenységi kore:

Kozhasznu tevékenységi korok:
Munkaruhazat gyartasa
Felsdruhazat gyartasa
Alséruhdzat gyartasa
Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa
Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa
Egyéb kotott, hurkolt ruhazati termék gyartasa
Taskafélék, szijak gyartasa
Tarol6 fatermék gyartasa
Egyéb fa, parafatermék gyartasa
Divatékszer gyartasa
Jatékgyartas
Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység
Textil-kiskereskedelm
Sportszer kiskereskedelem
Jaték kiskereskedelem
Ruhézati kiskereskedelem
Labbeli-, béraru-kiskereskedelem
Egyéb mashova n.s. 0j aru kiskereskedelem
Személybiztonsagi tevékenység
Altalanos épiilettakaritas
Egyéb épiilet, ipari takaritas
Egyéb takaritas
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Csomagolas
M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
Hulladék tjrahasznositasa
Papir csomagoloeszkoz gyartasa
Irodai papiraru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas
Nyomdai elokészitd tevékenység



Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas

Egyéb sokszorositas

Nem veszélyes hulladék gytijtése

Veszélyes hulladék gytijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hasznalt eszkdz bontasa

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa
Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa

2012. november 30-t6l minden tevékenységiink kozhasznu tevékenység

Tarsasag tevékenységének célja:

A varos megvaltozott munkaképességli, illetve egészség-karosodott  polgarai
foglalkoztatasdnak és tarsadalmi rehabilitdcidjanak eldsegitése. Ezen célok elérése érdekében
a Kft legalabb 60 %-ban megvaltozott munkaképességlicket alkalmaz, valamint ezen célok
segitésére a teljes alkalmazotti létszam elérésekor a tarsasadgnak rendelkeznie kell ehhez
megfeleld szakemberrel. A tarsasag torekszik arra, hogy a munkavallalok tobbségiikben a
szocialisan raszorulok, a munkanélkiiliek korébdl keriiljon ki.

A tarsasag 2011. évi CLXXV. Torvény szerinti kozhasznu tevékenysége:
Rehabilitacios foglalkoztatas (specidlis munkahely miikodtetése)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi

XXVI. Torvény 16.§ alapjan.

Szamyviteli beszamolo

Az AGRIA-HUMAN Kézhasznti Nonprofit Kft 2013. évben gazdalkodasarél a szamviteli
torvénynek €s a kapcsolodo eldirasoknak megfelelve egyszerlsitett éves beszamolot készit
kibdvitett adattartalommal. A mérleg f60sszege 337.455 e Ft, sajat tokéje -1.815 e Ft, mérleg
szerinti eredménye -21.523 e Ft. Részletes kimutatast az 1. sz. melléklet tartalmaz, mely all a
mérlegbdl és az eredmény Kimutatasbol.

Kozhasznu tevékenyséorol szolo rovid tartalmi beszamolo

Az AGRIA-HUMAN Kozhaszna Nonprofit Kft f6 miikodési teriilete Eger véros, kozhaszni
tevékenységét elsdsorban Heves megye teriiletén €16 megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval valositja meg.

E kozhasznu tevékenység keretében foként munka- és egyéb ruhazat gyartasa, takaritasi-,
Orzési-, alkatrész szerelési-, hulladékgazdalkodasi ¢és egyéb irodai szolgaltatasi
tevékenységeket végez.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. januar 1-t6l atalakult a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdnak koltségvetési tamogatidsara vonatkozo
tamogatas rendszere, mely a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendeletre - a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokra — éptil.



Tarsasagunk tamogatasra benyujtott palyazata alapjan 470 400 e Ft tamogatast nyert el
420 f6 megvaltozott munkaképességii munkavallalé tartés és tranzit foglalkoztatasara.

Tranzit foglalkoztatas célja a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetiiek testi €s lelki
megerdsitése, a késébbi munkavallalasuk eldsegitése érdekében. A tranzit foglalkoztatds egy
személy esetében maximalisan 3 ¢év, mely id6 alatt az egyéni rehabilitacios tervben
meghatdrozott moddon az egyén alkalmassd valik a nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzitalas folyamatanak harom, egymast kiegészit, parhuzamosan futo
pillére a kovetkezd: a felnOttképzés, a vele egybekotott foglalkoztatas, és a résztvevok
pszicho-szocialis és mentalis fejlesztése. A feladatokat a Rehabilitacidés Szakigazgatasi Szerv
szakembereivel egyiittesen kell teljesiteni. Tranzit foglalkoztatasban résztvevok nyiltpiaci
kihelyezésének elsd 1épcsdje a munkakiprobalds. Ennek érdekében felvettiik a kapcsolatot a
helyi Iparkamaraval, de ez ideig csak az érdeklddés szintjéig jutottunk.

A 2013 év soran 483 f6 foglalkoztatasa valosult meg, melybdl 425 & megvaltozott
munkaképességli, ardnyuk 87,99 %, megoszlasa aladbbi tdblazatban:

Agria Human KN Kft 2013-as év statisztikai létszamai:

Uzem megnevezése Osszes 1étszam: MMK létszam:
Papiriizem: 137 132
Hulladék hasznosito 62 57
Szerelés 20 16
Varroda 23 11
Nyomda 21 15
Szolgéltatas 189 182
Ko6zpont 31 12

Tevékenységek bemutatasa:

Papiriizem

A Papiriizem éves bevétele tobb mint 2 millié forinttal meghaladta a tervben eldiranyzott
értéket, mely szazalékosan tekintve 107 %-0S eredményt produkalt, az el6z6 évhez képest
pedig kozel 5 millid forint novekedést ért el.

Ennek oka kozott elsddlegesen megemlitendd, hogy az iskola épiiletébe vald bekoltdozésnek
koszonhetden szervezettebben és hatékonyabban tudtunk dolgozni. A nehezen kezelhetd
terjedelmes munkadarabokat, a bonyolult sok miiveleteket tartalmazo6 feladatokat is el tudtuk
véllalni, annak elkészitését raktarozasat sikeriilt megoldani. A Keskeny és Tarsai 2001 Kft. az
el6z6 évhez képest megduplazta megrendelési allomanyat.

A Bags and More Bt.-vel az év masodik felében kénytelenek voltunk a kapcsolatot
megszakitani, mert a munkaszervezésiik és kiszdmithatatlansaguk valamint az alacsony ar
veszélyeztette az tlizem fejlédését, hiszen lekotdtte a kapacitdst a novekvd jol fizetd
megrendelések eldl.

A Patria Nyomda Zrt-vel a kapcsolatunk tovabbra is bizonytalan. Az év mdasodik felében
szamottevé megrendelés nem érkezett. Araikat még az inflacié novekedés mértékével sem
sikeriilt javitanunk, igy egylittmtikddésiink nem gylimolcsdzo.




A dobozkészités teriiletén szép sikereket ériink el, melynek az id6 mulasaval hire ment, ennek
koszonhetden egyre slriibben érkeznek drajanlatkérések ¢és megrendelések erre a
tevékenységre is.

Hulladékhasznosito iizem

2013-as év a szelektiv hulladékvalogato lizem éves miikodése tekintetében a gazdasagi és
torvényi valtozasok ellenére is sikeresnek mondhatd. Az tizem képes volt alkalmazkodni az
atalakult gazdasagi és piaci helyzethez, és arbevétel novekedést ért el az el6z6 évhez és a
tervhez képest is.

A Dbérvélogatasok terén valtozdsok voltak tapasztalhatéak, amelyek reményeink szerint
kedvez6 irdnyba befolydsoljdk e tevékenység bevételeit. Marciustdl egy 0j partner, a Fe-
Group Invest Zrt. kinalt a telep szamara munkalehetdséget. Az uj beszallitd a haromnegyed
¢ves viszonylatban a legnagyobb mennyiségli feldolgozandé anyagot biztositotta a telep
szamara. A Lineco Plastic Kft a 2012. évhez hasonloan f6lia-és egyéb mianyagok valogatasat
rendelte meg. A valtozasok Gsszességében kedvezd hatdssal voltak az arbevételre, mivel a
beszallitott anyagok mennyiségi és mindségi mutatdinak alakulasa a feldolgozasra forditott
1d6t leroviditve lehetdvé tették nagyobb mennyiségek feldolgozasat. A bérmunkébdl realizalt
bevétel ennek kovetkeztében mind jobban kiegésziti a szelektiv valogatas kapcsan befolyt
arbevételt.

A Varosgondozas altal beszallitott szelektiv hulladék mennyisége a tavalyi évhez képest 40 t-
val nétt, amely tendenciat sajnalatos modon nem koveti a beldle kinyerhetd PET palack
mennyisége. Erre magyarazatul szolgadlhat a lakossadg kiilonbozé tevékenységeivel
Osszefliggésben keletkezo folia és egyéb hulladékok nagyobb aranya.

A bevételi oldalra kedvezden hatott, hogy a 2012. évhez képest kedvezd valtozas allt be a
PET palack atvételi arak valtozasanak tekintetében. Mig a tavalyi év soran az atvételi arak
alacsony volumenrdl folyamatosan emelkedd tendenciat mutattak, addig az idei évben az
atvevo altal ajanlott atvételi arak mar januarban megkozelitették a tavalyi év marciusi
arszinvonalat és jorészt valtozatlanok maradtak december végéig.

Szerelés

A 2013 ¢év tervezésénél az eldz6 év arbevételét vettiik alapul. A 1éghenger-fedelek gyartasat
alvallalkozoként végezziik, ezért nem konnyll a tervet havi bontdsban elkésziteni. A
megrendelések mennyisége igen valtozo, ami eldre lathatdo az tobbnyire csak az év végi
folyamatosan csokkend igény. Mindezek mellett sikeriilt a tervet redlisan Osszeéllitani,
valamint sikeriilt kozel 12%-al tulteljesiteni. Megbizonk a Bosch GmBh tulajdonos valtas
alatt mikodik, varhatéoan a kovetkezd év tervezhetobbé valik. Hiszen a tobb éves sikeres
munkakapcsolatot tovabbra is folytatni kivanjak.



Varroda

A 2013 évi tervet a varroda 37 %-al talteljesitette. Az els6 félévi lassu kezdés utan - melynek
oka lehetett a kdltozés okozta atmeneti visszaesés a javitod részlegben - a novekedés év végéig
kiszamithatéan alakult. Bérmunka megrendelések folyamatosan érkeztek, melyeknek
kdszonhetden optimalisan tudtuk szervezni a foglalkoztatast. A gépparkot sikeriilt hasznalt
gépek vasarlasaval kiboviteni, melyekre megrendeldinktdl fokozott igény volt tapasztalhato.
A 1étszam novekedés a varroddban is lehetOséget biztositott 4 oras 0 munkavallalok
foglalkoztatasara. Decemberben felmértiik annak lehetdségét, hogy egy Ujabb helységben
tovabbi munkahelyeket hozzunk Iétre. Erre partnereinktdl kifejezett igény illetve
szandéknyilatkozat érkezett. Az 0j szalagot 2014. 1. negyedévében tervezziik iizembe allitani.
Terveink szerint az Uj helyen kizardlag munkaruhagyartast kivanunk megvaldsitani, melyet ez
idaig a konfekcidgyartdssal egyiitt, allando ledllasok ¢és 4tallasok aran tudtunk csak
megvaldsitani.

Nyomda

2013 évi feladatainkat tervben korvonalaztuk, melyet 27 %-al tal is teljesitettiink. Ebben az
évben is folyamatosan kerestilk az 0j lehetoségeket és szélesitettiik munkakapcsolatainkat.
Ennek eredményei tetten érhetéek az éves munkankban. Sajat termék kinalatunkat
folyamatosan frissitjilk, a designt modernizaljuk. A cég weblapjan kreativ csoportunk
dolgozik, tartalmasabbd, dinamikusabb4, modernebbé kivanjuk tenni. Terveink szerint 2014
¢év elsd negyedévében elkésziil.

Meglévd partnereinkkel szorosabbra fliztiik kapcsolatainkat, bdvitettiik kinalatunkat,
melynek koszonhetden teljes korii szolgaltatast tudunk nyudjtani szamukra. Igénylik a szakmai
utmutatast, szivesen fogadjak megoldasi javaslatainkat problémaikra, egy-egy nagyobb
feladat megoldasara. Uj partnereink koziil kiemelnénk a Heves Megyei Kormanyhivatalt, a
Magyar Okolvive Szakszovetséget. Régi partnereink koziil az idegenforgalom teriiletérdl
érkezik tobb megrendelés résziinkre.

Kis mennyiségii sajat termék eldallitdisan gondolkozunk, melyben kiemelt szerepet kap a
papiripari tevékenység soran keletkezett hulladék papir felhasznalasa.

A nyomdaiizem létszama is boviilt ebben az évben, Gjabb szakember segiti a munkavégzés
mindségeének javitasat.

Szolgaltatas

A szolgaltatasi dgazat két f6 részre oszthatd. Az egyik részleg a takaritas-Orzés, melynek f6
ismertetd jegye, hogy az év minden hdénapjaban szinte allandd6 megrendeléseket kapunk a
partnereinktdl. Ezen a teriileten portaszolgélatot valamint takaritasi feladatokat latunk el kozel
100 fovel.

Az é4gazat masik jelentOs részét a szezonalis jellegi munkak (bedolgozas) teszik ki. Jelen
vagyunk a Bélapatfalvi Idések, Fogyatékosok Otthona ¢és Modszertani Intézetében
portaszolgalattal, a Dobo Istvan Varmuzeumban, a gyongydsi Matra Muzeumban, valamint az
egri strandon és uszodaban is, szintén kozel 100 fovel. A mizeumokban, elsd sorban teremdori
feladatokat latunk el, de takaritoi €s pénztarosi feladataink szintén vannak. A strandon és az
uszodaban takarito, kabinos, egészségor szolgaltatasokat latunk el.

Osszességében tevékenységeink eredményességét az alabbi tablazat szemlélteti.



AGRIA HUMAN Koézhasznii Nonprofit KFT

Kimutatas a tevékenységenkénti eredményességekrol

2013. év 1-12 ho

Kdzvetlen

Tamogatas ktsg

) az Ossz.

Tevékenység Tamogatas Osszes Kozvetlen Kozvetlen 0ssz.bev Bev %-
sorsz Tevékenységek megnevezése bevétele o0sszesen bevétel kolltség eredmény %-ban ban

1| Varroda 12 922 598 21799 788 34 722 386 34 714 342 8044 62,78 99,98
2 | Papiripari tevékenység 52 545 132 116 330 729 168 875 861 197 757 851 -28 881 990 68,89 117,10
3 | Alkatrész szerelés 24 995 197 15 886 919 40 882 116 28 595 666 12 286 450 38,86 69,95
4 | Nyomdaipari tevékenység 21 941 005 25 265 334 47 206 339 44 921 621 2284718 53,52 95,16
5 | Szolgaltatasi agazat 107 082 908 157 402 925 264 485 833 219 373 686 45112 147 59,51 82,94
6 | Hulladékgazdalkodas 28 754 710 53 361 736 82116 446 102 642 575 -20 526 129 64,98 125,00
7=1-6 | Tevékenységek mindosszesen: 248 241 551 | 390047 431 | 638 288 981| 628005 741| 10 283 240 61,11 98,39
8 | Kozvetitett szolgaltatas 732 361 732 361 607 268 125 093 0,00 82,92
9 | Egyéb tevékenység kézponti igazgatas 79128 291 120 344 067 199 472 358 216 909 672 -17 437 314 60,36 108,74
10 | Pénziigyi tevékenység 281 227 281 227 14 775 682 -14 494 455 0,00]| 5 254,01
11=7-10 | Mindosszesen 328 383 429 510 391 498 838 774 927 860 298 363 -21 523 436 60,87 102,57




Tamogatasok

Tarsasagunk 2013. évben az alabbi koltségvetési tamogatasokban részesiilt:

- NRSZH  Megviltozott munkaképességli emberek rehabilitaciéjanak és
foglalkoztatasanak segitése elnevezésii programhoz targy évre Kkapott tamogatas
470.400 e Ft.

- Tulajdonos Onkormanyzattél kapott miikédési céli tAmogatas 40.000 e Ft volt.

A vezet0 tisztségviselok (ligyvezetd, feliigyeld bizottsagi tagok, vezetok) 0sszesen 12.043 e Ft
javadalmazasban részesiiltek. Az ligyvezetd bére €és egyéb juttatdsai 10.903 e Ft. A feliigyeld
bizottsagi tagok tiszteletdija 1.140 e Ft.

Térsasdgunknal timogatas kifizetésére nem kertilt sor.

A kozhasznu jogallas feltételrendszere 2014 majus 31-tol

Megvaltozik a kozhasznl jogallas feltétel rendszere, meg kell vizsgalni, hogy megfeleld
eroforras all rendelkezésre:

Ha az el6z6 2 lezart lizleti év vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legalabb az egyik
teljesiil:

—az atlagos éves bevétele meghaladja az 1 millio forintot, vagy

—a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

—a sgemélyi jellegii rdaforditasai (kiadasai) - a vezetd tisgtségviselok juttatasainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az osszes raforditas (kiadas) egynegyedeét.

Személyi jellegti | Osszes raforditas Arényszadm
raforditasok (vezetd
tisztségvis. nélkiil)

2012 583.925 e Ft 756.417 e Ft 77,20%

2013 620.386 e Ft 860.298 e Ft 72,11%

A kozhasznu tevékenységet végzo szervezet a torvény szerint akkor jarul hozza ,,a tarsadalom
és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez” ha az elozo évrol szolo beszamolo
., kozhasznusagi melléklete célcsoportra vonatkozo adatai” alapjan a szervezet szolgaltatdasai
a szervezet testiileti tagjain, munkavallaloin, onkéntesein kiviil mads személyek szamara is
hozzaférhetoek.

Megfelelé tarsadalmi tamogatottsag akkor mutathato ki a szervezetnél, ha az elozé két
lezart iizleti éve vonatkozasaban a kovetkezo feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

—a személyi jovedelemado meghatarozott részének az a dozo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott osszegbdl kiutalt 6sszeg eléri a torvény 54. § szerinti (allam altal
folyositott, valamely dllami feladat finanszirozasat célzo, vagy normativ alapon nyujtott , vagy
az szja 1%-danak felajanlasabol folyositott, vagy az Eu-s alapokbdl tamogatott tevékenység
fedezetét jelento ) bevétel nélkiil szamitott osszes bevétel 2%-dt vagy




—a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek , raforditasok elérik az oOsszes
raforditas felét a 2 év datlagaban, vagy
—kozhasznu tevékenységenek ellatasat tartosan (2 év datlagaban) legalabb 10 kézérdekii
onkéntes tevékenységet végzo személy segiti a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005.
evi LXXXVIII. torvénynek megfeleléen.

Tarsasagunk cégbirosagi bejelentés alapjan, 2012.11.30-t61 kezd6déen, folyamatosan, minden
tevékenysége kozhasznll. Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adérél és az osztalékadorol*
alapjan:

(DM Az alapitvany, a kozalapitvany, az egyesiilet, a kéztestiilet, a felsGoktatdsi
intézmény, a nonprofit gazdasdagi tarsasdg és a szocialis szévetkezet a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket eloszor abban az adoévben alkalmazhatja, amely
évben ilyen szervezetként besorolast nyert. Az adozo nem alkalmazhatja a kézhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket - kivéve a torlés napjaig az igazolas kiadasat -
abban az adoévben, amelyben a kozhasznusdgi nyilvantartdasbol torolték. A kozhasznu
besorolds adééven beliili valtozdsa esetén - kivéve az dtsorolds napjaig az igazolds
kiaddsat - az adoéév utolso napjan érvényes besorolisnak megfeleld rendelkezéseket kell
az adoév egészére alkalmazni.” ...

minden koltség illetve minden raforditas kozhasznu tevékenység érdekében meriil fel.
Mellékletek:

- szamviteli beszamolo

- kimutatés a kapott timogatasokrol

- kimutatas a vagyonfelhasznalasrol

- kimutatas a vezet6 tisztségviselOknek nyujtott juttatdsokrol

A mellékletek a Kft telephelyén (3300 Eger, Iskola ut 2.) megtekinthetok.

Eger, 2014. majus 06.

Agria-Human
Ké&zhaszni Nonprofit Kft.

3300 Eger, Iskola u. 2.
Adészam: 11163895-2-10

Fazekas Laszlo Albert
igyvezetd
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